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FABIENNE CHOL ID

Arrété n° 2021-417 du 4 novembre 2021

Portant établissement des lignes directrices de gestion en matiére de stratégie
pluriannuelle de politique RH

LA PRESIDENTE DU CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment I'article 33-5 :

Vu la loi 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique et notamment ['article
30;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu l'avis du Comité technique rendu lors de sa séance du 10 novembre 2020 sur le projet de lignes
directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de politique RH du conseil régional d'lle de
France ;

ARRETE

ARTICLE 1 : La mise en ceuvre de la stratégie pluriannuelle de politique des ressources
humaines, en annexe, est applicable a compter du 1* janvier 2021. Les lignes directrices de
gestion sont établies pour une durée pluriannuelle de 6 ans et sont révisables a tout moment.

ARTICLE 2 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera rendu accessible aux agents par voie numérique.

Pour la Présidente, par délégation

Conseil régional

2, rue Simone Veil — 93400 Saint-Ouen-sur-Seine
Tel: 01 53 85 53 85 — www.iledefrance.fr

i RegionlleDeFrance "—;J. @iledefrance



