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Un CMQ d’excellence 
au service des métiers 
de la sécurité

Organisé autour d’un large réseau 
de  partenaires franciliens réunis‑
sant entreprises, industries et acteurs 
de la formation et de l’apprentissage, 
le Campus des métiers et des quali-
fications d’excellence - Métiers de la 
Sécurité a pour objectif de répondre 
aux besoins en emplois, en compé‑
tences et en innovation dans les sec‑
teurs de la sécurité. 
Porté par la Région Île‑de‑France, la 
Région Académique Île-de-France 
et  CY  Cergy Paris Université il pro‑
pose à l’échelle de la région, des par‑
cours en adéquation avec les besoins 
du marché de l’emploi.

Situé à Argenteuil, à 5 minutes de la 
gare, le lieu Totem du CMQe Sécurité 
propose des formations al l iant 
recherche et  formation profession‑
nelle. Celles-ci se déclinent autour 
de quatre grandes familles de métiers 
représentant chacune une segmenta‑
tion de la sécurité : 
	� numérique dont cybersécurité ; 

	� sûreté-sécurité (sécurité 
des biens et des personnes) ; 

	� santé-sécurité ; 

	� grands événements 
et risques pandémiques.

Des passerelles sont proposées entre 
les différentes formations.
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Les ambitions 
du CMQe Sécurité

Nous structurons notre action autour 
de trois engagements majeurs pour 
faire de l’Île-de-France la référence 
mondiale de la gestion de crise : 

Fédérer
Créer des synergies durables entre 
le secondaire, le supérieur, la recherche 
et les leaders du monde professionnel. 

Anticiper
Identifier les mutations technologiques 
(IA, Cyber) pour adapter les compé‑
tences aux réalités de demain. 

Valoriser
Rendre les métiers de la sécurité phy‑
sique et numérique attractifs, lisibles et 
porteurs de fierté pour les apprenants.
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L’offre de formation 

L’excellence par la force 
du réseau : notre promesse 
de valeur
Le CMQe Métiers de la Sécurité 
s’engage à offrir des perspectives 
concrètes et une expertise de pointe 
à l’ensemble de son écosystème. 

Pour les apprenants :  
devenez l’expert de demain
	� Fierté et mission : 
intégrez des parcours 
d’excellence et portez la fierté 
de servir une mission régalienne 
au service du bien commun. 

	� Accès à la technologie : 
formez‑vous sur des équipements 
de pointe (IA, Cyber, gestion 
de crise) au sein de nos salles 
innovantes et de notre site Totem. 

	� Évolutivité : bénéficiez de 
passerelles entre les 28 formations 
du réseau, du CAP au Bac+3, 
pour construire une carrière 
dynamique et durable. 
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Pour les professionnels :  
sécurisez vos talents
	� Recrutement ciblé : accédez 
à un vivier de profils qualifiés, 
dont les compétences sont 
directement alignées sur 
les réalités technologiques 
et les besoins du terrain. 

	� Co-construction : devenez 
les architectes de vos futurs 
talents en rejoignant notre hub 
de référence pour influencer 
l’ingénierie pédagogique. 

	� Agilité opérationnelle : profitez 
de formations continues élaborées 
en réponse directe aux demandes 
des entreprises du secteur. 

Pour les établissements :  
enrichissez votre pédagogie
	� Immersion réelle : 
offrez à vos élèves l’accès 
à des infrastructures uniques, 
comme le container pédagogique 
incendie ou les plateaux 
techniques d’Argenteuil. 

	� Connexion Filière : reliez 
vos formations aux besoins 
réels des entreprises et 
aux dernières innovations 
de la recherche portées par 
CY Cergy Paris Université. 

	� Rayonnement : intégrez un réseau 
prestigieux visant à faire de l’Île-
de-France la référence mondiale 
des métiers de la sécurité. 

Pour le territoire :  
une résilience accrue
	� Expertise Locale : nous formons 
localement les experts qui 
assureront demain la protection 
des biens, des personnes et 
des données en Île-de-France. 

	� Capacité d’anticipation : 
grâce à notre rôle de veille 
et d’analyse, nous préparons 
la société à répondre aux 
crises climatiques, numériques 
et environnementales.

Le Campus des métiers et des quali
fications d’excellence - Métiers de la 
Sécurité s’appuie sur une large carte 
des formations aux métiers de la 
sûreté-sécurité (21 établissements de 
l’Éducation nationale) :

	� CAP Agent de Sécurité

	� CAP Agent vérificateur 
d’appareils extincteurs

	� Bac Professionnel Métiers 
de la Sécurité

	� BTS Management 
Opérationnel de la Sécurité

	� BP Agent technique 
de prévention et de sécurité

	� au numérique (70 établissements 
de l’Éducation nationale) :

	— Bac Professionnel CIEL 
	— BTS Services Informatiques 

aux Organisations 
	— BTS CIEL 
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Le CMQe Métiers de la Sécurité 
développe également son propre 
portefeuille de formations 
	� Licence professionnelle 
Cybersécurité : former en 3 ans 
des techniciens compétents 
capables de comprendre les 
enjeux et de mettre en place 
les solutions adéquates.

	� Agent de Prévention et de Sécurité 
(TFP APS) : une formation pour 
préparer les agents de sécurité 
à intervenir dans des situations 
de sécurité, de secours, 
et à assurer la protection des 
personnes et des biens.

	� SSIAP 1 / SSIAP 2 / SSIAP 3 : 
une formation spécifiquement 
conçue pour former les 
professionnels de la sécurité 

incendie dans les établissements 
recevant du public (ERP) 
et les immeubles de grande 
hauteur (IGH). Elle comprend 
trois niveaux de certification : 
SSIAP 1, SSIAP 2 et SSIAP 3, 
chacun correspondant 
à un niveau de responsabilité 
et de compétence différent. 
Elle est essentielle pour 
garantir la sécurité incendie 
et pour assurer la prévention, 
la protection et l’intervention 
efficaces en cas d’incendie 
et de situations d’urgence.

	� SST (Sauveteur Secouriste 
du Travail) : une formation 
conçue pour former des 
professionnels capables 
de fournir les premiers secours 
en cas d’accidents du travail 
ou d’incidents de santé 
sur le lieu de travail.
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Un CMQe qui représente 
une grande diversité de métiers 
de la sécurité

Le CMQe n’est pas un opérateur de for‑
mation supplémentaire ; il agit comme 
l’architecte et le hub stratégique de 
la sécurité globale en Île-de-France. 
Notre rôle est d’accompagner les 
acteurs publics, les entreprises et les 
établissements vers une maîtrise totale 
des nouveaux enjeux de protection. 

Sécurité numérique
Accompagner la souveraineté 
technologique

Dans une société hyper-connectée, 
la résilience repose sur notre capacité 
à anticiper les menaces numériques. 
Nous facilitons le décloisonnement 
entre la recherche de pointe (CY Tech, 
CY Forensic) et le terrain pour structurer 
des parcours en cybersécurité, protec‑
tion des données et audit, garantissant 
ainsi le maintien en condition opéra‑
tionnelle des infrastructures vitales. 

Sûreté-Sécurité
Moderniser la protection des biens 
et des personnes

La sécurité physique doit désormais 
intégrer une haute maîtrise techno
logique pour rester efficace. 
Nous connectons les experts de la 
sûreté aux innovations de la filière 

(IoT, contrôle d’accès intelligent, 
vidéoprotection) afin de transformer 
les métiers traditionnels en métiers 
d’expertise technologique au service 
du bien commun. 

Santé-Sécurité
Valoriser le capital humain 
et la confiance

Une société résiliente est une société 
qui protège la santé et le bien-être de 
ses travailleurs. 
Nous coordonnons les meilleures pra‑
tiques en santé-sécurité au travail pour 
aider les organisations à bâtir des envi‑
ronnements professionnels sûrs, éthiques 
et fondés sur la confiance mutuelle. 

Gestion des risques majeurs
Préparer les territoires aux crises 
futures

L’accélération des crises environ
nementales et sanitaires impose une 
vision de long terme. 
Nous agissons comme un outil d’ingé‑
nierie pour définir les normes de ges‑
tion des grands risques (climatiques, 
écologiques, épidémiques) et pré‑
parer les professionnels à la gestion 
experte des foules et des rassemble‑
ments complexes. 
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Le site des Bains Douches, 
un lieu d’excellence 
au cœur d’Argenteuil 

Ouvert dès septembre 2020 au sein 
des Bains Douches à Argenteuil, 
le  Campus des  Métiers  et  des 
Qualifications d’Excellence (CMQe) 
est idéalement situé à 5 minutes de 
la gare d’Argenteuil. Ce lieu totem 
incarne notre ambition  : devenir le 
point de convergence entre le monde 
de l’enseignement et formation et les 
acteurs de la sécurité.

Un lieu au service de la filière
Véritable outil d’animation et de coor‑
dination, ce bâtiment propose des 
espaces conçus pour l’immersion et la 
réussite :

	� Plateaux techniques spécialisés : 
Pour une mise en situation 
réelle des compétences. 

	� Espaces modulables : Pour 
s’adapter à toutes les formes 
de pédagogie et d’échanges. 

	� Ressources et Partage : Une 
bibliothèque, une ludothèque 
et un espace de restauration 
favorisant la cohésion. 

Un lieu d’accueil 
pour nos partenaires
Fidèle à sa mission de fédérer les 
acteurs du territoire, le CMQe ouvre 
ses portes aux professionnels et insti
tutionnels. Cet écosystème permet 
d’accueillir nos partenaires en leur 
offrant un accès privilégié aux espaces 
de formation, de façon ponctuelle ou 
pérenne, pour construire ensemble les 
solutions de résilience de demain.

	� Présentation des partenaires 
du Campus :  
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Actions et innovations 

Innover pour la résilience
Des outils de pointe mutualisés

Parce que la résilience de l’Île-de-
France repose sur une haute maîtrise 
technologique, le CMQe, soutenu par 
la Région Île-de-France et en lien avec 
les trois académies franciliennes, met 
à disposition de toute la filière des 
outils d’immersion uniques. 

Le container pédagogique
L’excellence face au risque incendie

Financé par la Région, cet équipe‑
ment mobile de pointe est désormais 
mis à la disposition de l’ensemble 
des acteurs de la filière pour garantir 
une préparation d’exception face aux 
risques majeurs. 

Une immersion totale : ce dispositif per‑
met de s’exercer en conditions réelles. 
Il reproduit fidèlement les sensations de 
chaleur, les odeurs et le stress inhérents 
à un incendie, offrant ainsi une expé‑
rience formatrice inégalée. 

Une technologie complète : équipé 
de multiples modules de simulation 
(feux de gazinière, de friteuse, feux à 

double étage), d’une machine à fumée 
et d’un générateur de stress (stress-it), 
il couvre tous les scénarios critiques. 

Un outil de progression  : au-delà 
de l’intervention, le dispositif permet de 
visionner et d’analyser les séquences 
en salle. Ce temps d’échange avec les 
experts permet de corriger les gestes 
et d’affiner les réflexes opérationnels. 

Installé au sein d’un lycée francilien 
mais ouvert au réseau, ce contai‑
ner illustre la volonté du Campus de 
décloisonner les moyens pour élever 
le niveau de compétence de tous les 
professionnels de la sécurité.

Design Fiction
Imaginer la sécurité globale 
à l’horizon 2050

En partenariat avec le Secrétariat 
général pour l’investissement (SGPI) 
et des designers d’Orange Business 
Services, une classe de Première STI2D 
a mené un travail de prospective 
technologique unique. À travers des 
ateliers de design fiction, les élèves 
ont allié créativité narrative et rigueur 
scientifique pour modéliser les outils 
et les défis de la sécurité dans 25 ans.
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Une immersion totale qui transforme 
des lycéens en acteurs de leur propre 
orientation, décloisonne les mondes 
de l’entreprise et de l’éducation, et 
donne un coup de jeune décisif aux 
filières technologiques.

Partenariat technologique
Accompagner le niveau d’expertise 
de nos formateurs

Face à l’explosion des besoins en 
infrastructures sécurisées, le CMQe 
s’est associé au leader technologique 
CISCO pour co-organiser des sessions 
de formation interacadémiques de 
haut niveau. Ce programme d’excel‑
lence permet d’élever l’expertise tech‑
nique des équipes enseignantes au 
rythme des innovations du marché.

Une mise à niveau technologique 
immédiate pour nos formateurs, 
garantissant aux élèves du territoire un 
enseignement connecté aux réalités et 

aux standards des plus grands recru‑
teurs du secteur numérique.

Co-construction
Une dynamique interacadémique 
au service de la filière cybersécurité

Suite à la rénovation ministérielle 
de la filière CIEL (Cybersécurité, 
Informatique, Réseaux, Électronique), 
un collectif de 10 enseignants s’est 
structuré sous la coordination des ins‑
pecteurs (IEN). Ensemble, ils ont conçu 
des mallettes pédagogiques « prêtes 
à l’emploi », modélisé l’accompagne‑
ment des enseignants néo-titulaires et 
cartographié les besoins des plateaux 
techniques franciliens.

Une filière harmonisée, des équipes 
enseignantes immédiatement opéra‑
tionnelles et outillées, et la garantie 
d’une continuité technologique par‑
faite entre les plateaux du secondaire 
et les exigences du supérieur.
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Région Île‑de‑France
2, rue Simone-Veil
93400 Saint-Ouen
Tél. : 01 53 85 53 85

www.iledefrance.fr
RegionIleDeFrance
iledefrance
iledefrance

Réseaux sociaux
https://campusecurite.cyu.fr

 LinkedIn : Campus Sécurité - CMQ d’Excellence

Campus des métiers et 
des qualifications d’excellence - 
Métiers de la Sécurité
https://campusecurite.cyu.fr

Contact
Directrice opérationnelle : 
Léa Huet
lea.huet@cyu.fr
campus-securite@cyu.fr

Retrouvez l’ensemble des Campus des métiers 
et des qualifications d’Île‑de‑France sur  
www.iledefrance.fr/campus-metiers-qualifications

Membres fondateurs :

RÉGION ACADÉMIQUE
ÎLE-DE-FRANCE

Avec le soutien de :
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