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COMPETENCES NUMERIQUES ?
DES PROFILS AUX MULTIPLES TALENTS !

Pour conjuguer l'intérét des entreprises et celui des
Franciliens, la Région lle-de-France agit pour I'emploi
en proposant des formations qui ouvrent la voie a des
carrieres durables dans des métiers qui recrutent.

Pour ce faire, elle consacre chaque année 150M€ aux
programmes « E-Learning » et « Programme Régional
de Formation vers I’'Emploi » (PRFE), qui répondent
directement aux besoins de compétences des
entreprises.

Ces programmes construits en partenariat avec les
acteurs économiques franciliens (OPCO, fédérations et
syndicats professionnels, observatoires, Péle Emploi,
etc) couvrent les secteurs d‘activité qui connaissent de
fortes tensions de recrutement, et notamment le secteur
du numérique.

Avec la présidente Valérie Pécresse, nous souhaitons
parier sur I'avenir en ile-de-France. Nous avons donc
adopté une démarche volontariste d’accompagnement
du développement digital des entreprises franciliennes.

Pour contribuer & cet effort, la Région ile-de-France
forme chaque année plus de 5 000 talents franciliens
aux meétiers du pilotage de projet, de I‘expertise
en systéeme d’information, du développement de
solutions, d’administration systémes/réseaux et
d’assistance support du numérique.

Ce guide a été congu pour vous permettre de cibler les
formations au sein desquelles vous pourriez recruter vos
futurs collaborateurs et identifier des contacts parmi les
organismes de formation participant a ces programmes,
pour nouer des partenariats durables et favorables a la
montée en compétences numériques de votre entreprise.

La Région met tout en ceuvre pour contribuer a la
réduction des tensions de recrutement et assurer
I’'employabilité des Franciliens.

Nous espérons que ce guide saura y contribuer en vous
apportant toutes les lumiéres sur notre offre de formation
en compétences numériques et sur les organismes de
formations avec lesquels nous travaillons.
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1 LES ATOUTS D'UN PARTENARIAT ENTREPRISES / * Reégion

e ORGANISMES DE FORMATION iledeFrance

E-Learning et Programme Régional
de Formation vers I'Emploi

UN VIVIER DE

NOUVEAUX TALENTS
DU NUMERIQUE

D’un c6té, au sein de vos entreprises, vous avez
I'expertise de vos métiers, la connaissance précise
des projets que vous souhaitez développer et les
compétences recherchées pour les mettre en ceuvre.
Vous vivez au quotidien au coeur des mutations de
votre secteur. Vous innovez pour offrir des solutions
toujours plus personnalisées a vos clients.

De l'autre c6té, au sein des dispositifs régionaux

de formation, les organismes ont I'expertise de
I'ingénierie de formation et de I'approche par
compétences. Derriere la multitude des intitulés

des certifications et diplémes, ils connaissent
précisément les compétences acquises et peuvent
les mettre en lien avec celles que vous recherchez. lls
accompagnent au quotidien les professionnels qu’ils
forment et ont donc une connaissance bien plus fine
de leur profil que celle apportée par un CV ou un
entretien d’embauche.

Nouer un partenariat avec les organismes de
formation prestataires de la Région sur le Programme
Régional de Formation vers I'Emploi (PRFE) et le
dispositif E-learning, vous donnera accés a un vivier
de talents et a une riche diversité de profils : des
jeunes qui se projettent déja vers les métiers de
demain, des professionnels en reconversion qui

ont déja acquis un bagage de compétences métier
ou transversales issues de leur carriere antérieure.
Ne pas avoir toujours baigné dans les métiers du
numérique peut étre un atout et leur permettre de se
mettre plus facilement a la place du client pour leur
proposer des solutions toujours plus personnalisées.
Et puis se lancer dans un projet de reconversion
c’est démontrer une capacité a prendre des risques
calculés, compétence essentielle pour innover.

A l'issue des formations, les organismes de
formation pourront vous mettre en contact avec
des candidatures ciblées, lors de job dating ou
d’échanges plus informels.

Certains organismes de formation vous proposeront
également de vous associer dés I'amont de I'entrée
en formation, vous permettant de rencontrer

les candidats, de participer a leur sélection afin
d’identifier d’éventuels futurs collaborateurs et
d‘assurer une meilleure prise en compte de vos
attentes lors de la formation.

<:| Retour au sommaire

STAGES EN ENTREPRISE :
UNE RESSOURCE DANS

LE DEVELOPPEMENT
DE VOS PROJETS

Accueillir des stagiaires en entreprise vous offre
l'opportunité de proposer a des apprenants de
travailler sur certains de vos projets tout en les
accompagnant dans leur montée en compétences.

Dans la perspective d’un recrutement éventuel,
vous pourrez ainsi évaluer leur potentiel. Ils
s‘imprégneront alors de la culture de votre
entreprise et auront une bonne connaissance de
leur environnement de travail, ce qui facilitera leur
intégration future et sera source d’un gain de temps
précieux.

UNE OPPORTUNITE

DE PARTAGER
VOTRE EXPERTISE

Vous pourrez également rejoindre les nombreux
professionnels qui interviennent durant les
formations pour développer la notoriété de votre
entreprise, favoriser I'attractivité du secteur,
transmettre votre passion pour votre métier.

Vous pourrez partager votre expertise, devenir
membre d’un jury d’examen, contribuer a rendre les
formations encore plus innovantes et toujours plus
en adéquation avec les attentes des entreprises du
secteur.

Enfin, si vous souhaitez miser sur l’alternance,

en accompagnant par exemple la montée en
compétence d’'un développeur web vers un profil
de concepteur développeur d’applications, les
organismes de formation pourront vous proposer
des candidats motivés, souhaitant accéder a un
emploi tout en continuant de se former et disposant
des compétences que vous recherchez.
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LES CONTACTS PAR FAMILLE <:| Retour au sommaire
e DE METIERS DU NUMERIQUE

PILOTAGE DE PROJETS ORGANISMES DE
FORMATION MANDATAIRES

NIVEAU 7 (Bac+5)

Directeur des projets informatiques GRETA 92 (p26)
Consultant en assistance a maitrise d'ouvrage EQL ATOLL (p23
Informatique (AMOA)

DORANCO ESPACE MULTIMEDIA (p18)

NIVEAU 6 (Bac+3)

Chef de projet digital STUDI (p39)

ARCHITECTURE ET ORGANISMES DE

CONCEPTION DE LA SOLUTION FORMATION MANDATAIRES

NIVEAU 7 (Bac+5)

Expert en transformation digitale et technologique STUDI (p39)
Expert en systémes d'information (ESI) M2| SCRIBTEL (p34)
Expert en data science OPENCLASSROOMS (p35)

E-LEARNING ET PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION VERS L'EMPLOI : UN VIVIER DE NOUVEAUX TALENTS DU NUMERIQUE / 7



2 LES CONTACTS PAR FAMILLE <:| Retour au sommaire
e DE METIERS DU NUMERIQUE

Licence générale informatique

Licence Professionnelle des métiers de lI'informatique :
systémes d’information et gestion des bases de données

TP Concepteur développeur d'applications

Développeur concepteur logiciel

BTS Services Informatiques aux Organisations, option
B : Solutions Logicielles et Applications Métiers

Développeur d'applications multimédia

Développeur intégrateur web

TP Développeur web et web mobile
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LES CONTACTS PAR FAMILLE
e DE METIERS DU NUMERIQUE

METIER : SPECIALISTE

INFRASTRUCTURE / SYSTEME /
RESEAU / BASES DE DONNEES

NIVEAU 6 (Bac+3)

ORGANISMES DE

<3 Retourausommaire

FORMATION MANDATAIRES

Administrateur systémes, réseaux et bases de données

GRETA 92 (p28)

Administrateur systémes, réseaux et sécurité

OPENCLASSROOMS (p35)

Licence Professionnelle Métiers des réseaux
informatiques et télécommunications -
Parcours administration et sécurité des réseaux

GRETA 92 (p28)
GRETA 93 (p30

GRETA 78 (p25)

TP Administrateur d'Infrastructures Sécurisées

AFPA ACCES A 'EMPLOI (p13)
ALT RH CONSULTING (p14)

COS (pl7)

G2R (p24

GRETA 92 (p28)

GRETA 93 (p30

LASER (p33

M2| SCRIBTEL (p34)
RESSOURCES FORMATION (p36)

TP Administrateur Réseau NetOps

LASER (p33)

TP Administrateur Systéme DevOps

ECOLE O'CLOCK (p21)
G2R (p24
GRETA 78 (p25)

GRETA 92 (p28)
M2[ SCRIBTEL (p34)

SIMPLON.CO (p38)

NIVEAU 5 (Bac+2)

BTS services informatiques aux organisations option A :
solutions d'infrastructure, systémes et réseaux

GRETA 93 (p30
STUDI (p39

Technicien(ne) systémes, réseaux et sécurité

GRETA 92 (p28)

Technicien informatique en installation,
maintenance et support

OPENCLASSROOMS (p35)

TP Technicien Supérieur Systémes et Réseaux

AFPA ACCES A 'EMPLOI (p13)
COS (p17)

ECOLE O'CLOCK (p21)

LASER (p33)

GRETA 92 (p28)
GRETA 93 (p30

RESSOURCES FORMATION (p36)
SIMPLON.CO (p38)
STUDI (p39

Data analyst

OPENCLASSROOMS (p35)
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LES CONTACTS PAR FAMILLE <}:| Retour au sommaire

e DE METIERS DU NUMERIQUE

METIER : CONSEILLER SUPPORT | ORGANISMES DE

TECHNIQUE EN NUMERIQUE FORMATION MANDATAIRES

NIVEAU 4 (Bac)

A.FC.l. (p12

AFPA ACCES A LEMPLOI (p13)
ASSOFAC (p16)

TP Technicien d'Assistance en Informatique DORANCO ESPACE MULTIMEDIA (p20)
EPIE FORMATION (p22)

GRETA 92 (p29)

GRETA 94 (p31)
EPIE FORMATION (p22)

TP Technicien réseaux IP GRETA 92 (p29)
GRETA 94 (p31)

Technicien support en numérique GRETA 92 (p29)

ETUDES ET DEVELOPPEMENT ORGANISMES DE

EN TELECOMMUNICATIONS FORMATION MANDATAIRES

NIVEAU 7 (Bac+5)

Master 2 Electronique, Energie électronique,
Automatique - Parcours réalité virtuelle et systémes GRETA 78 (p25)
intelligents

NIVEAU 5 (Bac+2)

Chargé(e) d’Etudes de Réseaux de Télécommunication SIMPLON.CO (p38)
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o ORGANISME DE FORMATION

<4 Retour

ORGANISME DE FORMATION AFC

AFCI

CENTRE DE FORMATION

AFCI, agence de formation et de conseil en insertion

a débuté son activité de formation en 1993 et a choisi

de développer son offre a destination des demandeurs
d’emploi, L'insertion des personnes éloignées de I'emploi

est au cceur de notre métier et de notre culture d’entreprise.

Opérateurs de formation professionnelle depuis

de nombreuses années sur le territoire, nous
travaillons au quotidien en collaboration avec divers
services prescripteurs de formation ou chargés de
I'accompagnement des publics éloignés de I'emploi
dans leur intégration sociale et professionnelle.

Dans notre démarche, tout en veillant a I'appropriation
de compétences techniques et de savoir-faire réels, nous

portons aussi notre attention sur I'acquisition du savoir-étre.

En entreprise, nos stagiaires ont eu a assurer des taches qui
relevent de missions du Helpdesk, de la revalorisation et du
reconditionnement d’équipements, de la gestion de parc
informatique ou des missions de techniciens de proximité.

= Contact(s) du groupement :

Rama SIDIBE
% rama.sidibe@afci-formation.fr

< 7 06 52 4770 20

AFCI BOUCRY
8 rue Boucry
75018 Paris

FORMATION CERTIFIANTE
PROPOSEE AU SEIN DU PRFE
PAR L'ORGANISME :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Conseiller support
technique en numérique

NIVEAU 4 (BAC)

TP Technicien.ne d’Assistance
Informatique (TAI)
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LES CONTACTS PAR
o ORGANISME DE FORMATION

GROUPEMENT AFPA

BIMBAMJOB

Af pa.

www.afpa.fr

Venez rencontrer vos futurs techniciens en assistance
informatique, formés durant 8 mois au sein de nos
centres de formation.

Les stagiaires « démontent remontent » le matériel
informatique, simulent une situation de HOT LINE, pour
exercer leurs gestes professionnels.

Pendant leurs parcours, ils renforcent leurs futures
compétences professionnelles durant un stage
de 6 a 7 semaines.

Parce que la formation = un emploi, nous les
accompagnons tout au long de leur formation a acquérir
la posture professionnelle attendue par les entreprises.

A I'issue du parcours, vos futurs collaborateurs sont
capables de mettre en service des équipements
numériques, d’intervenir sur les éléments de
I'infrastructure et assister ou dépanner les clients ou les
utilisateurs avec le sourire et le sens de I'accueil client.

= Contact(s) du groupement :

Clarence GARCIA
% clarence.garcia@afpa.fr

< 7 06899573 38

<89 Retour

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Conseiller support
technique en numérique

NIVEAU 4 (BAC)

TP Technicien.ne d’Assistance
Informatique (TAI)

Métier : Spécialiste
infrastructure /
Systéme / Réseau /
Bases de données

NIVEAU 5 (BAC+2)

TP Technicien Supérieur
Systémes et Réseaux

E-LEARNING ET PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION VERS L'EMPLOI : UN VIVIER DE NOUVEAUX TALENTS DU NUMERIQUE / 13



3 LES CONTACTS PAR
o ORGANISME DE FORMATION

<89 Retour

GROUPEMENT ALT-RH CONSULTING

(? ALT-RH Q @ , Prepavenir

-
‘ ’ CONSULTING S|e|| insgzs Formation

Notre groupement est constitué de 4 organismes de
formation (www.alt-rh.com, www.prepavenir-formation.fr,
www.insy2s.com, www.sieli.fr)

Pour répondre aux besoins et aux exigences des
entreprises souhaitant renforcer leur vivier de
compétences dans les métiers du numérique, nous
proposons des formations (Bac a Bac +3/4).

L'ingénierie pédagogique mise en place par nos
formateurs experts-métiers permet a nos stagiaires
d’acquérir des compétences professionnelles
opérationnelles mobilisables pour les entreprises dans le
cadre des recrutements, des stages en entreprise ou des
contrats d‘alternance.

Nos équipes restent mobilisées pour mettre en place un
partenariat efficace permettant de recenser réguliérement
les besoins des entreprises via les rencontres recruteurs/
stagiaires, job dating, meet up, forums, réseaux sociaux
professionnels (LinkedlIn, Indeed...)

= Contact(s) du groupement :

Alexandre TSHIBANGU
% a.tshibangu@alt-rh.com

< 7 formations@alt-rh.com

0160439430/0769462500

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

DEVELOPPEMENT ET
TEST DE LA SOLUTION

TP Concepteur développeur
d’applications

TP Développeur Web et
Web mobile

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION

DE LA SOLUTION
NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Administrateur
d’infrastructures sécurisées
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o ORGANISME DE FORMATION T

GROUPEMENT ASSOFAC

== Assofac 74GIDEF OcLock

www.assofac.org

Présents sur tous les départements d’lle-de-France
(hormis le 77), notre groupement vous propose de

rencontrer nos stagiaires dans nos centres ou de :ggr@g&giﬁ%&mﬂ;ﬁ&
les accueillir a travers les stages pratiques prévus au

orogramme. PAR LE GROUPEMENT :
A travers nos plateaux techniques dans nos centres et
les projets collectifs mis en place lors de la formation, MISE EN PRUDUGTIUN
nos stagiaires sont opérationnels et possédent les ET EXPLO"’AT"]N

compétences transverses nécessaires a la relation client. DE LA SULU“UN

Particulierement investis dans leurs parcours, nos

stagiaires sont opérationnels et préts a travailler. Metier : Conseiller support
technique en numérique

NIVEAU 4 (BAC)

Nous pouvons organiser un job dating a tout moment.

TP Technicien.ne d’Assistance
Informatique (TAI)

= Contact(s) du groupement :
Hichem SMAKHOU
% hichem.s@groupe39.com

< 7 0651683590
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3 LES CONTACTS PAR <9 Retour
o ORGANISME DE FORMATION T

GROUPEMENT ASSOFAC

4

“=Assofac 7'GIDEF OcLock \‘,[{

www.assofac.org

Présents sur tous les départements d’lle-de-France

(hormis le 77), notre groupement vous propose de FURMAT'UNS BERTlFlANTES
rencontrer nos stagiaires dans nos centres ou de z

les accueillir a travers les stages pratiques prévus au :Rgpl.%SEFESUAPUEI?IIEEI::TDU PRFE
programme. ’

A travers nos plateaux techniques dans nos centres et

les projets collectifs mis en place lors de la formation, MISE EN PRODUBTIUN
nos stagiaires sont opérationnels et possédent les ET EXPLOITATION

compétences transverses nécessaires a la relation client. DE I.A SULUTIUN

Particulierement investis dans leurs parcours, nos
stagiaires sont opérationnels et préts a travailler.

Métier : Conseiller support
technique en numérique

Nous pouvons organiser un job dating a tout moment.
NIVEAU 4 (BAC)

TP Technicien.ne d’Assistance
Informatique (TAI)

= Contact(s) du groupement :
Hichem SMAKHOU
% hichem.s@groupe39.com

< 7 0651683590
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3 LES CONTACTS PAR
o ORGANISME DE FORMATION

ORGANISME DE FORMATION LE COS

COS

FONDATION COS
ALEXANDRE GLASBERG

En choisissant le COS, les entreprises s’assurent de
recruter des professionnels opérationnels, compétents,
confiants et autonomes, capables de répondre aux
défis de leur secteur d’activité sur site ou a distance.
Nos atouts sont les suivants :

® Plus de 30 années d’expérience dans la filiére
informatique (exploitation, conception & supervision)
du BEP au BAC+5 et de partenariats avec les
entreprises franciliennes

® Développement simultané de compétences
professionnelles et des soft-skills associées. Par
exemple, le projet d’installation d’un systeme
informatique ou d’un réseau est réalisé en petit
groupe, a partir du cahier des charges d’un client.
Cette activité requiert rigueur et précision quant a la
demande du client et invite les stagiaires a organiser
le projet (analyse de la demande, répartition des
taches au sein des membres du groupe, restitution au
reste du groupe) tout en favorisant I'autonomie.

e Utilisation d’outils professionnels (Microsoft Azur
& 0365, VMWare...) facilitant une période de stage
pratique de plusieurs semaines en entreprise en fin
de parcours et renforgant ainsi I'employabilité

e Expertise dans I'accompagnement et le suivi
pluridisciplinaire personnalisé (formateur technique,
conseiller en insertion, formateur en anglais,
intervenants professionnels). Cette expertise s’étend
au champ du handicap

e Contribution a I"élaboration et a la mise a jour des
référentiels de formation et de certification des
Titres Professionnels.

Pour aller plus loin...
cosformation.fr/recruter-un-stagiaire

Contact(s) du groupement :
% Diadou DRAME
Conseillére en insertion

~—— ddrame@fondationcos.org

07 86 64 43 82

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION

ET EXPLOITATION

DE LA SOLUTION

Métier : Spécialiste
infrastructure / Systéme
/ Réseau / Bases de
données

NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Administrateur
d’Infrastructures Sécurisées

NIVEAU 5 (BAC+2)

TP Technicien Supérieur
Systémes et Réseaux

Christophe MERCIER
Responsable formation
cmercier@fondationcos.org
016410 26 44
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GROUPEMENT DORANCO

DORANCO PHILIANCE

Ecole Sup’ des Tech Créatives

Doranco est un partenaire de choix dans le domaine

de la formation professionnelle axée sur le numérique.

En collaboration avec nos partenaires spécialisés
EQL(https://www.ecoleql.fr/ ) et Philiance (https://www.
philiance.com/ ), nous sommes engagés a offrir des
programmes de formation de qualité qui répondent aux
besoins actuels du marché. Notre CFA, créé en 1992, est
reconnu pour sa capacité a former des talents compétents
et préts a relever les défis de I'industrie numérique.
https://www.doranco.fr/ & https://doranco-ecole.fr/

Voici les compétences clés de vos futurs collaborateurs :

® Formation Concepteur développeur d’applications :
Nos étudiants formés en tant que concepteurs
développeurs d’applications excellent dans |'analyse,
la conception et la mise au point d’applications.
lls maitrisent les langages tels que (Java, SQL,
NoSQL.) certains frameworks associés (React,
NodeJs) et autres outil Web (GIT, Docker, Jenkins,
SonaQube). Avec leur polyvalence et leur expertise,
ils sont préts a créer des solutions numériques
innovantes pour votre entreprise

® Formation Chef de projet AMOA :
Grace a des enseignements spécialisés et des mises
en pratique concrétes, nos étudiants développent les
compétences nécessaires pour assurer le succés des
projets, de la phase d’analyse des besoins jusqu’a
la mise en ceuvre et le suivi, grace a aux méthodes
Agiles et aux outils de gestion de projets tel que JIRA.

Pour déposer vos propositions et fiche de poste, voici
le lien : https://www.doranco.fr/deposer/offre/1

= Contact(s) du groupement :

r.hassanzadeh@doranco.fr
0143633032

Responsable des programmes Responsable relations EQL
% conventionnés Alexandre VAPAILLE
< 7 Reihaneh HASSANZADEH avapaille@ecoleql.fr

<89 Retour

eql

Ecole 4«1 Qualité Logicielle

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

NIVEAU 6 (BAC+3)
TP Concepteur développeur

d‘applications

PILOTAGE DE PROJETS
NIVEAU 7 (BAG + 5)

Consultant en assistance
a maitrise d‘ouvrage
Informatique (AMOA)

07 4910 29 62
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ORGANISME DE FORMATION DORANCO
DORANCO

Ecole Sup’ des Tech Créatives

Doranco est un partenaire de choix dans le domaine
de la formation professionnelle axée sur le numérique. FORMATIONS CERTIFIANTES

Nous sommes engagés a offrir des programmes de PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
formation de qualité qui répondent aux besoins actuels PAR LE GROUPEMENT :

du marché. Notre CFA, créé en 1992, est reconnu pour
sa capacité a former des talents compétents et préts a

relever les défis de l'industrie numérique. https://www.
doranco.fr/ & https://doranco-ecole.fr/

Voici les compétences clés de vos futurs collaborateurs : NIVEAU 5 (BAC+2)

e Formation Développeur web et web mobile : Développeur d“applications
Nos étudiants acquiérent de solides connaissances multimédia
dans différents langages de programmation tels que TP Développeur Web et
HTML, CSS, JavaScript, PHP ainsi que des frameworks Web Mobile

et bibliotheques associées (React, Node, Symfony).
Recrutez des profils polyvalents et créatifs pour
renforcer votre équipe technique.

® Formation Concepteur développeur d‘applications :
Nos étudiants formés en tant que concepteurs
développeurs d'applications excellent dans |'analyse,
la conception et la mise au point d’applications. lIs
maitrisent les langages tels que (Java, SQL, NoSQL.)
certains frameworks associés (React, NodeJs) et
autres outil Web (GIT, Docker, Jenkins, SonaQube).
Avec leur polyvalence et leur expertise, ils sont préts
a créer des solutions numériques innovantes pour
votre entreprise

Pour déposer vos propositions et fiche de poste, voici
le lien : https://www.doranco.fr/deposer/offre/1

Contact(s) de I'organisme
Responsable des programmes conventionnés
% Reihaneh HASSANZADEH

r.hassanzadeh@doranco.fr
——
0143633032
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GROUPEMENT DORANCO
. DORANCO

Ecole Sup’ des Tech Créatives

PHILIANCE

Doranco est un partenaire de choix dans le domaine de
la formation professionnelle axée sur le numérique. En
collaboration avec Philiance, (https://www.philiance.
com/ ), nous sommes engagés a offrir des programmes
de formation de qualité qui répondent aux besoins
actuels du marché. Notre CFA, créé en 1992, est reconnu
pour sa capacité a former des talents compétents et
préts a relever les défis de I'industrie numérique.
https://www.doranco.fr/ & https://doranco-ecole.fr/

Voici les compétences clés de vos futurs collaborateurs :

® Formation Développeur web et web mobile :
Nos étudiants acquiérent de solides connaissances
dans différents langages de programmation tels que
HTML, CSS, JavaScript, PHP ainsi que des frameworks
et bibliothéques associées (React, Node, Symfony).
Recrutez des profils polyvalents et créatifs pour
renforcer votre équipe technique.

® Formation Développeur d’Applications Multimédia :
Nos étudiants acquiérent une solide connaissance des
langages de programmation tels que Java, JavaScript,
HTML, CSS, ainsi que des frameworks et bibliotheques
associées. Recrutez des profils polyvalents et créatifs
pour renforcer votre équipe technique.

e Formation Technicien d‘assistance en informatique :
Nos étudiants ont des compétences en dépannage,
installation et maintenance des systémes
informatiques. lls développent un savoir-faire sur les
systémes d’exploitation, les réseaux, les logiciels et les
périphériques. Engagez-les pour un support technique
de qualité et une résolution rapide des problemes.

Pour déposer vos propositions et fiche de poste, voici
le lien : https://www.doranco.fr/deposer/offre/1

Contact(s) du groupement :

% Responsable des programmes conventionnés

Reihaneh HASSANZADEH

r.hassanzadeh@doranco.fr
0143633032
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FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

NIVEAU 5 (BAC+2)

Développeur d‘applications
multimédia

TP Développeur Web
et Web Mobile

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Conseiller
support technique
en numérique

NIVEAU 4 (BAC)

TP Technicien d’Assistance
en Informatique

Responsable relations Philiance

Charlotte TESSIER
ctessier@philiance.com
07 4910 29 62
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GROUPEMENT ECOLE 0'CLOCK

OcLock - Assofac

L'école O’clock et Assofac portent une ambition
commune : favoriser, partout et pour tous, I'accés

aux métiers du numérique grace a des parcours de
formation interactifs, inclusifs et stimulants accessibles
en présentiel et en téléprésentiel via notre technologie
de classe virtuelle.

Pres de 5 000 apprenants ont ainsi été formés et
accompagnés vers les métiers du numérique, et plus
particuliérement dans le développement Web. Les
développeurs Web formés par O’clock et Assofac ont
acquis de solides compétences sur les technologies
les plus demandées du marché, comme TypeScript,
React ou encore NestJS. Ils maitrisent les principes
fondamentaux qui leur permettent de transposer leurs
connaissances dans d‘autres langages et technologies
tres rapidement.

CDA est la formation phare d’Oclock, formant des
développeurs pointus mais aussi des concepteurs

de solutions techniques, via lI'alternance. lls sortent
avec un socle technique solide et une expérience
professionnelle significative. Nos développeurs
disposent des soft skills nécessaires pour leur
intégration et adaptation dans les entreprises :
collaborer, gérer un projet, décrypter un besoin,
optimiser et commenter son code, et méme apprendre
a apprendre ! Par cette approche, notre groupement
d’organismes de formation est ainsi devenu un
partenaire de choix pour les recruteurs du numérique
qui cherchent «les meilleurs profils avant qu’ils ne le
deviennent.

= Contact(s) du groupement :
Mathilde VIGIER
% Directrice des Opérations

mathilde.vigier@oclock.io
01.89.71.65.30
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FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

DEVELOPPEMENT ET
TEST DE LA SOLUTION

TP Concepteur Développeur
d’Applications

TP Développeur web
et web mobile

MISE EN PRODUCTION

ET EXPLOITATION

DE LA SOLUTION

Métier : Spécialiste
infrastructure / Systéme

/ Réseau / Bases de
données

NIVEAU 6 (BAC+3)
TP - Administrateur systéme

DevOps
NIVEAU 5 (BAC+2)

TP - Technicien supérieur
systémes et réseaux
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GROUPEMENT EPIE FORMATION

-

LASER

CENTRE DE FORMATION

&‘EPIE

»am Notre groupement porté par EPIE Formation

i (mandataire) et LASER Formation (co-traitant)
propose des formations diplémantes de niveau 4
(Bac) et 5 (Bac+2), orientées systémes et réseaux.

Ces formations accueillent une centaine de stagiaires par
an sur un cursus de 6 a 8 mois, incluant une immersion en
entreprise d’'un mois et demi.

Cette immersion constitue souvent une véritable
opportunité de rencontre de vos futurs/tures
collaborateurs/trices.

Les compétences de nos diplomés :

® Installer et paramétrer des postes de travail et serveur,

® Intervenir sur des équipements réseau et
infrastructures,

® Intervenir sur serveur en administrateur 1°" et 2° niveau.

Les postes qu‘occupent actuellement certains
de nos diplomés :

® Technicien(ne) support niveau 1 et 2

® Technicien(ne) help desk

e Référent(e) informatique et cyber

Modalités de partenariat possibles avec les entreprises :

® Possibilité de stage au sein de votre entreprise pour
nos stagiaires,

® Rencontres avec nos stagiaires pendant la formation et/
ou en fin de formation,

® Intégration des demandes spécifiques des entreprises
dans les cursus en amont avec les équipes
pédagogiques.

Contact(s) du groupement :
% Mahieddine Ouferhat, Directeur
0155872080

06 16 58 02 64

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Conseiller support
technique en numérique
NIVEAU 4 (BAC)

TP Technicien.ne d’Assistance
Informatique (TAI)

TP Technicien.ne Réseau IP
(TRIP)

Cédric Salingue, Formateur/Référent
01558720 80
c.salingue@epie-formation.fr

m.ouferhat@epie-formation.fr
Site : https://epie-formation.fr/
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GROUPEMENT ECOLE DE LA QUALITE LOGICIELLE
eql> @DORANCO

L'Ecole de la Qualité Logicielle, spécialiste de la
reconversion vers les métiers du logiciel, et son
partenaire Doranco vous accompagnent dans vos
besoins en recrutement sur les métiers de ’'AMOA /
Product Owner et du développement java.

Basées sur une sélection rigoureuse de profils a
potentiel dotés de compétences transférables, sur
I'apprentissage de technicités opérationnelles et une
culture du travail en équipe, nos formations certifiantes
sont résolument tournées vers I'employabilité de
profils disposant d’une double compétence métier et
technique.

Vous étes intéressés pour rencontrer nos profils ?
Venez assister a des soutenances de projets pour les
découvrir en situation de travail ou participez a nos job
dating.

Pour en savoir plus :
www.ecoleql.fr/espace-entreprise

= Contact(s) du groupement :

Responsable relations partenaires :
% Alexandre Vapaille

< v} avapaille@ecoleql.fr

0173007085

Ecole Sup’ des Tech Créatives

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

PILOTAGE DE PROJETS

Consultant en assistance
a maitrise d’ouvrage
Informatique (AMOA)

DEVELOPPEMENT ET
TEST DE LA SOLUTION

TP Concepteur développeur
d’applications
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ORGANISME G2R FORMATION

JFORMATION

G2R Formation est un centre de formation spécialisé depuis plus

de 20 ans dans le domaine du numérique, et est également Centre
de Formation en Alternance (CFA). Nous déclinons toutes nos
formations certifiantes (bac a bac+5) en initial ou en alternance.
Choisir G2R Formation, c’est faire le choix d’une expertise reconnue,
d‘une approche sur-mesure et d'un accompagnement de qualité.
Notre mission principale est d’apporter des solutions a chaque
bénéficiaire et a chaque entreprise. Nous nous engageons a étre
flexibles et réactifs en anticipant les évolutions du marché du

travail. Nos atouts reposent sur notre expertise. Nous proposons
des parcours de formation individualisés, spécifiguement congus
pour répondre aux priorités des employeurs. Le succés de nos
programmes se mesure par le retour a I'emploi, la création de valeur,
I'augmentation des parts de marché, I'amélioration de la productivité
et de la qualité du climat social dans I'entreprise.

Aujourd’hui, nous mettons a profit notre expérience autour de

3 parcours pour former des futurs « Cadre du Numérique ».

Parcours de CONCEPTEUR D’APPLICATIONS (Niveau 6)

e Concevoir une application en lien avec les demandes du marché

e Développer des applications avec les langages de programmation
adapté au systéme d’exploitation Android et iPhone

® Maitriser la mise en production et veiller a la sécurité des données
et des acces.

Vous trouverez sur notre site internet le programme détaillé de la

formation

Parcours d’Administrateur Systéme DEVOPS (Niveau 6)

® Maitriser les outils DEVOPS Kubernet, Ansible, Terraform, Jenkins...
o Ftre formé a la conduite de projet grace aux méthode AGIL, ITIL

e Maitriser la Conception de programme et l'utilisation de I'lA dans
VoS projets

e Acquérir des bases solides sur les nouvelles infrastructures CLOUD

Parcours d’Administrateur Infrastructures Sécurisées (Niveau 6)
® Maitriser les infrastructures classiques et cloud

® Maitriser les environnements virtualisés

e Elaborer des Plans de Sécurité Informatique et faire évoluer
les infrastructures dans le respect des obligations autour de la
cybersécurité

Nos formations sont complétées par une période de stage en
entreprise comprise entre 280 a 350 heures mois.

= Contact(s) du groupement :

Sarah GATTOUFI
% 0144648585

< 7 formation@g2r-formation.fr

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Concepteur développeur
d’applications

Métier : Métier
Spécialiste
infra-structure /
systéme/ réseau /
base de données

NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Administrateur
d’infrastructures sécurisées

TP Administrateur systéme
DevOps
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GROUPEMENT GRETA DES YVELINES
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FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

DEVELOPPEMENT ET

La transformation numérique des organisations fait
ressortir des évolutions importantes dans le secteur
du numérique qui impactent notamment les métiers de
déploiement des infrastructures en cloud et la mise en
production des applications. Les profils recherchés sur
ces métiers en tension sont marqués par une grande

spécialisation sur les métiers de I'[T.

Ce groupement est issu d’une collaboration entre le
réseau des GRETA d‘lle-de-France et de structures
expertes dans leur domaine de compétences :
Universités Paris Saclay, CNAM et Open Classrooms
(spécialiste de la formation en e-learning) couvrant des
formations de Bac+3 a Bac+b.

Les membres du groupement sont bien identifiés

sur leur territoire par les acteurs de I'environnement
socio-économique et proposent une offre de formation
adaptée a leurs besoins en compétences.

Le développement des compétences comportementales
(travail en équipe, agilité, travail en mode projet...) est
également un enjeu transversal de la formation auquel
nos stagiaires sont préparés, ainsi qu’a une démarche de
développement durable.

Vous recherchez vos futurs talents, nous avons les
candidats.

= Contact(s) du groupement :
Christelle DANY
% Conseillére en formation Continue

Académie de Versailles - Greta des Yvelines

Christelle.dany@ac-versailles.fr
06 7162 01 40

TEST DE LA SOLUTION

TP Concepteur développeur
d’applications

Licence Professionnelle des
métiers de l'informatique :
systémes d‘information et
gestion des bases de données

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Spécialiste infra-
structure / Systéme /
Réseau / Bases de données

NIVEAU 6 (BAC+3)
TP Administrateur Systémes
devOps

Licence professionnelle des métiers
des réseaux informatiques et
télécommunications - Parcours
administration et sécurité des réseaux

AUTRES : ETUDES ET
DEVELOPPEMENT EN
TELECOMMUNICATIONS

Master 2 Electronique, Energie
électronique, Automatique -
Parcours réalité virtuelle et
systémes intelligents
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GROUPEMENT GRETA DES HAUTS-DE-SEINE
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LE DEVELOPPEMENT
RELIEEEneN 1INF ECOLE DIl GROIIPE 16S

Les GRETA du 92 et de Paris, le CNAM, I'’ADIP IPI et
OPENCLASSROOMS, vos partenaires idéaux pour la
formation des métiers du développement !

Ces métiers ont cette particularité de nécessiter une
remise en cause permanente des connaissances, d‘ou
I'intérét de se former régulierement. Raison aussi
pour laquelle nous encourageons l'auto-formation en
intégrant cette démarche dans nos parcours.

Nous proposons des formations de niveaux BAC+4/5
dipldmantes correspondantes aux besoins actuels :
pilotage de projets, AMOA, métiers DevOps, Big Data,
java, développement mobile, sécurité des systemes
télécommunications...

Elles intégrent toutes la dimension « travail dans le
cloud » (AWS, Azure, etc.).

Dans I'ensemble de nos programmes, nous mettons
également I'accent sur les soft skills, avec des modules
transverses nécessaires aux métiers (anglais, agilité,
management, méthodologie).

L'implication de nos formateurs, professionnels, permet
d’adapter les contenus des formations afin d’étre en
phase avec les besoins des entreprises et du marché.

Notre approche pédagogique résolument tournée
vers la pratique et le stage en entreprise permet aux
apprenants d’acquérir des compétences directement
applicables a I’environnement professionnel.

= Contact(s) du groupement :
laetitia.boutet@ac-versailles.fr
% greta.92@ac-versailles.fr

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

PILOTAGE DE PROJETS

Directeur des projets
informatiques

DEVELOPPEMENT ET
TEST DE LA SOLUTION

TP Concepteur Développeur
d’Application
Licence Générale informatique

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Spécialiste infra-

structure / Systéme /
Réseau / Bases de données

NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Administrateur Systémes
devOps

Licence Générale informatique
Licence professionnelle Métiers
des réseaux informatiques et
télécommunications parcours
analyste en sécurité des
systémes télécommunications,
réseaux et informatique

AUTRES : ETUDES ET
DEVELOPPEMENT EN
TELECOMMUNICATIONS

Licence professionnelle Métiers
des réseaux informatiques et
télécommunications parcours
analyste en sécurité des
systémes télécommunications,
réseaux et informatique
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GROUPEMENT GRETA DES HAUTS-DE-SEINE

Ex EX

FRANCAISE )g FRancaRE  )ILol) SPENCLASSROOMS

Egalité . f{.}?&m 2&5}'!37:53:;5 SEV DE LA RESTAURATION )
Les GRETA du 92 et de Paris, OPENCLASSROOMS, FORMATIONS CERTIFIANTES
vos partenaires idéaux pour la formation des métiers du PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
développement ! PAR LE GROUPEMENT :

Ces métiers ont cette particularité de nécessiter une
remise en cause permanente des connaissances, d‘ou
I'intérét de se former régulierement.

Raison pour laquelle nous encourageons l‘auto- NIVEAU 5 (BAC+2)

formation en intégrant cette démarche dans nos TP Développeur Web et
parcours de formation. Web Mobile

Nous proposons des formations de niveaux BAC+2 BTS Services Informatiques
dipldmantes qui font focus sur des technologies aux Organisations option

actuelles : loT, React, ... mais aussi l'aspect sécurité SLAM
primordial aujourd’hui également coté développement.

Nous n‘oublions pas d‘ajouter des modules transverses
nécessaires au secteur (soft skills, anglais, francais
rédactionnel, agilité).

L'implication de nos formateurs, professionnels, permet
d’adapter les contenus des formations afin d’étre en
phase avec les besoins des entreprises et du marché.

Notre approche pédagogique résolument tournée
vers la pratique et le stage en entreprise permet aux
apprenants d‘acquérir des compétences directement
applicables a I'environnement professionnel.

= Contact(s) du groupement :
laetitia.boutet@ac-versailles.fr
% greta.92@ac-versailles.fr
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GROUPEMENT GRETA DES HAUTS-DE-SEINE
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Les GRETA du 92 et de Paris, le CNAM, I’ADIP IPI et
OPENCLASSROOMS, vos partenaires idéaux pour la
formation des métiers de I"'administration systéeme &
réseau et de la sécurité !

Nous proposons des formations de niveaux BAC+2/3
dipldmantes variées.

En plus de celles-ci, nous offrons aussi des cursus
orientés certifications produit type CISCO/Stormshield
qui permet d’améliorer la confiance des clients.

Nous n‘oublions pas d‘ajouter des modules transverses
nécessaires au secteur (soft skills, anglais, francais
rédactionnel).

L'implication de nos formateurs, professionnels, permet
d’‘adapter les contenus des formations afin d’étre en
phase avec les besoins des entreprises et du marché.

Notre approche pédagogique résolument tournée
vers la pratique et le stage en entreprise permet aux
apprenants d‘acquérir des compétences directement
applicables a I'environnement professionnel.

= Contact(s) du groupement :

laetitia.boutet@ac-versailles.fr
% greta.92@ac-versailles.fr

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Spécialiste infra-
structure / Systéme /
Réseau / Bases de données

NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Administrateur(trice)
d’Infrastructures Sécurisées

TP Administrateur Systéeme
DevOps

Administrateur systémes,
réseaux et bases de données

Licence professionnelle Métiers
des réseaux informatiques et
télécommunications parcours
analyste en sécurité des
systémes télécommunications,
réseaux et informatique

NIVEAU 5 (BAC+2)

TP Technicien Supérieur
en Systémes et Réseaux
Technicien systémes,
réseaux et sécurité

AUTRES : ETUDES ET
DEVELOPPEMENT EN
TELECOMMUNICATIONS

Licence professionnelle Métiers
des réseaux informatiques et
télécommunications parcours
analyste en sécurité des
systémes télécommunications,
réseaux et informatique

E-LEARNING ET PROGRAMME REGIONAL DE FORMATION VERS L'EMPLOI : UN VIVIER DE NOUVEAUX TALENTS DU NUMERIQUE / 28


https://www.greta-92.fr/4-accueil
http://www.gpi2d.greta.fr/domaines/informatique
https://www.cnam.fr
https://www.ipi-ecoles.com
https://openclassrooms.com/fr/

3 LES CONTACTS PAR
o ORGANISME DE FORMATION

<89 Retour

GROUPEMENT GRETA DES HAUTS-DE-SEINE

EX
5I;EBLIQUE REPUBLIQUE )
FRANGCAISE
FRANCAISE )sreta )) FRANG PARISINDUSTRIE 9PENCLASSROOMS
Libersé HAUTS.DE SEINE Fealité DEVELOPPEMENT DURABLE )))
= Fraternité ACADEMIE DE PARIS

il

INFORMATIQUE ET NUMERIQUE

GROUPE IGS ‘ GROUPE IGS

Les GRETA du 92 et de Paris, |’ADIP IPI et
OPENCLASSROOMS, vos partenaires idéaux pour la
formation des métiers du support informatique !

Un cycle court (TP TAI, TP TR IP, Technicien Support
en Numérique) en poche, il est possible d’occuper un
poste de technicien réseaux, de dépanneur technique
dans une entreprise ou éventuellement faire de la vente
de matériels ou du conseil clientéle.

Notre expérience sur ces diplédmes cumulée a
I'expertise des référentiels, permet a nos équipes
pédagogiques de préparer au mieux les stagiaires
a la réussite de la certification mais aussi d’étre
opérationnels sur le marché de I'emploi le plus
rapidement possible.

Notre approche pédagogique résolument tournée
vers la pratique et le stage en entreprise permet aux
apprenants d‘acquérir des compétences directement
applicables a I'environnement professionnel.

= Contact(s) du groupement :

% laetitia.boutet@ac-versailles.fr
greta.92@ac-versailles.fr

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Conseiller support

technique en numérique

NIVEAU 4 (BAC)

Titre Professionnel Technicien
Assistance Informatique

Titre Professionnel Technicien
Réseaux IP

Technicien Support en
Numérique
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GROUPEMENT GRETA DE SEINE-SAINT-DENIS

Tle-de-France

Ex EN EX EXN
REPUBLIQUE REPUBLIQUE REPUBLIQUE REPUBLIQUE
FRANCAISE )IEED)) FRANCAISE Jsreta )) FRANCAISE Jsreta ) NEAGTRC )oreta )]
Liberté SEINE-ET-MARNED) Liberté YVELINES jatag) Liberté ESSONNE Liberté SEINE-SAINT-DENIS )))
ité ACADEMIE DE CRETEIL Egalité = Egaiité : = Egalité ACADEMIE DE CRETEIL
Frateruité Fraternité Fraternité Frasernité
Ex Ex
REPUBLIQUE REPUBLIQUE /
FRANCAISE )um» FRANCAISE )M . el UPEC | &
gl ACADEMIE DE CRETEIL éﬁ;’; FARISSACHAY Comeissance-action |
Fraternité

JOPENCLASSROOMS

Les évolutions du secteur informatique et télécommuni-

cations impactent votre entreprise ou vos clients !

® Accélération du développement de I'informatique
(Cloud),

® Généralisation de la technologie de virtualisation,

® Automatisation des taches d’exploitation a des
niveaux complexes (scripting).

Le réseau des GRETA d‘lle-de-France et les structures
expertes dans leur domaine de compétences tels

que les UNIVERSITES Evry, UPEC Créteil, le CNAM

et OPENCLASSROOMS (spécialiste de la formation

en e-learning) mettent en ceuvre des parcours de
formation certifiants qui répondent aux exigences de
qualification qui accompagnent ces évolutions.

Vous recherchez de futurs talents, nous avons des
stagiaires, dont la formation a été financée par la
Région lle-de-France, a vous proposer.

lls ont acquis des compétences grace a des projets

effectués en entreprise tels que :

® |a mise en place d’une infrastructure active directory
ou virtualisée (ESXI) ou d’applications, celle d’'un
réseau avec redondance de routeur pour l'accés
Internet (HSRP) ou celle d‘un VPN entre sites,

® |a configuration et administration d’un server Linux,
d’un firewall (Pfsense).

® |'installation et configuration d‘un serveur WEB
sécurisé (HTTPS) dans une infrastructure systéme et
réseau ou d‘un outil de gestion de parc,

Le développement des compétences comportementales
(Softskills) est un enjeu transversal de la formation auquel
nos stagiaires sont préparés.

Contactez-nous !

= Contact(s) du groupement :

Myléne Lefevre
% Conseilléere Formation Continue

< 7 Académie de Créteil - GRETA93

mylene.lefevre@ac-creteil.fr
06 70 79 97 43

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Spécialiste infra-
structure / Systéme /
Réseau / Bases de données

NIVEAU 6 (BAC+3)

Titre professionnel
Administrateur
d’Infrastructures Sécurisées
Licence professionnelle-
Métiers des réseaux
informatiques et
télécommunications

Licence informatique
Licence professionnelle -
Métiers de I'informatique :
administration et sécurité des
systémes et des réseaux.

NIVEAU 5 (BAC+2)

Titre professionnel Technicien
Supérieur Systémes et Réseaux

BTS services informatiques
aux organisations option A :
solutions d’‘infrastructure,
systémes et réseaux
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GROUPEMENT GRETA DU VAL-DE-MARNE

EX EX

REPUBLIQUE REPUBLIQUE

FRANGAISE )reta )) FRANCAISE )reta )i

Liberté SEINE-ET-MARNEN) Liberté SEINE-SAINT-DENIS )))
lité ACADEMIE DE CRETEIL Egalité ACADEMIE DE CRETEIL

Fratermité Fraternité

EN EX

REPUBLIQUE REPUBLIQUE

FRANCAISE Jreta )) FRANCAISE )sreta ))

Liderté YVELINES Liberté ESSONNE

Egalité = Egalité h =

Fraternité

Fratemité

du numérique q
support techniq

Ce groupement
réseau des GRE

ceuvre des parc
4 qui correspon

adaptée a leurs

candidats !

La transformation numérique des organisations fait
ressortir des évolutions importantes dans le secteur

ui impactent les métiers de Conseillers
ue ; ceux-ci apportent leur expertise

aux clients pour la résolution de problémes en matiére
d’utilisation d’un logiciel ou d’un matériel.

est issu d’une collaboration entre le
TA d’lle-de-France et OpenClassrooms,

spécialiste de la formation en e-learning. Il met en

ours de formation certifiants de niveau
dent aux exigences de qualification

accompagnant les évolutions du secteur numérique.

Les membres du groupement sont bien identifiés sur
leur territoire par les acteurs de I'environnement socio-
économique car ils proposent une offre de formation

besoins en compétences techniques

et comportementales. lls sont tous engagés dans une
démarche de RSO.

Vous recherchez vos futurs talents ? Nous avons les

Contact(s) du groupement :
Fatoumata BARRY

Conseillére en Formation Continue
Académie de Créteil

Greta Val-de-Marne
fatoumata-binta.barry@ac-creteil.fr
Tél.: 06 70 99 73 64

ENX

REPUBLIQUE ) reTta ))
FRANGAISE

l_fb:/ii c VAL-DE-MARNE )))
g\:':i:i": ACADEMIE DE CRETEIL
EN

REPUBLIQUE ) reTta ))
E,EHTNCAISE VAL D'0ISE
Egalité =

Fraternité

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Conseiller support
technique en numérique
NIVEAU 4 (BAC)

TP Technicien d’Assistance
en Informatique

TP Technicien réseaux IP
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ORGANISME DE FORMATION GRPG

FORMATION & CONSEIL

GRPG est un centre de formation spécialisé dans

I’environnement numérique. FORMATIONS CERTIFIANTES

Nous sommes partenaires du conseil régional d‘lle-de- PROPOSEES AU SEIN D_U PRFE
France depuis 2006, et nous proposons des formations PAR LE GROUPEMENT :
en lien direct avec les besoins de nos entreprises

partenaires.
Nous formons des profils de chef de projet Scrum et

chef de projet business analyste, Depuis 5 ans, 35 %

de nos stagiaires formés deviennent des « products JHEBL L
owners » et « scrum master » et 45 % d’entre eux, des TP Concepteur développeur
chefs de projets et des assistant(e)s chef de projet dont d‘applications

les compétences sont reconnues sur le marché.

Aujourd’hui, nous mettons a profit notre expérience

pour former des futurs Concepteurs développeurs

d’application en capacité de :

® Développer des applications avec les langages
de programmation réactive adaptés au systéme
d’exploitation Android et iPhone ainsi que
I'électronique json javascript PHP.

® De participer a I'analyse et a la rédaction de cahier
des charges et d’élaborer la meilleure solution
pour y répondre.

® De mener un projet a la demande de leurs clients
en déployant une méthodologie adéquate.

= Contact(s) du groupement :
Sarah GATTOUFI
% 0144648585

< 7 formation@grpg.fr
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GROUPEMENT LASER

;'t-.'#;: Notre groupement propose trois parcours de
i @P: formation diplédmants

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

Bac+2 et Bac+3 orientés réseaux et sécurité.

Pour exemple de compétences visées selon les
parcours :

MISE EN PRODUCTION
® intervention sur I,es systémes et Ir.éseaux et maintien ET EXPLOITATION
en condition opérationnelle de l'infrastructure DE I.A SULUTIUN

informatique,

® administration et sécurisation des infrastructures Métier : Spécialiste
distribuées, infrastructure / Systéme

® automatisation de la gestion de réseau SD-LAN, / Réseau / Base de
SD-WAN, SD-DC données

Les cursus de 7 mois incluent une période de stage en NIVEAU 6 (BAC+3)
entreprise de deux mois environ, opportunité idéale
pour une entreprise de repérer et d’intégrer ses futurs/
tures collaborateurs/trices ;

TP Administrateur
d’Infrastructures Sécurisées
) ) TP Administrateur NetOps
Les résultats obtenus a ce jour (taux d’emploi constaté
de 75% et mesure de la satisfaction des apprenants NIVEAU 5 (BAC+2)

4,5/5) attestent de la bonne adéquation entre les TP Technicien Supérieur
besoins des entreprises et les formations proposées. Systémes et Réseaux

Nous sommes a votre disposition pour travailler avec
vous a une prochaine collaboration.

Contact(s) du groupement :

% Benoit Bermond Pierre Monteil
0140331893 0140331893
—— . .
bbermond@Iaserformation.org reseau@Ilaserformation.org
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GROUPEMENT M2

e

Formation

i

Scribtel

Le groupe M2ij, leader de la formation en France depuis
plus de 35 ans, propose des formations dipldmantes
dans le numérique orientées pratiques pour garantir des
candidats opérationnels rapidement.

M2i vous accompagne dans vos process de recrutement
en CDD, CDI ou ALTERNANCE a travers notre école
2itech Academy et |'organisation de job dating réguliers.

Nos cursus intégrent une période de stage en
entreprise de 3 mois qui peut vous permettre de
confirmer votre désir d’embauche.

Retrouver ici le détail de nos cursus PRF et Alternance :

® 6 cursus PRF diplomant Bac + 3 a Bac + 5 en IDF

® 5 campus de |'Alternance

® 4200 clients actifs - 100 000 stagiaires formés en
formation continue, alternance,

M2i Formation s’impose la plus grande exigence pour
proposer une expérience dans le respect des critéres
qualité les plus stricts (Qualiopi, Datadock).

= Contact(s) du groupement :

Directrice d’Agence Paris 75 :
% Emmanuelle BERTHE

0660074311
e.berthe@m?2iformation.fr

Abigaelle MEKUI
06 11 97 06 97
a.mekui@mz2iformation.fr
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FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Concepteur Développeur
d’applications

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION

DE LA SOLUTION
Métier : Spécialiste
infrastructure /

Systéme / Réseau /
Bases de données
NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Administrateur
d’Infrastructures Sécurisées
TP Administrateur

Systéme DevOps

ARCHITECTURE
ET CONCEPTION
DE LA SOLUTION
NIVEAU 7 (BAC+5)

Expert en Systéemes
d’information
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ORGANISME DE FORMATION OPENCLASSROOMS

OPENCLASSROOMS

OpenClassrooms est un organisme de formation et FURMATI,UNS GERTIFIANTES
CFA. La spécificité d’OpenClassrooms réside dans son PROPOSEES AU SEIN DU PROGRAMME
modéle d’apprentissage innovant : E-LEARNING PAR LE GROUPEMENT
Retrouver ici le détail de nos cursus PRF et Alternance : ARGH'TECTURE ET
@ 100 % en ligne : nos formations en ligne s’adaptent au

rythme d‘apprentissage de chacun. CONCEPTIBN DE SULUTIUN
® Grace a la réalisation de projets concrets et a un NIVEAU 7 (BAC+4/5)

mentorat individualisé fait par un expert-métier tout Expert en data science

au long de la formation, les nouvelles compétences

acquises par nos stagiaires sont rapidement z

utilisables dans un environnement professionnel. DEVELOPPEMENT ET

e Nos formations sont produites par des experts de TEST DE LA SﬂLUTlﬂN

haut niveau qui adaptent tres régulierement les
contenus aux évolutions technologiques et aux

besoins des entreprises. Développeur concepteur

logiciel (Java / 10S / Android /
Découvrez nos services a destination des entreprises, PHP / Python)

en déposant vos offres d’emploi sur notre plateforme
ou bien en venant dés a présent a la rencontre de nos
talents en recherche d’opportunités professionnelles

en vous inscrivant sur ce lien.

Développeur intégrateur web

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION
DE LA SOLUTION

Métier : Spécialiste
infrastructure /
Systéme / Réseau /
Bases de données

NIVEAU 6 (BAC+3)

Administrateur systémes,
réseaux et sécurité

Data analyst

= Contact(s) du groupement :
< social@openclassrooms.com NIVEAU 5 (BAC+2)

Technicien informatique
— en installation,

maintenance et support
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GROUPEMENT RESSOURCES FORMATION

—_
' AFCI

RESSOURCES

FORMATION CENTRE DE FORMATION

Forts de 20 ans d’existence en tant qu‘organismes de
formation, Ressources Formation et AFCI| sont reconnus
sur toute Ille-de-France dans différents secteurs
notamment le Numérique.

Notre approche pédagogique accentuée vers I'emploi
est axée sur la mise en pratique permanente des
notions théoriques et sur un travail profond sur les
savoir-faire et savoir étre afin que nos stagiaires soient
directement opérationnels a I'issue du passage de leur
Titre Professionnel.

Nos plateaux techniques, agréés centre d‘examen
pour les 2 Titres professionnels (TSSR-AIS), sont
équipés de PC 7e génération, Pack Office 2019,
VmwareWorkstation, d‘un serveur virtuel et d’une baie
de brassage.

Le coordinateur référent des formations numériques
veille a la progression pédagogique en mettant en place
des évaluations formatives a la fin de chaque séance et
une évaluation sommative a la fin de chaque module.

Grace a cet accompagnement les stagiaires sont
directement opérationnels a la fin de leur formation et
peuvent prendre un poste rapidement sans passer par
une période d’adaptation trop longue en entreprise.

= Contact(s) du groupement :

Fabrice DONDA

% Fabrice.donda@ressourcesformation.fr

06 21 09 22 04

FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION

DE LA SOLUTION

Métier : Spécialiste
infrastructure /
Systéme / Réseau /
Bases de données
NIVEAU 6 (BAC+3)

TP Administrateur
d‘infrastructures sécurisées

NIVEAU 5 (BAC+2)

TP Technicien Supérieur
Systéme et Réseaux
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GROUPEMENT SIMPLON

SIMPLON 8 72

Créateur de compétences

Simplon.co, spécialiste des formations au numérique et

I’Afec, organisme de formation de référence bénéficiant FURMAT!UNS CERTIFIANTES
d‘un large réseau territorial, unissent leurs forces PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
pour proposer des formations dans le domaine du PAR LE GROUPEMENT :

Développement Web.

A travers une pédagogie par projets et un DEVELOPPEMENT ET
accompagnement renforcé sur les soft skills, Simplon TEST DE LA SBLUTmN

et I’Afec forment des professionnels compétents et
préparés a l'entrée en entreprise.

Développeur Web et
Web Mobile

Nous cherchons pour nos apprenants des terrains
de stage en niveau Bac +2 et des alternances pour
préparer le niveau Bac +3/4.

= Contact(s) du groupement :
Simplon.co AFEC
% Isabelle Le Corre Estelle Coutadeur
< 7 ilecorre@simplon.co estelle.coutadeur@afec.fr
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GROUPEMENT SIMPLON

SIMPLON C

campus
numeérique

montereau

Simplon.co, acteur reconnu des formations au
numérique et le Campus Numérique de Montereau,
spécialiste de la préparation aux métiers des
télécommunications, proposent une offre conjointe
complémentaire pouvant répondre aux besoins de
nombreuses entreprises.

A travers une pédagogie par projets et un
accompagnement renforcé sur les soft skills, Simplon
et le Campus Numérique forment des professionnels
compétents et préparés a l’entrée en entreprise.

Nous cherchons pour nos apprenants des terrains
de stage en niveau Bac +2 et Bac +3/4 ainsi que des
alternances pour préparer des niveaux Bac +3/4.

= Contact(s) du groupement :
Simplon.co
% Isabelle Le Corre
< 7 ilecorre@simplon.co

Campus Numérique
Pascal Goin
pascal.goin@cn-montereau.fr
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FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION

DE LA SOLUTION
Métier : Spécialiste
infrastructure /
Systéme / Réseau /
Bases de données
NIVEAU 6 (BAC+3)
Administrateur Systémes

DevOps

NIVEAU 5 (BAC+2)

Technicien Supérieur
Systémes et Réseaux

AUTRES : ETUDES ET
DEVELOPPEMENT EN
TELECOMMUNICATIONS

Chargé(e) d’Etudes de Réseaux

de Télécommunication
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GROUPEMENT STUDI

[I [ Digital
Campus

STU

Démarquez-vous avec Studi : reconnu en tant que
leader francais de la formation dipldmante en ligne,
Studi compte plus de 70 000 apprenants. Studi et
Digital Campus font partie intégrante de Galileo Global
Education, premier groupe mondial d’enseignement
supérieur privé.

Nos formations d’excellence dans le domaine du
Numérique sont encadrées par des professionnels
expérimentés, offrant ainsi une approche pratique
axée sur des projets concrets et des études de cas. En
plus de développer les compétences techniques, nous
mettons également I'accent sur des softskills essentiels
tels que la négociation et la prise de parole en public.

Chez Studi, notre approche pédagogique inclusive
permet a chacun, sans pré-requis ni connaissances
préalables, de réussir brillamment. En témoigne notre
taux de réussite de 90% !

Nos apprenants se distinguent par leur adaptabilité, leur
agilité, leur autonomie, leur rigueur, leur créativité et
leur capacité a étre opérationnels et compétitifs sur le
marché du travail.

Si vous recherchez des talents d’exception, ne
cherchez plus ! Consultez notre brochure ou proposez
dés maintenant vos offres d‘alternance pour entrer en
contact avec nos apprenants qualifiés et motivés.

Faites le choix Studi pour trouver les talents de demain !

= Contact(s) du groupement :
Romain DUMAY
% romain.dumay@studi.fr

0672 0095 88

Lisa RAGUSA
lisa.ragusa@studi.fr
06427710 44
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FORMATIONS CERTIFIANTES
PROPOSEES AU SEIN DU PRFE
PAR LE GROUPEMENT :

PILOTAGE DE PROJETS
Chef de projet digital

ARCHITECTURE ET
CONCEPTION DE SOLUTION
NIVEAU 7 (BAC+5)

Expert en transformation
digitale et technologique

DEVELOPPEMENT ET
TEST DE LA SOLUTION

TP Concepteur développeur
d’applications

TP Développeur web et
web mobile

MISE EN PRODUCTION
ET EXPLOITATION

DE LA SOLUTION
Métier : Spécialiste
infrastructure /

Systéme / Réseau /
Bases de données

NIVEAU 5 (BAC+2)

BTS Services informatiques
aux organisations

TP Technicien Supérieur
Systémes et Réseau
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https://www.digital-campus.fr/vous-etes/pro-demandeur-emploi
https://www.youtube.com/watch?v=bVyAQzARm9Q
https://www.studi.com/fr/pour-emploi
https://pro.studi.fr/apprentissage/
https://www.studi.com/sites/default/files/2022-12/2023_Web_brochure%20alternance%20B2B_11_24%20%281%29.pdf
https://www.studi.com/fr/cfa-studi

* Région
lledeFrance
POUR GAGNER W}

Région fle-de-France

2, rue Simone-Veil
93400 Saint-Ouen
Tél.: 0153855385

www. iledefrance.fr

@ RegionlleDeFrance
® iledefrance
iledefrance
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