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Acte certifié exécutoire & DELIBERATION N® CR 35-16

- Par publication ou notification le 23005/2016
- Partransmission au Contrdle de Légalitd le 23/05/2016 DU 20 MAI 2016

CREATION DE LA COMMISSION D'ETHIQUE REGIONALE

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU

VU
VU

VU
VU

VU

VU

VU

VU
VU

VU

Le code général des collectivités territoriales ;

Le reglement intérieur du conseil régional d'lle-de- France;

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés ;

La loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique ;

La loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Le décret n°2013-1212 du 23 décembre 2013 modifié par le décret n° 2016-570 du 11 mai
2016 relatif & la transmission a la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique des
déclarations de situation patrimoniale et déclarations d'intéréts par l'intermédiaire d'un
téléservice ;

La délibération n° CR 15-16 du 21 janvier 2016 adoptant une charte pour une nouvelle
éthique politique en lle-de-France proposée a la signature de tous les conseillers régionaux
La délibération n° CR 04-16 du 21 janvier 2016 relative aux conditions d’exercice du mandat
de conseiller régional et conditions de fonctionnement des groupes d’élus ;

L’avis de la Haute autorité pour la transparence de la vie publique du 11 mai 2016 ;

Le rapport n° 35-16 présenté par Madame la présidente du conseil régional d’lle-de- France;

L’avis de la commission du réglement ;

APRES EN AVOIR DELIBERE :

Article 1 :

Le premier alinéa de I'engagement n°4 de la charte est ainsi rédigé : « les conseillers
régionaux adressent une déclaration d’intéréts — incluant les activités de leur conjoint ou
concubin ou de leur partenaire du pacte civil de solidarité — a la commission d’éthique. Le
président du conseil régional et les conseillers régionaux titulaires d'une délégation de
signature ou de fonction du président adressent en outre a la commission d'éthique et au
président de la HATVP, dans les conditions prévues a l'article 11 de la loi n° 2013-907, une
déclaration de situation patrimoniale. »

Article 2 :

Décide la création d’'une commission d’éthique régionale présidée par un déontologue
ayant pour mission de contréler I'application effective des engagements souscrits par les
signataires de la charte pour une nouvelle éthique politique en lle-de-France, adoptée le 21
janvier 2016.

23/05/16 09:05:00
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Article 3 :
Adopte les statuts de la commission d’'éthique régionale joints en annexe a la
délibération.
Article 4 :

La commission d’éthique régionale est composée de personnalités indépendantes
désignées pour leur compétence dans le domaine du droit et de I'éthique et présidée par un
déontologue. Ses membres n'ont ni mandat électif ni lien d’aucune sorte avec le conseil
régional et ses élus.

Article 5 :
Sont nommés membres de la commission :
- Mme Jacqueline de GUILLENCHMIDT, ancienne membre du Conseil constitutionnel,
ancienne membre du Conseil supérieur de la magistrature,
- M. Daniel LABETOULLE, ancien président de la section du contentieux du Conseil d’'Etat,

président du college de déontologie de la juridiction administrative,
- M. Philippe BILGER, magistrat honoraire, président de I'lnstitut de la parole.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

Valérie PECRESSE

23/05/16 09:05:00
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ANNEXE A LA DELIBERATION

23/05/16 09:05:00
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Statuts de la commission d’éthique régionale du
Conseil régional d’1le-de-france

Préambule

Considérant qu’en toutes circonstances, les conseillers régionaux doivent faire prévaloir les
intéréts publics dont ils ont la charge et que le resepct de ce principe est 'une des conditions
essentielles de la confiance des citoyens dans I'action du Conseil régional ;

Qu’en conséquence, les conseillers régionaux ont le devoir de faire respecter l'intérét général, les
principes d'indépendance, d’objectivité, de responsabilité, de probité et d’exemplarité, il est mis en
place une commission d’éthique régionale dont le réle est d’éclairer notre assemblée sur I'éthique
et la déontologie nécessaires a I'exercice du mandat. Son rdle n'est pas de se substituer aux
autorités compétentes en application de la loi mais d’étre un outil d’anticipation des problématiques
individuelles de l'exercice du mandat de conseiller régional et collectives de la vie de notre
assemblée.

Article 1 — Composition

La commission d’éthique régionale comprend trois membres ou anciens membres des juridictions
administrative, judiciaire ou financiére, reconnus pour leur intégrité, leur compétence et leur intérét
pour le domaine de I'éthique. Sa composition est validée par une délibération du Conseil régional.

Ses membres sont nommés pour la durée de la mandature, non renouvelable. lls n’'exercent aucun
mandat électif et n'ont aucun lien d’aucune sorte avec le conseil régional.

En cas de vacance, le remplacement a lieu dans les mémes conditions que la nomination pour la
durée restant a courir du mandat de la personne remplacée.

La commission d’éthique régionale est présidée par le déontologue de la Région lle-de-France. Le

déontologue est désigné par la présidente du Conseil régional parmi les membres de la
commission.

Article 2 — Compétences

La commission d’éthique régionale veille a I'application de la charte pour une nouvelle éthique
politique en lle-de-France adoptée par délibération n° CR 15-16 du Conseil régional le 21 janvier
2016.

Elle exerce les missions suivantes :

2.1 Déclarations de patrimoine et d’intéréts

23/05/16 09:05:00
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2.1.1: La présidente du Conseil régional et chacun des conseillers régionaux titulaires d’'une
délégation de signature ou de fonction de la Présidente transmettent simultanément a la Haute
autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP) et a la commission d’éthique régionale :

- une déclaration d’intéréts en début de mandat ;

- une déclaration de situation patrimoniale en début et fin de mandat.

2.1.2: Chacun des conseillers régionaux non mentionnés a l'article 2.1.1 transmettent a la
commission d’éthique régionale en début de mandat une déclaration d’intéréts.

2.1.3: La Présidente et chacun des conseillers régionaux déclarent a la commission d’éthique
régionale s’ils occupent un logement social, régional ou non.

2.1.4. : Toute modification substantielle des intéréts détenus donne lieu, dans un délai de deux
mois a compter de la survenance de la modification, a une déclaration rectificative dans les
mémes formes.

Les déclarations d'intéréts et de situation patrimoniale adressées a la commission d’'éthique
régionale en application du présent article sont conformes aux modéles de la HATVP adoptés par
décret.

La commission d’éthique régionale conserve les déclarations d'intéréts et de logements jusqu'a
I'expiration d'un délai de cing ans a compter de la fin des fonctions ou du mandat au titre desquels
elles ont été déposées.

2.2 Recommandations et avis

2.2.1 La commission d'éthique régionale est saisie pour avis, par chaque conseiller régional
concerné, des invitations a des voyages émanant de tiers, dont il serait destinataire en sa qualité
de conseiller régional.

Chaque élu concerné doit transmettre a I'appui de sa demande d’avis, le programme du voyage,
devant comprendre les noms des personnes rencontrées et le theme des réunions.

2.2.2 La commission d’éthique régionale émet une recommandation au regard de I'examen des
déclarations d’intéréts recues envers I'élu placé dans une situation susceptible de faire naitre ou
paraitre faire naitre un conflit d’intéréts tel que défini par l'article 2 de la loi n° 2013-907 du 11
octobre 2013. Elle élabore les lignes directrices en matiere de déport des conseillers régionaux.

2.2.3 La commission d’éthique régionale examine pour avis le cas des élus qui considerent étre
dans une situation personnelle particulierement délicate justifiant qu’ils demeurent dans un
logement locatif social, au sens et pour I'application des deux derniers alinéas de I'engagement n°
3 de la charte.

2.2.4 La commission d’éthique régionale est saisie pour avis, par la présidente du Conseil régional
ou par la conférence des présidents, telle que définie a l'alinéa ler de l'article 13 du réglement
intérieur du conseil régional a la majorité, sur toute question relative a I'application de la charte
pour une nouvelle éthique politique en lle-de-France.

2.2.5 La commission d'éthique régionale peut étre saisie, pour avis, par un conseiller régional de
toute question relative a I'application de la charte le concernant personnellement.

2.2.6 La déléguée spéciale a I'égalité Femmes-Hommes qui préside la cellule d’écoute et de
prévention contre le harcélement créée auprés de I'UPRH saisira la commission d’'éthique
régionale de tout manquement dans ce domaine concernant un(e) élu(e).

23/05/16 09:05:00
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2.2.7 La commission d’éthique régionale peut également s’autosaisir de toute situation susceptible
de constituer une atteinte a la charte pour une nouvelle éthique politigue en lle-de-France et
émettre des recommandations.

Les avis de la commission d’éthique régionale sont adressés par ses soins aux €lus concernés ; il
en est de méme pour les recommandations, lesquelles sont en outre adressées a la présidente du
Conseil régional.

Article 3 — Fonctionnement

3.1 Procédure de saisine

La commission d’éthique régionale est saisie par écrit. Les demandes d’avis sont motivées et
rédigées de maniere précise. Elles sont adressées au déontologue, président de la commission,
qui en accuse réception.

3.2 Déroulement des réunions et procédures

La commission d'éthique régionale se réunit a linitiative de son président, au moins une fois par
semestre. Elle ne se réunit valablement qu’en présence de I'ensemble de ses membres. Elle se
prononce a la majorité des voix.

Les réunions de la commission ne sont pas publiques.

Le déontologue, les membres de la commission d'éthique régionale et les agents mis a sa
disposition sont soumis au secret professionnel.

Toute difficulté relevée sur une déclaration d'intéréts par la commission d'éthique régionale donne
lieu a un débat contradictoire entre elle et I'élu concerné afin de lever toute ambigité possible sur
son interprétation.

3.3 Procédure relative au respect des regles de déontologie

La commission d’éthique régionale prend toutes initiatives qu’elle juge utiles pour faire connaitre a
chacun des conseillers régionaux les régles de déontologie dont elle est chargée d'assurer le
respect. En cas de manquement a ces regles, elle en informe le conseiller régional concerné ainsi
que la présidente du Conseil régional. Elle fait & I'élu toutes les préconisations nécessaires. Si le
conseiller régional conteste le manquement ou ne suit pas les préconisations de la commission,
celle-ci peut saisir la présidente du Conseil régional, qui convoque alors la conférence des
présidents telle que définie a l'alinéa 1* de I'article 13 du réglement intérieur du conseil régional.
La commission d’éthique régionale peut également demander a la Présidente de saisir pour avis la
HATVP.

La conférence des présidents, peut entendre le conseiller régional concerné, cette audition étant
de droit & la demande de I'élu. Lors de son audition, le conseiller régional peut se faire assister de
la personne de son choix.

Si la conférence des présidents confirme qu’il y a manquement aux régles de déontologie, elle le
notifie individuellement au conseiller régional. Ce dernier dispose d'un délai d’'un mois pour y
remédier. Si le manguement n'a pas cessé a l'issue de ce délai, les conclusions de la conférence
des présidents sont rendues publiques.

3.4 Consultation des déclarations
23/05/16 09:05:00
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3.4.1 Les déclarations de situation patrimoniale de la présidente du Conseil régional et des
conseillers régionaux titulaires d’'une délégation de signature de la Présidente sont consultables
dans les conditions prévues par la loi.

3.4.2 Les déclarations initiales et rectificatives d’'intéréts des conseillers régionaux sont publiées,
conformément et dans les limites fixées par I'article 5 de la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique, et dans le respect de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, sur le site internet de la région Tle-de-France
pendant la durée des fonctions ou du mandat au titre desquels elles ont été adressées a la
commission d’éthique. Elles demeurent accessibles six mois aprés la fin des fonctions.

Les informations contenues dans les déclarations d'intéréts rendues publiques conformément et
dans les limites fixées au présent article sont réutilisables dans les conditions prévues aux articles
L. 321-1, L. 321-2, L. 322-1 et L. 322-2 du code des relations entre le public et I'administration.

3.5 Moyens mis a disposition

A sa demande, la commission d’éthique régionale peut étre assistée, en tant que de besoin, par du
personnel régional mis a sa disposition.

3.6 Rapport annuel

Chaque année, la commission d'éthique régionale élabore un rapport d’activité qui est
communiqué au Conseil régional. Il est adressé a la HATVP.

3.7 Indemnisation des membres de la commission

La fonction de membre de la commission d’éthique régionale n’est pas rémunérée. Seuls les frais
de déplacements et de séjour en lle-de-France engagés dans le cadre de leur mission donnent
lieu & un remboursement par le Conseil régional dans les conditions applicables aux conseillers
régionaux prévues par la délibération n° CR 04-16 relative aux conditions d'exercice du mandat de
conseiller régional.

23/05/16 09:05:00
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Acte cerifié exéoutaire & DELIBERATION N° CR 119-16
- Parpublication ou notification le 2305/2016 DU 20 MAI 2016
- Partransmission au Contrdle de Légalité le 23/05/2016

DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL REGIONAL
DANS DIVERS ORGANISMES — MAI 2016

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU
VU
VU
VU

VU

VU
VU
VU
VU
VU
VU
VU

Le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 4132-22
Le Code I'éducation
Le Code des marchés publics

La délibération n° CP 15-671 du 8 octobre 2015 portant approbation de la convention de
groupement de commandes Région lle-de-France — Université Paris VIII - Vincennes-Saint-
Denis

La délibération n° CR 12-16 du 21 janvier 2016 relative a la désignation des représentants du
Conseil régional dans divers organismes

Les statuts de la COMUE « Institut Polytechnique du Grand Paris — IPGP »

Les statuts de la COMUE « Université Paris-Seine — UPS

Les statuts de la COMUE « Université Paris-Est — UPE »

Les statuts de la Conférence des Ecoles supérieures d’arts appliqués de Paris

Les statuts de I'Université Numérique Paris lle-de-France (UNPIdF)

Les statuts du conseil du service scolaire de I'Ecole de Danse de I'Opéra national de Paris

Le rapport n° CR 119-16 présenté par madame la présidente du conseil régional d’lle-de-
France

APRES EN AVOIR DELIBERE

Désigne pour le représenter :

1. SECTEUR EDUCATION ET CULTURE

1.1. Lycée privé sous contrat d’association <« Apprendre
autrement >» a Montmagny

1 représentant titulaire au scrutin majoritaire a deux tours :

Mme Nathalie ELIMAS

1 représentant suppléant au scrutin majoritaire a deux tours :

Mme Jacqueline EUSTACHE-BRINIO
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1.2. Ecole de Danse de I’Opéra national de Paris

- lreprésentant au scrutin majoritaire & deux tours :

Mme Béatrice LECOUTURIER

2. SECTEUR ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
RECHERCHE
2.1. Commission de la Recherche (CR) de I’Université Paris Sud
X1 Orsay

- 1 représentant titulaire au scrutin majoritaire a deux tours :

M. Grégoire de LASTEYRIE

- lreprésentant suppléant au scrutin majoritaire a deux tours :

M. Jean-Raymond HUGONET

2.2. Communautés d’Universités et Etablissements (COMUE)

- 1 représentant (au sein d'un méme établissement, une personnalité extérieure ne
peut siéger que dans un seul conseil) au scrutin majoritaire a deux tours :

Conseil

COMUE d’administration

Conseil académique

Mme Florence BERTHOUT

« Institut Polytechnique du Grand Paris — IPGP » .
(suppléante)

« Université Paris-Seine — UPS » M. Jean-Pierre LECOQ

Mme Claudine THOMAS
Mme Brigitte MARSIGNY (titulaire)

(suppléante) Mme Thi Hong Chau VAN
(suppléante)

« Université Paris-Est — UPE »
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2.3. Conférence des Ecoles supérieures d’arts appliqués de
Paris

- lreprésentant au scrutin majoritaire & deux tours :

Mme Isabelle PERDEREAU

2.4. Service interuniversitaire <« Université Numérique Paris
lle-de-France » (UNPIdF)

- 1 représentant au scrutin majoritaire a deux tours :

Mme Carine MARTINI-PEMEZEC

2.5. Commission d’Appel d’Offres (CAO) du Groupement de
commandes Région lle-de-France — Université Paris VIII -
Vincennes-Saint-Denis

- lreprésentant titulaire (membre a voix délibérative de la CAO de la Région) au scrutin
majoritaire a deux tours :

M. Claude BODIN
- 1 représentant suppléant (membre a voix délibérative de la CAO de la Région) au
scrutin majoritaire a deux tours :

Mme Anne MESSIER

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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Aote cerifié exéoutoire &

- Par publication ou notification le 23/05/2016
- Partransmission au Contrile de Légalité le Z205/2016

DELIBERATION N° CR 119-16 BIS
DU 20 MAI 2016

REMPLACEMENT DE REPRESENTANTS DU CONSEIL REGIONAL
DANS DIVERS ORGANISMES

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE
VU  Les démissions communiquées au secrétariat général du conseil régional
VU  Le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 4132-22 et L.4132-14

VU  La délibération n° CR 55-16 du 21 janvier 2016 portant approbation du réglement intérieur du conseil
régional d’lle-de-France

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article unique:

Désigne pour le représenter :

DEMISSIONS CANDIDATURES

Lycée public LGT Claude Bernard a Paris 16e

M. Patrick KARAM (LR) Suppléant M. Jérémy REDLER (LR)

Lycée public LP Octave Feuillet a Paris 16e

M. Patrick KARAM (LR) Suppléant M. Jérémy REDLER (LR)

Lycée public LPO Camille Claudel a Vauréal

Mme Marie-Paule FAUCON

M. Robert ERPELDING (personnalité qualifiée) Titulaire o .
(personnalité qualifiée)

Mme Marie-Paule FAUCON

(personnalité qualifiée) Suppléante M. Robert ERPELDING (personnalité qualifiée)

Lycée privé LG Assomption a Paris 16e

M. Patrick KARAM (LR) Titulaire Mme Béatrice LECOUTURIER (CD)
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Lycée privé LG Notre-Dame des Oiseaux a Paris 16e

M. Patrick KARAM (LR) Titulaire Mme Béatrice LECOUTURIER (CD)

Lycée privé LGT Passy St-Honoré a Paris 16e

M. Jérémy REDLER (LR) Suppléant Mme Béatrice LECOUTURIER (CD)

M. Patrick KARAM (LR) Titulaire M. Jérémy REDLER (LR)

Lycée privé LG St-jean de Passy a Paris 16e

M. Patrick KARAM (LR) Suppléant M. Jérémy REDLER (LR)

Lycée privé LG St-Louis de Gonzague a Paris 16e

M. Patrick KARAM (LR) Suppléant M. Jérémy REDLER (LR)

Dispositif d’aide aprés-réalisation : commission de visionnage long métrage

Mme Alexandra DUBLANCHE (LR) Titulaire Mme Carine MARTINI-PEMEZEC (LR)
Mme Carine MARTINI-PEMEZEC (LR) Suppléante Mme Alexandra DUBLANCHE (LR)
Institut d’Etudes Avancées (IEA) de Paris

Mme Florence BERTHOUT (LR) Représentante | M. Vincent ROGER (LR)

Commission Locale d’Information (CLI) de la centrale nucléaire de

Nogent-sur-Seine

M. Julien PROFFIT (LR)

Représentant

M. Eric JEUNEMAITRE (LR)

Groupement d’Intérét Public (GIP) « Transport Sanitaire par Hélicoptére en lle-de-France » (TSHIF)

M. Arnaud LE CLERE (LR) Représentant Mme Farida ADLANI (CD)
Conseil de Discipline et de Recours (CDR)
Mme Béatrice de LAVALETTE (UDI) Suppléante Mme Marie-Carole CIUNTU (LR)

La présidente du conseil régional
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Aote cerifié exécutaire &

- N DELIBERATION N° CR 80-16
- Par publication ou notification le 24052016

- Partransmizzion au Contrile de Légalité le 2H08/2016 DU 19 MAI 2016

EXPERIMENTATION D’UN BUDGET D’AUTONOMIE POUR LES LYCEES PUBLICS
FRANCILIENS

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU Le Code Général des collectivités territoriales ;
VU Le Code de 'Education ;

VU  La délibération n® CR 72-07 du 27 juin 2007 relative a I'adoption du Schéma Régional de la
formation initiale et continue tout au long de la vie pour 2007-2013 ;

VU  la délibération n° CR 80-13 du 26 septembre 2013 approuvant une nouvelle ambition pour
'égalité et la réussite de tous les lycéen-ne-s — Le projet éducatif régional ;

VU  La délibération n°CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire
et financier adopté par délibération n°CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

VU  L’avis de la commission éducation ;

VU L’avis de la commission des finances ;

VU  Le rapport CR 80-16 présenté par Madame la présidente du conseil régional d’lle-de-
France.

APRES EN AVOIR DELIBERE
Article 1 :

Décide d’expérimenter la mise en place d’un budget d’autonomie auprés de 10 EPLE volontaires
pour I'année scolaire 2016-2017.

Article 2:

Approuve le réglement d’intervention de I'expérimentation du budget d’autonomie joint en annexe
1 a la délibération.

Décide pour la mise en ceuvre de cette expérimentation de déroger a toute disposition contraire du
reglement budgétaire et financier.

Article 3:

Donne délégation a la commission permanente pour désigner les établissements bénéficiaires de
'expérimentation et pour modifier le cas échéant le réglement d’intervention mentionné au
précédent alinéa.

Article 4 :

Décide d’évaluer courant du 2eme trimestre 2017 le dispositif, sur la base de critéres financiers et

pédagogiques permettant le cas échéant de le faire évoluer. Les modalités de cette évaluation

seront déterminées en commission permanente. La présidente du conseil régional

d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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ANNEXE A LA DELIBERATION
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REGLEMENT D’INTERVENTION DE L’EXPERIMENTATION DU
BUDGET D’AUTONOMIE DES LYCEES

1.Objet du budget d’autonomie

Comme tous les établissements publics, les EPLE ont la personnalité morale et disposent d'une
autonomie administrative et financiére qui organise leur fonctionnement. lls disposent également
d'une autonomie pédagogique et éducative.

S’appuyant sur ce principe d’autonomie des établissements dans la gestion et I'action éducative et
pédagogique ainsi que sur les compétences des régions dévolues par la loi, la région lle-de-
France propose de doter les lycées d’un budget d’autonomie. Il s’agit ainsi de permettre le soutien
de leurs initiatives, en vue de favoriser la réussite des éléves par le développement d’actions
éducatives et pédagogiques innovantes ainsi que d’opérations d’investissement.

2. Etablissements éligibles

L’expérimentation menée sur 'année scolaire 2016-2017 porte sur un panel de 10 établissements
volontaires choisis a partir des critéres régionaux représentatifs de la diversité du territoire
francilien.

Un appel a candidatures sera lancé auprés des établissements publics d’enseignement franciliens
et la liste des lycées pilotes sera soumise au vote de la commission permanente, afin de permettre
le démarrage de I'expérimentation pour I'année scolaire 2016-2017.

3. Projets éligibles
Le budget d’autonomie se décompose en quatre volets :

- Un volet destiné a financer des projets d’innovation pédagogique et éducative

Sont ainsi éligibles au budget d’autonomie les projets portés par les équipes éducative et
pédagogique, pour favoriser la réussite des éleves (actions de soutien scolaire ou de
remédiation, de tutorat, études dirigées,...), ouvrir plus longtemps les lycées, mieux
accueillir les éléves, organiser des actions pour prévenir le décrochage scolaire, contribuer
au développement d’'activités linguistiques (accueil de lecteurs étrangers), artistiques,
culturelles ou numériques (tel I'enseignement de la programmation informatique ou
« code »).

- Un volet destiné a financer des projets montés par les lycéens dans le cadre des Conseils
de la Vie Lycéenne
Sont notamment éligibles les projets validés par le CVL permettant le développement
d’activités autour des thémes suivants: éducation artistique et culturelle,
citoyenneté/mémoire, laicité-valeurs de la République, lutte contre les addictions, handicap,
education a I'environnement, a la santé et au sport, sécurité routiére, activités linguistiques,
numeérique.

- Un volet investissement destiné a financer des projets d'aménagement pour améliorer les
conditions d’accueil, de développement de la vie scolaire et de travail, ainsi que
I'équipement des lieux de vie.

DGS_16_80_BUDGET D'AUTONOMIE_0205 02/05/16 16:21:00
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- Un volet ressources humaines travaillé avec les établissements pour leur permettre de
mieux adapter les postes a leurs besoins a masse salariale constante.

4. Modalités d’octroi et d’utilisation du budget
d’autonomie

4.1. Volet fonctionnement : innovations éducatives et CVL

4.1.1.Montant de l'aide

Les lycées expérimentateurs recevront une subvention annuelle dont le montant sera calculé par
éléve et modulé en fonction des effectifs de chaque établissement et de ses spécificités aprés
délibération d’attribution de la commission permanente.

L’expérimentation mobilisera sur 'année budgétaire 2016 un montant total de 530 000 € (hors
volet ressources humaines) soit une dotation moyenne de 53 000 € par EPLE.

4.1.2.Dépenses éligibles

Les dépenses permettant la mise en ceuvre des projets d’innovation éducative et des projets des
lycéens pouvant étre prises en compte pour l'octroi d’'une subvention prélevée sur le budget
d’autonomie sont :
- L’étude, la recherche (enquétes, dossiers, séminaires...)
- La création ou la réalisation d’actions (expositions, spectacles...) et de documents
(ouvrages, livres, CD, DVD, logiciels, vidéo...)
- L’achat de prestations et de petits matériels
- L’organisation de manifestations (forums, colloques, festivals...)
- Les visites (musée...) et les sorties a des spectacles
- Les rémunérations des membres des équipes éducatives (études et devoirs surveillés...) et
les interventions extérieures prévues dans le cadre du projet
- Une part du déplacement lorsqu'’il concerne la totalité des éléves d'une classe ou d’un
groupe, hors voyages scolaires et séjours linguistiques

4.2. Volet investissement

4.2.1.Montant de l'aide

Les lycées expérimentateurs recevront une subvention annuelle dont le montant sera déterminé
en fonction de la taille de chaque établissement.

L’expérimentation mobilisera sur I'année budgétaire 2016 un montant total de 250 000€ soit une
dotation moyenne de 25 000 € par EPLE, modulée, en fonction de la taille du lycée.

4.2.2.Dépenses éligibles
Les travaux d’'aménagement : les projets doivent concerner des projets rapidement réalisables en
maitrise d’ouvrage visant a I'amélioration des conditions d’accueil et de travail au sein des
établissements. Tout projet doit respecter le réglement intérieur de I'établissement et recueillir la
validation de l'ingénieur territorial en charge du lycée.
Sont exclus :

- des travaux d’hygiéne et de sécurité et des projets touchant a la structure du bati et/ou
nécessitant le dépét d’'un permis de construire ;

DGS_16_80_BUDGET D'AUTONOMIE_0205 02/05/16 16:21:00
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- des dépenses liées aux équipements pédagogiques entrant dans les compétences
obligatoires, qui sont prises en charge dans le cadre des demandes d’équipement
annuelles.

4.3 Versement du budget d’autonomie

Le budget sera versé sous forme d’'une subvention a I'établissement, en une seule fois en début
d’année scolaire aprés délibération d’attribution par la commission permanente.

Sa mise en ceuvre et sa gestion seront garanties par le conseil d’administration. Chaque projet
financé sur le budget d’autonomie lui sera soumis avant toute mise en ceuvre.

En cas d’excédent financier par rapport au budget prévisionnel, le lycée remboursera la part non
réalisée a la Région lle-de-France.
5. Modalités de suivi et d’évaluation

L’expérimentation est accompagnée d’'une démarche d’évaluation visant a mesurer les modalités
et 'impact de l'utilisation du budget d’autonomie auprés des établissements concernés.

Cette évaluation sera réalisée sur la base des critéres financiers et pédagogiques permettant le
cas échéant de faire évoluer le dispositif. Les modalités en seront déterminées en commission
permanente. Elle sera lancée au 2eme trimestre 2017, pour permettre, si besoin, une adaptation
du dispositif pour la rentrée de septembre 2017.

DGS_16_80_BUDGET D'AUTONOMIE_0205 02/05/16 16:21:00
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CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

Acte cerifié exécutaire

DELIBERATION N° CR 83-16

- Par publization ou notification le 22052016

- Fartransmizzion au Contrdle de Légalité le 2305/2016 DU 19 MAI 2016

UN PPI 2016-2022 REVISE ET RENFORCE POUR FAIRE FACE A LA REALITE DES

BESOINS

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU
VU
VU

VU

VU
VU
VU
VU

Le code général des collectivités territoriales ;
Le code de I'éducation et notamment son article L. 214-5 ;

La délibération n° CR 50-12 du 28 juin 2012 par laquelle le Conseil régional a adopté le
rapport d’étape du programme prévisionnel d’investissement 2012-2022 des lycées d’lle-de-
France

La délibération n°® CR 106-12 du 23 novembre 2012 par laquelle le Conseil régional a adopté le
programme prévisionnel d’investissement 2012-2022 des lycées d’lle-de-France ;

L’avis de la commission de I'’éducation ;

L'avis de la commission de I'environnement et de 'aménagement du territoire ;

L'avis de la commission des Finances ;

Le rapport CR 83-16 présenté par madame la présidente du conseil régional d’lle-de-France

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article 1 :

Décide de définir un programme prévisionnel des investissements (2016-2022)
révisé sur la base de critéres liés a I'offre de formation, a 'urgence patrimoniale et aux
besoins démographiques.

Article 2 :

Décide de réviser les modalités d’intervention régionale en matiere de maitrise
d’'ouvrage publique.

Article 3 :

Décide de modifier la nature de I'opération de rénovation globale du lycée Pierre
Mendés-France a Ris-Orangis en une opération de rénovation avec extension du lycée en
vue de la création de 600 places supplémentaires.

Article 4 :

Autorise la Présidente a valoriser le foncier détachable des lycées aprés
désaffectation, en lien avec les communes concernées, pour accélérer leur rénovation.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

Valérie PECRESSE
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pote st séouore ‘? . DELIBERATION n° CR 82-16
- Far publication ou notification le
- Partransmission au Contrdle de Légalitd le 23/05/2016 DU 19 MAI 201 6

LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE

LE CONSEIL REGIONAL D’'ILE-DE-FRANCE

VU
VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU
VU

VU

VU

VU
VU
VU
VU

Le Code Général des collectivités territoriales ;
Le Code de I'Education ;
Le Code du Travail ;

La loi n® 2013-595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de
I'école de la République ;

La loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a 'emploi et a la
démocratie sociale ;

Le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

La délibération n® CR 72-07 du 27 juin 2007 relative a 'adoption du Schéma Régional de la
formation initiale et continue tout au long de la vie pour 2007-2013 ;

La délibération n® CR 06-08 du 27 juin 2008 relative a la mise en ceuvre du Schéma
Régional de la formation initiale et continue tout au long de la vie pour 2007-2013 ;
Rapport-cadre relatif aux politiques éducatives en colléges et lycées ;

La délibération n° CR 33-13 du 26 avril 2013 qui approuve le Plan Régional d’action de
lutte contre le décrochage ;

La délibération n° CR 45-13 du 20 juin 2013 qui approuve le Contrat de Plan Francilien
de développement de la Formation Professionnelle (CPFDFP) ;

La délibération n° CR 91-11 du 29 septembre 2011 relative a la lutte contre le
décrochage scolaire, grande cause régionale ;

La délibération n°® CR 80-13 du 26 septembre 2013 qui approuve une nouvelle
ambition pour I'égalité des lycéen-ne-s — Le projet éducatif régional ;

La délibération n° CR 27-14 du 26 septembre 2014 qui approuve la charte commune
du service public francilien de 'orientation ;

La délibération n° CR 60-15 du 10 juillet 2015 qui approuve la convention entre la
Région lle-de-France, les Académies d’lle-de-France, la DRIAAF, les services
déconcentrés de I'Etat et TARML, relative a la prise en charge des jeunes sortants du
systéme de formation initiale sans un diplébme national ou une certification professionnelle ;
La délibération du Conseil régional n° CR 08-16 du 18 février 2016 relative aux « 100
000 nouveaux stages pour les jeunes franciliens » ;

La délibération n® CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement
budgétaire et financier adopté par délibération n°CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

L’avis de la commission éducation ;

L’avis de la commission des finances,

Le rapport CR 82-16 présenté par Madame la présidente du conseil régional d’lle-de-
France.
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APRES EN AVOIR DELIBERE

Article 1:

Décide

- de renforcer le tutorat ;

- de soutenir le développement des associations d’anciens éléves dans les lycées
franciliens et leurs actions d’accompagnement auprés des lycéens ;

- de recentrer le dispositif « Réussite pour tous » autour de la maitrise de la langue,
'acquisition des codes, la construction d’'un projet d’orientation individualisé, la valorisation
de la formation professionnelle, le retour en formation ;

- d’abroger l'article 5 alinéa 1 de la délibération n° CR 80-13 du 26 septembre 2013 ;

- d’engager une révision de la charte « Réussite pour tous », définissant les conditions
du partenariat avec les autorités académiques et la DRIAAF.

Délégue a la commission permanente 'approbation de cette charte révisée.
Article 2 :

Décide de rendre effective la prise de contact avec chaque jeune décrocheur.
Article 3:

Décide de créer le programme « Phénix » et de soutenir dans ce cadre les projets
partenariaux visant la reprise de contact des jeunes les plus éloignés de la formation et de
I'emploi, et leur remobilisation en faveur d’'une insertion réussie.

Adopte le réglement d'intervention du programme et la convention-type figurant
respectivement aux annexes 1 et 2 a la délibération.

Article 4 :

Décide de l'installation d’un premier comité de pilotage avant I'été 2016, dans le cadre de la
mise en ceuvre de la convention relative a la prise en charge des jeunes sortants du systéme
de formation initiale sans un dipldbme national ou une certification professionnelle conclue le
1°" décembre 2015 entre la région, I'Etat et I'association régionale des missions locales d’lle-
de-France (ARML).

Décide de présenter chaque année un bilan de la mise en ceuvre de la convention visée au
précédent alinéa au travers d’'une communication devant les commissions éducation d’'une
part et formation professionnelle et apprentissage d’autre part.

Article 5:

Décide de déployer une équipe de référents territoriaux, interlocuteurs des acteurs des
PSAD, pour développer le travail partenarial.

Article 6 :

Décide d’introduire dans les marchés publics régionaux des clauses sociales spécifiquement
destinées au recrutement des jeunes sortis de formation initiale.

La présidente du conseil régional
d’lle de France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION
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Réglement d’intervention du dispositif « Phénix »

Contexte

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a 'emploi et a la démocratie
sociale confie a la Région la coordination et la mise en ceuvre des actions de prise en charge
des jeunes sortant du systéme de formation initiale sans dipléme ni qualification, en lien avec
les autorités académiques. Cette nouvelle compétence régionale vise a renforcer le travail
en commun entre tous les acteurs concernés au sein des Plateformes de suivi et d’appui aux
décrocheurs (PSAD), en particulier ceux relevant de I'Education Nationale, des Missions
Locales, et plus largement de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.

L’expérimentation des protocoles de sécurisation des parcours menée depuis 2013 sur
quatre territoires de I'lle de France a permis, a travers un accompagnement des réseaux
d’acteurs locaux, de comprendre le mode de fonctionnement des PSAD, d’identifier leurs
difficultés et leurs besoins, de coordonner et d’encourager la mise en ceuvre d’actions
innovantes sur ces territoires. Ces appels a projets ont permis a la région de soutenir 14
projets expérimentaux ayant permis sur ces deux années de sécuriser les parcours de 312
jeunes franciliens en situation de décrochage, pour un montant total de 223 500 €. L’objectif
visé était de seécuriser les parcours des jeunes en situation de décrochage pour leur
permettre d’accéder a une formation et/ou a un emploi.

Cette initiative régionale a permis d’anticiper la mise en ceuvre des dispositions
« décrochage » de la loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et
a la démocratie sociale en offrant une base expérimentale solide. L'objectif est aujourd’hui
d’étendre cette démarche a 'ensemble des territoires de I'lle-de-France.

Objectifs

La région s’engage a soutenir la mise en synergie des partenaires locaux et une
mutualisation efficiente des ressources sur les territoires a travers le lancement d’un nouvel
appel a projets a destination des acteurs de la lutte contre le décrochage scolaire (PSAD,
structures de retour en formation du type micro lycée, lycée du soir, école de la deuxiéme
chance).

En complémentarité des propositions de droit commun, les projets présentés devront
répondre a I'une ou aux deux thématiques suivantes :

» Renouer le contact avec les jeunes « décrochés » pour rétablir le lien avec eux
autour d’une dynamique partenariale

- Développer des stratégies innovantes de prise de contact (par exemple : usage
des réseaux sociaux, déploiement de communication spécifique, promotion des
dispositifs locaux, etc...)

- Privilégier les rapports de proximité en incluant les acteurs du territoire

- Rechercher l'implication des familles

- Etc.

» Imaginer des propositions nouvelles de remobilisation pour des jeunes repérés
sans solution, ciblant le retour en formation ou l'insertion professionnelle
directe

- Rétablir le lien avec les institutions

- Réinvestir des activités d’apprentissage

- Identifier et valoriser les compétences acquises,

- Gagner en autonomie et acquérir les codes

- S’inscrire dans des activités et des relations collaboratives
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- Reprendre une formation
- Découvrir des métiers porteurs ou des formations insérantes
- Etc.

Public cible :

Jeunes agés de 16 a 25 ans, sortis prématurément du systéme éducatif, sans dipldme ni
qualification.

Eligibilité
a) Bénéficiaires
Sont éligibles comme porteurs de projet :
- Les personnes morales de droit public.
- Les personnes morales de droit privé a but non lucratif ayant au moins un an
d’existence.
b) Projets
L’appel a projet s’étend a 'ensemble des 56 plateformes d’lle-de-France.
Les projets pourront étre développés sur plusieurs territoires et a I'échelle d’'une ou plusieurs
PSAD.
Toute action soutenue dans le cadre de I'AAP doit obligatoirement étre multi-partenariale

avec la participation de 3 acteurs au moins en dehors du conseil régional d’lle-de-France.
Chacun de ces trois partenaires pourra en plus de sa participation au projet financer I'action.

Tout projet doit étre porté a la connaissance de la PSAD et répondre aux critéres suivants :

- le respect des thématiques définies dans le cadre de I'appel a projets,

- la conformité du public visé (en priorité les jeunes identifiés par le SIEI),

- la mise en valeur des différents dispositifs régionaux (cf. site : www.iledefrance.fr),

- la variété des partenaires associés au projet et concourant a la proposition de
solution innovante pour les jeunes,

- la mise en ceuvre d’actions de communication auprés du public local,

- le projet sera financé a hauteur de 50% minimum par le bénéficiaire et les structures
partenaires.

Le projet subventionné par la Région ne doit pas avoir commencé avant le dép6t du dossier
de candidature ni méme avant la décision finale de la région d’accorder ou non l'aide.

Procédures d’instruction et de sélection

Chaque candidat porteur de projet doit présenter une candidature accompagnée du budget
et du calendrier prévisionnel de I'action.

Le calendrier de candidature sera défini chaque année.

Les dossiers de présentation des projets font I'objet d'un examen préalable afin d'apprécier
la recevabilité des projets compte tenu des critéres précités.

Les projets retenus sont soumis au vote de la commission permanente de la Région.
C’est a l'issue du vote que les porteurs de projets sont informés officiellement.

Modalités de la subvention
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a) Aide financiére

La participation régionale s’éléve a 50% maximum des dépenses éligibles calculées sur la
base du budget prévisionnel de 'action présenté par le candidat.

Elle est plafonnée a 11 500 € par projet et par an.
b) Dépenses subventionnables dans le cadre des actions

Les dépenses éligibles concernent les dépenses de fonctionnement engagées pour des
actions innovantes qui seront justifiées par 'absence de dispositifs existants pour répondre
aux besoins des publics pris en charge (ingénierie, fonctionnement, prestation extérieure...).

Les frais de coordination du projet sont eux aussi plafonnés & 10% du montant du budget
prévisionnel (communication, déplacements, matériels informatiques, édition...)

Les frais de structure indirects (personnel, locaux) dans les limites suivantes :

- Pour les structures qui_ne bénéficient pas d’'un financement régional sous forme de
subvention globale de fonctionnement, les dépenses de personnel peuvent regrouper
'ensemble des dépenses consacrées a la mise en ceuvre du contenu du projet : dépenses
en personnel permanent (heures supplémentaires consacrées au projet), charges de locaux,
dépenses en personnel non permanent ou appel a un prestataire extérieur (heures
consacrées au projet).

- Pour les EPLE, les dépenses de personnel peuvent regrouper 'ensemble des dépenses
consacrées a la mise en ceuvre du contenu du projet qui ne peuvent étre rattachées au
fonctionnement de la structure : heures supplémentaires consacrées au projet du personnel
permanent, dépenses en personnel non permanent ou appel a un prestataire extérieur.

Sont par contre exclues les dépenses correspondant a :

- Des rémunérations d’heures de personnel de I'éducation nationale dans I'exercice de
leurs fonctions ;

- des dépenses de personnels et en locaux de structures (telles que des CFA ou des
missions locales) déja financés par la Région pour le méme type de mission ;

- des actions de type colloques, forums, manifestations...

- les projets de loisirs, les projets se limitant a des sorties scolaires et les voyages
culturels, touristiques, linguistiques, sportifs ;

- la simple participation a une manifestation organisée par ailleurs (compétition
sportive, concours, rallye) ou a une opération « clé en main » ;

c) Versement de la subvention

Le versement de la subvention est subordonné a la signature d’une convention avec la
Région, conforme a la convention type adoptée par 'assemblée délibérante régionale.

Il peut étre effectué par avance, par acomptes ou par solde sur justification des dépenses
réalisées dans les conditions prévues par le réglement budgétaire et financier de la Région.

Une avance peut étre versée si l'organisme justifie ne pas disposer d'une trésorerie
suffisante pour le démarrage des actions.

Obligations du bénéficiaire

Un dossier de suivi et d'évaluation est exigé pour chaque projet aidé, retragant I'avancement
de la réalisation du projet et justifiant les dépenses couvertes par la subvention du conseil
régional, en conformité avec les indicateurs transmis.
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Ce dossier doit présenter de facon détaillée le bilan d’activité et le bilan financier de I'action,
accompagné d'une copie de I'ensemble des piéces justificatives des dépenses et des
recettes visées par l'autorité compétentes (factures, attestations de subvention ...). Celui-ci
devra parvenir dans un délai d’'un an a partir de la date de la commission permanente qui a
validé le projet afin de bénéficier de la subvention.

La fourniture de ce dossier est une condition d’éligibilité de I'attributaire dans le cas ou il
présente une nouvelle demande de subvention.

A lissue du projet, le porteur de projet doit organiser une rencontre bilan entre les
bénéficiaires, les partenaires et les financeurs dont la Région.
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ANNEXE 2 A LA DELIBERATION
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CONVENTION TYPE

Entre

La Région lle de France dont le siége est situé au 33, rue Barbet de Jouy, 75007 Paris,
représentée par sa Présidente, [Madame Valérie PECRESSE],
En vertu de la délibération N°[ du [
ci-aprés dénommée « la Région »

d’'une part,
et

L’'organisme dénommé :

dont le statut juridique est :

dont le n° SIRET et code APE (mention a ne pas mettre si bénéficiaire personne publique)
sont : SIRET et APE si renseigné

dont le siége social est situé au :

ayant pour représentant :

ci-aprés dénommé « le bénéficiaire »

d’autre part,

PREAMBULE :

Le bénéficiaire a sollicité la région afin d’obtenir son soutien financier au titre du dispositif
régional [nom dispositif] adopté par la délibération de I'Assemblée délibérante N° [CP
d’attribution XXXXX] du [date CP d’attribution XXXXX.

L’attribution par la Région d’une subvention et son versement se font dans le respect des
conditions suivantes.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par délibération N° [CP d’attribution XXXXX] du [date CP d’attribution XXXXX], la Région
lle-de-France a décidé de soutenir l'association XXXXXXXXX pour la réalisation de
l'opération suivante dont le descriptif complet figure dans I'annexe dénommée « fiche
projet » de la présente convention : XXXXXXXXXX.

Dans cet objectif, elle accorde au bénéficiaire une subvention correspondant @ XXXXX % du
budget prévisionnel et XXXX% de la dépense subventionnable présenté par XXXXXXXXXX
soit un montant maximum de subvention de XXXXX €.

Le plan de financement prévisionnel de I'opération, précisant les montants HT et TTC est
détaillé dans 'annexe dénommeée « fiche projet » de la présente convention.
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ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE

ARTICLE 2.1 : OBLIGATIONS RELATIVES AU PROJET SUBVENTIONNE

Le bénéficiaire s’engage a réaliser, a son initiative et sous sa responsabilité, le projet dont le
contenu est précisé dans I'annexe dénommée « fiche projet ».

ARTICLE 2.2 : OBLIGATIONS EN MATIERE DE RECRUTEMENT DE STAGIAIRE

L’attribution de la subvention est conditionnée au recrutement d’au moins un stagiaire ou
d’'un alternant pour une période minimale de 2 mois conformément a la délibération du
Conseil régional n° CR 08-16 du 18 février 2016.

Le bénéficiaire saisit les offres de stage ou de contrats de travail (contrat d’apprentissage ou

de professionnalisation) découlant de cette obligation sur la plateforme des aides régionales
selon les modalités qui lui sont communiquées par la Région.

ARTICLE 2.3 : OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES ET COMPTABLES

Le bénéficiaire s’engage a :

Informer la Région dans les deux mois de la survenance de I'événement par écrit et
documents a I'appui de toute modification survenue dans son organisation : changements de
personnes chargées d’une part des instances de décision et d’autre part de I'administration,
nouveaux établissements fondés, changement d’adresse du siége social, nom et
coordonnées de la ou des personnes chargées de certifier les comptes, changement de
domiciliation bancaire.

Informer la Région des autres participations financiéres attribuées en cours d'exécution de la
présente convention et relatives a I'objet de cette derniére.

Informer la Région par écrit, documents a I'appui, de toutes difficultés liées a sa situation
juridique ou financiére susceptible de perturber la bonne exécution de ses engagements
dans la présente convention.

Informer la Région des différentes phases de recrutement des stagiaires et alternants et de
toutes les difficultés qu’il pourrait rencontrer (absence de candidats, etc.) dans leur
déroulement.

Conserver pendant dix ans les documents comptables et les piéces justificatives.

Faciliter tout contrdle par la région, ou par toute personne habilitée a cet effet, sur piéces ou
sur place, de la réalisation des actions et de I'emploi des fonds notamment par I'accés aux
documents administratifs et comptables ainsi qu'a toutes piéces justificatives.

Tenir une comptabilité analytique relative au projet subventionné.

ARTICLE 2.4 : OBLIGATIONS EN MATIERE DE COMMUNICATION

Afin de participer a la notoriété et a la lisibilité de I'action de la région lle-de-France, le
bénéficiaire s’engage a faire apparaitre la contribution régionale pour toutes les actions de
communication liées a 'objet de la présente convention.
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L’information relative a ce soutien prend la forme de la mention « action financée par la
Région lle-de-France » et de l'apposition du logo régional conformément a la charte
graphique régionale.

Le bénéficiaire autorise a titre gracieux la région a utiliser les résultats du projet
subventionné (publications y compris photographiques, communication a des tiers...) a des
fins de communication relative a 'action régionale. La Région ne revendique aucun droit de
propriété intellectuelle sur le projet. Toute utilisation ou exploitation commerciale du projet
par la Région est interdite.

Le bénéficiaire doit faire apparaitre la participation financiére de la Région dans toutes ses
actions, produits et affichages induits par la subvention et apposer le logo de la Région
conformément a la charte graphique régionale. Il doit également faire participer des
représentants de la Région aux actions publiques concernées. En cas de non-respect de
ces obligations, la Région se réserve le droit de demander le reversement de la subvention
concernée selon les modalités prévues a l'article 6.

La présence du logotype de la Région est obligatoire, en 1% de couverture ou en page de
garde, sur tous les supports de promotion, d’'information, de publicité et de communication.

Les correspondances avec les destinataires de I'action soutenue par la Région indiquent
explicitement que cette action bénéficie du soutien de la Région lle de France.

Concernant les sites web, la mention et le logotype sont positionnés en page d’accueil et font
I'objet d’'un lien avec le site institutionnel de la Région lle-de-France.

Tous les événements de relations publiques ou opérations de médiatisation liés a I'exécution
de la présente convention font expressément référence a I'implication de la Région selon les
régles définies ci-dessus. De méme, le bénéficiaire s’engage a coopérer a la bonne
réalisation de toutes les actions de communication, liées a I'exécution de la présente
convention, décidées par l'institution régionale.

Les services concernés de la Région sont chargés de contréler la bonne réalisation des
obligations ci-dessus et de conseiller le bénéficiaire dans sa démarche.

ARTICLE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Art 3.1 : Caducité

- Si a I'expiration d’'un délai d‘un an a compter de la délibération d’attribution de la subvention
par 'assemblée délibérante, le bénéficiaire n’a pas transmis a I'administration régionale de
demande de versement, la subvention devient caduque et est annulée. Ce délai peut étre
exceptionnellement prolongé d’'un an par décision de la Présidente, si le bénéficiaire établit,
avant I'expiration du délai d’'un an mentionné ci avant, que les retards dans le démarrage de
I'opération ne lui sont pas imputables.

- A compter de la date de premiére demande de versement, le bénéficiaire dispose d’un
délai maximum de trois années pour présenter le solde de I'opération. A défaut, le reliquat de
la subvention non versé est caduc.

Dans le cas ou la demande de premier acompte constitue la demande du solde de
I'opération, les dates de caducité qui s’appliquent sont celles du premier acompte.

Art 3.2 : Modalités de versement

Le versement de la subvention régionale est effectué dans le respect des dispositions
suivantes :
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Chaque versement de subvention est effectué sur demande du bénéficiaire. La demande
précise notamment les références, dates et montants des factures, marchés ou actes payés
au titre de I'opération, le nom du fournisseur et la nature exacte des prestations réalisées.

La demande de versement de subvention est remplie et signée par le bénéficiaire qui certifie
la réalité de la dépense et son affectation a I'action subventionnée.

Art 3.2.1 : Versement d’avances

Le bénéficiaire peut bénéficier d’avances a valoir sur les paiements prévus, en proportion du
taux de la subvention, s’il justifie ne pas disposer de trésorerie.

Art 3.2.2 : Versement d’acomptes

Le bénéficiaire peut demander le versement d’acomptes a valoir sur les paiements déja
effectués, en proportion du taux de la subvention.

Le cumul des avances et acomptes ne peut excéder 80% du montant prévisionnel de la
subvention.

Art 3.2.3 : Versement du solde

La subvention ne peut étre versée en totalité qu’aprés justification par le bénéficiaire de
'achévement et du paiement complet de I'action subventionnée.

e Pour les personnes morales de droit public, le versement du solde est subordonné a la
production d’un état récapitulatif des dépenses qui précise notamment les références, dates
et montants des factures, marchés ou actes payés au titre de I'action, le nom du fournisseur
et la nature exacte des prestations réalisées. Cet état récapitulatif daté et signé par le
représentant légal du bénéficiaire, revétu du nom et de la qualité du signataire, et le cas
échéant, du cachet de 'organisme, doit comporter en outre la signature du comptable public
qui certifie la prise en charge des dépenses dans sa comptabilité ainsi que leur réglement.

Le versement du solde est également subordonné a la production d’'un ou des justificatif(s)
de recrutement du nombre de stagiaires ou alternants mentionné a larticle 2.2 de la
présente convention (convention de stage signée, contrat de travail signé).

e Pour les personnes morales de droit privé, le versement du solde est subordonné a la
production des documents suivants :

- un état récapitulatif des dépenses qui précise notamment les références, dates et montants
des factures, marchés ou actes payés au titre de I'action, le nom du fournisseur et la nature
exacte des prestations réalisées. Cet état récapitulatif est daté et signé par le représentant
légal du bénéficiaire et revétu du nom et de la qualité du signataire, et le cas échéant, du
cachet de I'organisme,

- un compte rendu financier de I'action spécifique subventionnée. Ce document comporte la
signature du représentant légal du bénéficiaire. La signature de I'expert-comptable ou du
commissaire aux comptes est requise lorsque I'organisme en est doté ou si les dispositions
Iégales le prévoient, a défaut elle est remplacée par celle du trésorier de I'organisme
subventionné,

- un ou des justificatif(s) de recrutement du nombre de stagiaires ou alternants mentionné a
l'article 2.2 de la présente convention (convention de stage signée, contrat de travail signé).

Le comptable assignataire est le Receveur Général des Finances de Paris, Trésorier-
Payeur-Général pour la Région lle-de-France.
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Art 3.3 : Révision du montant subventionné

Dans le cas ou la dépense réelle engagée par le bénéficiaire s’avére inférieure au montant
total initialement prévu, la subvention régionale attribuée peut étre révisée en proportion du
niveau d’exécution constaté, par application du taux indiqué a l'article 1 de la présente
convention. Elle fait 'objet d’'un versement au prorata de la dépense réalisée, effectivement
justifiée, voire d’'un reversement a la Région en cas de trop pergu.

La part définitive de la Région dans le financement du projet ne peut excéder le taux plafond
de 80%.

Les avances percues par le bénéficiaire et pour lesquelles ce dernier n’a pas produit les
piéces justificatives mentionnées au 3.2.3 (versement du solde) dans le délai de 3 années
indiqué a larticle 3.1 de la présente convention donnent lieu a I'émission d’un titre de
recettes par la Région.

Art 3.4 : Eligibilité des dépenses subventionnables

Les dépenses subventionnables sont prises en compte a compter du ... <par défaut date de
la Commission permanente, sauf mention contraire prévues par la délibération ou le
réeglement d’intervention du dispositif concerné>et jusqu'a la date de la demande de
versement du solde ou jusqu’a la date d’application des régles de caducité de la subvention
figurant a l'article 3.1 de la présente convention »

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de la date d’attribution par I'assemblée
régionale de la subvention au bénéficiaire, a savoir le (date de la CP d’attribution).

Elle prend fin lors du versement du solde de la subvention régionale ou a défaut en cas
d’application des régles de caducité de la subvention figurant a l'article 3.1 de la présente
convention.

ARTICLE 5 : RESILIATION DE LA CONVENTION

La Région peut prononcer la résiliation de la présente convention pour motif d’intérét
général. Cette résiliation prend effet au terme du délai, qui ne peut étre inférieur a quinze
jours, indiqué par la décision notifiée par courrier envoyé en recommandé avec demande
d’avis de réception postal par la Région.

La Région peut en outre prononcer la résiliation en cas d’inexécution d’une ou plusieurs de
ses obligations par le bénéficiaire de l'aide régionale. Dans ce cas, la Région adresse au
bénéficiaire une mise en demeure de remplir les obligations inexécutées dans un délai fixé.
Si, au terme de ce délai, les obligations mentionnées dans la mise en demeure restent en
tout ou partie inexécutées, la Région adresse au bénéficiaire la décision de résiliation. Cette
décision prend effet a la date de réception de la lettre recommandée avec avis de réception
notifiant la décision, sauf s’il en est disposé autrement par cette décision.

Dans tous les cas, les parties sont tenues d’exécuter les obligations résultant de la présente
convention jusqu’'a la date de prise d’effet de la résiliation. La résiliation prononcée en
application du présent article n'ouvre droit & aucune indemnisation du bénéficiaire par la
Région.

La résiliation de la convention implique la réalisation d’'un arrété définitif des comptes, et la
restitution de tout ou partie de la subvention versée par la Région.
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ARTICLE 6 : RESTITUTION DE LA SUBVENTION

La Région se réserve le droit d’exiger la restitution de tout ou partie de la subvention versée
au regard de la qualité des actions réalisées.

e Pour les personnes morales de droit privé, la Région se réserve le droit d’exiger la
restitution de lintégralité de la subvention versée en cas d’absence de production par le
bénéficiaire du compte rendu financier de I'action subventionnée ou en cas de non-respect
des obligations relatives au recrutement de stagiaires ou d’alternants.

o Pour les personnes morales de droit public, la Région se réserve le droit d’exiger la
restitution de lintégralité de la subvention versée en cas de non-respect des obligations
relatives au recrutement de stagiaires ou d’alternants.

Avant toute demande de restitution de tout ou partie de la subvention, le bénéficiaire est
invitt a présenter ses observations écrites sur les conditions d’exécution du projet
subventionné et le cas échéant, sur sa demande, ses observations orales dans un délai de
quinze jours.

Tous les frais engagés par la Région pour recouvrer les sommes dues par le bénéficiaire
sont a la charge de ce dernier.

ARTICLE 7 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la convention fait I'objet d'un avenant dont la signature est autorisée
par I'assemblée délibérante régionale.

ARTICLE 8 : PIECES CONTRACTUELLES

Les piéces contractuelles comprennent la convention proprement dite et 'annexe dénommée
« fiche projet » adoptée par délibération N° [CP dattribution XXXXX] du [date CP
d’attribution XXXXX] et [autres si besoin].

Fait a Paris en 2 (selon nb de signataires convention) exemplaires originaux

L L
L’organisme La Présidente du Conseil Régional
(nom qualité du signataire et cachet du bénéficiaire) d'lle de France
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CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

fote cerifié exécutoire

- o DELIBERATION N° CR 86-16
- Par publization ou notification le 2905/2016

- Partranzmission au Contrile de Lagalité le 2405/2016 DU 20 MAI 2016

MESURES D’AIDES SOCIALES ET DE SECURISATION POUR ASSURER L’EGALITE DE
TRAITEMENT DES ELEVES DU PRIVE AVEC CEUX DU PUBLIC

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU Le Code général des collectivités territoriales ;

VU Le Code de I'éducation ;

VU  Laloi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales

VU Laloin® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République

VU  La délibération du Conseil régional CR 16-01 du 5 avril 2001 relative a la mise en ceuvre de
la gratuité des manuels scolaires ; année scolaire 2001-2002

VU  La délibération du Conseil régional CR 43-03 du 25 septembre 2003 relative a l'aide
régionale a la demi-pension dans les établissements du second degré et a la mise en
place du quotient familial ; année scolaire 2003-2004

VU  La délibération du Conseil régional CR 21-04 du 24 juin 2004 relative a la poursuite
du dispositif de la gratuité des manuels scolaires ; année scolaire 2004-2005

VU  La délibération du Conseil régional CR 44-08 du 26 juin 2008 relative aux aides sociales en
faveur des éléves en formation post-bac au sein des lycées franciliens ;

VU  La délibération du Conseil régional CR 01-12 du 17 février 2012 relative aux lycées
municipaux de la Ville de Paris et application des politiques régionales d’aides aux lycéens ;

VU La délibération du Conseil régional CR 57-12 du 28 juin 2012 relative a la politique envers
les établissements privés sous contrat d’association ;

VU  La délibération du Conseil régional CR 23-14 du 14 février 2014 relative au renforcement du
service public de la restauration scolaire dans les EPLE d’lle-de-France :
vers une tarification plus juste, une qualité nutritionnelle et gustative plus grande, une lutte
contre le gaspillage plus efficace ;

VU  La délibération CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prolongation du réglement budgétaire et
financier;

VU L’avis de la commission des finances ;

VU L’avis de la commission de I'éducation ;
yy L'avis de la commission de la sécurité ;

VU Le rapport CR 86-16 présenté par madame la présidente du conseil régional d’lle-de-
France

APRES EN AVOIR DELIBERE
Article 1:

Abroge l'article 4 de la délibération n° CR 57-12 du 28 juin 2012 relative a la politique
régionale envers les établissements privés sous contrats d’association.

Article 2 :

Décide d’appliquer pour la rentrée 2016 le dispositif d’aide a 'acquisition des manuels
scolaires aux éléves des niveaux IV et V des lycées publics et établissements privés
franciliens, sous contrat d’association avec le ministére de [I'éducation nationale,
conformément aux modalités prévues en annexe |I.

Donne délégation a la commission permanente pour adapter le dispositif mentionné au
premier alinéa.
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Article 3 :

Décide d’appliquer pour la rentrée 2016 le dispositif d’aide régionale a I'équipement
aux éleves pré et post-bac des lycées publics et établissements privés franciliens, sous
contrat d’association avec le ministére de I'éducation nationale, conformément aux modalités
prévues en annexe Il.

Donne délégation a la commission permanente pour adapter le dispositif mentionné au
premier alinéa.

Article 4 :

Décide d’appliquer pour la rentrée 2016 le dispositif d’aide régionale a la demi-pension
aux eléves pré-bac et post-bac des lycées publics parisiens et des établissements privés
franciliens sous contrat d’association avec le ministére de [I'éducation nationale,
conformément aux modalités prévues en annexe lll.

Donne délégation a la commission permanente pour adapter le dispositif mentionné au
premier alinéa.

Article 5 :

Décide d’appliquer, pour la rentrée 2016, le dispositif d’aide régionale aux frais de
concours des éleves en classe préparatoire aux grandes écoles aux éléves post-bac des
lycées publics et des établissements privés franciliens sous contrat d’association avec le
ministére de I'’éducation nationale, conformément aux modalités prévues en annexe V.

Donne délégation a la commission permanente pour adapter le dispositif mentionné au
premier alinéa.

Article 6 :

Afin de garantir la protection de toutes les communautés scolaires, décide d’adopter un
dispositif « sécurisation des établissements privés franciliens sous contrat d’association »
permettant aux établissements d’améliorer leurs conditions de sécurité et d’assurer la mise a
niveau de leurs installations en la matieére conformément aux modalités prévues en annexe
V.

Au vu de l'urgence de ces travaux qui pourront notamment se réaliser sans délai,
s’agissant de la sécurité de la communauté scolaire, autorise le dépdt des demandes de
subvention par les bénéficiaires par dérogation a l'article 17 du réglement budgétaire et
financier régional pour 'année 2016 uniquement.

Donne délégation a la commission permanente pour adapter le dispositif mentionné au
premier alinéa.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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ANNEXES A LA DELIBERATION
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ANNEXE |

Modalités d’application du dispositif d’aide régionale a I'acquisition
des manuels scolaires

Bénéficiaires :

Le renouvellement des manuels concerne les effectifs des niveaux IV et V afin d’assurer le
complément des collections sur la base des pertes ou détériorations d’ouvrages et des
changements de programmes décidés par 'Education Nationale.

L’ensemble des éléves des filieres professionnelles sont éligibles a la dotation « consommables ».

Montant de l'aide :

L’'aide a l'acquisition des manuels scolaires et l'aide régionale relative a I'acquisition des livrets
d’exercices sont a la méme hauteur que celles du pubilic.

Les montants des aides sont susceptibles d’étre revus chaque année par la région en commission
permanente.

Modalités de calcul :

Le calcul des dotations tient compte s'il y a lieu des reliquats communiqués par les établissements
(reliquats manuels + livrets d’exercices).

Les établissements dont les reliquats sont supérieurs a la dotation théorique ou les établissements
n‘ayant pas répondu a I'enquéte émanant de la région sont considérés comme disposant de
reliquats suffisants pour couvrir leurs besoins.

Les établissements pourront solliciter une dotation complémentaire pour effectifs supplémentaires

par le biais d'une demande écrite diment justifiée adressée aux services régionaux. Cette
demande sera instruite, sous réserve de la disponibilité des crédits régionaux.

Compte rendu d’utilisation des dotations :

L’établissement devra fournir a la Région, a l'issue de I'année scolaire, le bilan des dépenses
acquittées.
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ANNEXE I

Modalités d’application du dispositif d’aide régionale a I'équipement

Bénéficiaires :

Cette aide concerne les éléves de premiére année de CAP, Bac techno et Bac Pro des formations
dites de « production » et de certaines formations dites de « services » et, sous condition de
ressources, les éléves de premiére année de BTS et des dipldbmes assimilés. La tranche de
quotient familial annuel retenue pour les éléves post-bac est inférieure ou égale a 10 140€.

Les spécialités éligibles sont énumérées ci-dessous :

311 — transport, manutention, magasinage

312 — vente/commerce

321 — journalisme et communication (y compris communication graphique)
322 — techniques de I'imprimerie et de I'édition

323 — techniques de I'image et du son, métiers connexes du spectacle
330 — spécialités plurivalentes sanitaires et sociales

331 — santé (sauf sciences médico-sociales)

334 — accueil, hoétellerie, tourisme

336 — coiffure, esthétique et autres spécialités des services aux personnes
343 — nettoyage, assainissement, protection de I'environnement

344 — sécurité des biens et des personnes, police, surveillance, hygiéne et sécurité

Montant de l'aide :

L’aide est indexée en fonction de l'indice des prix a la consommation. Son montant est revu et fixé
annuellement par la région en commission permanente.

A titre indicatif, il est de 131€ par éléve pour I'année scolaire 2016-2017.

Les équipements :

L’établissement procéde a I'achat des équipements, qui sont, dés la rentrée de septembre, mis a
la disposition des éléves. L’attribution des crédits peut étre modulée en fonction de la spécificité et
du codt des équipements des filieres éligibles dans le respect de la dotation régionale.

En fonction des besoins spécifiques liés a la nature des formations dispensées, les équipements
individuels suivants relévent de l'aide :
e Vétements de représentation (costume, tailleur, chaussures...)
e Vétements et équipements de protection individuelle (blouse, bleu, gants, casque,
chaussures, lunettes de protection...)
Outillage (couteaux, pinceaux, outils...)
Instruments (pipette, calculatrice...)
Petit matériel (de dessin, de couture, de photo...)
Documents techniques (plaquettes de consignes de sécurité, nomenclatures...)

L’équipement est mis a la disposition de I'éléve pendant toute sa scolarité et reste la propriété du
lycée, a I'exception des équipements personnels (vétements, chaussures...).
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Modalités de calcul :

Pour les éléves pré-bac : Le critére retenu pour le calcul de la dotation initiale est le nombre
d’éléves de premiére année (effectifs N-1) des filiéres concernées.

Pour les éleves post-bac : le critere de calcul est le nombre d’éléves boursiers (N-1) x 131 euros
Au titre de I'année scolaire, les ressources qui seront prises en considération pour I'attribution de
I'aide régionale correspondent au revenu fiscal de référence de 'avis d'imposition sur le revenu de
lannée N-1. Lorsque les familles font état d’'une modification trés profonde et durable de leur
situation postérieurement a l'année de l'avis d’'imposition présenté, les revenus plus récents
peuvent étre retenus.

Pour les établissements possédant des reliquats, ceux-ci ont été déduits du montant de leur
dotation.

Pour les établissements dont les reliquats sont supérieurs a la dotation calculée, aucune dotation
n’est versée.

Les ajustements sont effectués en cours d’année pour tenir compte notamment de I'évolution des
effectifs.

Compte rendu d’utilisation des dotations :

L’établissement devra fournir a la Région, a lissue de I'année scolaire, le bilan des dépenses
acquittées au titre de 'année.
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ANNEXE III

Modalités d’application du dispositif d’aide régionale a la
demi-pension

Bénéficiaires :

Les éléves demi-pensionnaires dont la tranche de quotient familial est inférieure a 10 140€.

Montant de l'aide :

L’aide est indexée en fonction de l'indice des prix a la consommation. Cette aide annuelle, par
éléve varie, en fonction de 5 tranches. Le baréme est revu et fixé annuellement par la région en
commission permanente.

A titre indicatif, ce baréme pour I'année scolaire 2016-2017 est fixé entre 87€ et 215 €.

TRANCHES | QUOTIENTS FAMILIAUX | MONTANTS  ANNUELS
ANNUELS DE L’ARDP
A 0€ a 3 125€ 215 €
B 3125€<B<4650€ 173 €
C 4650€< C<7050€ 128 €
D 7050€<D <9390 € 109 €
E 9390€<E<10140€ 87 €
F >10140€ 0€

Modalités de calcul :

Pour les éléves pré-bac : Le critére retenu pour le calcul de la dotation initiale est le nombre de
parts de bourse multiplié par un forfait revu et fixé annuellement par la région en commission
permanente (A titre indicatif, ce forfait a été fixé a 9,10€ par part de bourses pour 2016).

Pour les éléves post-bac : le critere de calcul retenu pour le calcul de la dotation initiale est un
taux de boursier corrélé a un taux de demi-pensionnaires multipliés par un forfait équivalent au
montant minimum de I'aide revu et fixé en commission permanente.

Au titre d’'une année scolaire, les ressources prises en considération pour l'attribution de l'aide
régionale correspondent au revenu fiscal de référence de l'avis d’imposition sur le revenu de
'année précédente.

Lorsque les familles font état d’'une modification trés profonde et durable de leur situation
postérieurement a I'année de l'avis d’'imposition présenté, les revenus plus récents peuvent étre
retenus.

Le calcul de dotations tient compte s'il y a lieu des reliquats communiqués par les établissements.
Les établissements dont les reliquats sont supérieurs a la dotation théorique ou les établissements

n‘ayant pas répondu a I'enquéte émanant de la région sont considérés comme disposant de
reliquats suffisants pour couvrir leurs besoins.

Mesures d’aides sociales et de sécurisation pour assurer I'égalité de 03/05/16 16:28:00
traitement des éléves du privé avec ceux du public

49



8 CR 86-16
CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

Les ajustements sont effectués en cours d’année pour tenir compte notamment de I'évolution des
effectifs.

Compte rendu d’utilisation des dotations :

L’établissement devra fournir a la Région, a l'issue de I'année scolaire, le bilan des dépenses
acquittées au titre de 'année.
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ANNEXE IV

Modalités d’application du dispositif d’aide régionale aux frais de
concours

Bénéficiaires :

Les éleves en derniere année de classe préparatoire aux grandes écoles dont la tranche de
quotient familial est inférieure ou égale a 10 140€.

Montant de l'aide :

L’aide régionale est annuelle, attribuée par concours, et est limitée a 3 concours maximum par an.
Ce montant est fixé et revu en commission permanente

Elle est a titre indicatif de 270€ pour I'année scolaire 2016 et est plafonnée a 810€ pour chaque
éléve remplissant les conditions de ressources.

L’aide régionale est déléguée a I'établissement, ce dernier se chargeant de la verser directement a
I'éleve ou a sa famille. Elle ne peut étre supérieure aux co(ts réellement supportés par I'éléve ou
sa famille. L’établissement s’engage a solliciter les pieces nécessaires pour justifier de la réalité
des dépenses acquittées.

Modalités de calcul :

Le critere de calcul de la dotation initiale est déterminé par I'application d’'un taux de boursiers
défini pour chaque lycée tenant compte des effectifs N-1 recensés en derniére année de classe
préparatoire aux grandes écoles ( CPGE) de I'année scolaire.

Les boursiers sont a minima tous éligibles au baréme régional (quotient < 10 140 €). Le nombre de
boursiers est multiplié sur la base d’'une aide pour un concours.

Au titre de I'année scolaire, les ressources qui seront prises en considération pour l'attribution de
l'aide régionale correspondent au revenu fiscal de référence de 'avis d'imposition sur le revenu de
'année N-1. Lorsque les familles font état d’'une modification trés profonde et durable de leur
situation postérieurement a I'année de l'avis d’imposition présenté, les revenus plus récents
peuvent étre retenus.

Le calcul de dotations tient compte s'il y a lieu des reliquats communiqués par les établissements.
Les établissements dont les reliquats sont supérieurs a la dotation théorique ou les établissements
n‘ayant pas répondu a I'enquéte émanant de la région sont considérés comme disposant de
reliquats suffisants pour couvrir leurs besoins.

Les ajustements sont effectués en cours d’année pour tenir compte notamment de I'évolution des

effectifs.

Compte rendu d’utilisation des dotations :

L’établissement devra fournir a la Région, a l'issue de I'année scolaire, le bilan des dépenses
acquittées au titre de 'année.
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ANNEXE V

Modalités d’application du dispositif d’aide régionale a la
sécurisation des établissements privés sous contrat d’association
avec I'Etat

Aprés avoir rappelé I'engagement de I'organisme gestionnaire bénéficiaire au respect des articles
L141-2 et L.442-1 du code de I'éducation, dans lesquels il est disposé que les établissements
privés, ayant passé un contrat avec I'Etat, doivent dispenser leur enseignement dans le respect
total de la liberté de conscience, en permettant aux enfants d'accéder a ces formations sans
distinction d'origine, d'opinion ou de croyance ;

Compte tenu des événements dramatiques qui ont frappé I'lle-de-France, la Région a décidé
d’apporter son concours a la sécurisation et a la protection de toutes les communautés scolaires ;

Il est décidé en conséquence d’apporter une aide régionale aux lycées franciliens privés sous
contrat d’association afin de leur permettre d’assurer la mise a niveau de leurs installations.

Définition des bénéficiaires et des projets subventionnables :

Les bénéficiaires du programme d’aides sont les lycées privés sous contrat d’association avec
I'Etat.

L’aide régionale a la sécurisation des lycées privés sous contrat d’association est accordée pour la
réalisation d’opérations d’amélioration de la sécurité des établissements, notamment par des
travaux d’installation et de renforcement des dispositifs d’alarme-intrusion et de vidéosurveillance,
ainsi que par des travaux de sécurisation des acces (création de sas, loges, contrdles d’acces,
remplacement ou installation de portes, portails ou portillons, installation, remplacement ou
rehaussement de clotures, travaux de barreaudages ou d’occultation...).

Assiette de calcul de la subvention :

Entrent dans l'assiette de calcul de la subvention les dépenses relatives aux travaux et
équipements ayant le caractére d’immobilisation nécessaires a la réalisation des opérations
d’amélioration de la sécurité des établissements concernés.

Au vu de l'urgence de ces travaux, s’'agissant de la sécurité de la communauté scolaire, une
dérogation a [larticle 17 du réglement budgétaire et financier régional sera accordée : les
bénéficiaires pourront déposer leur demande de subvention a la région aprés le commencement
d’exécution desdits travaux uniquement pour 'année 2016.

Les études préalables et frais de maitrise d’ceuvre et de prestations intellectuelles liés a la
réalisation desdits travaux (diagnostics, contréle technique, CSPS, SSI...) sont exclus de I'assiette
de calcul de la subvention.

Lorsqu’un établissement posséde plusieurs niveaux d'études, le montant des travaux destinés au
lycée est calculé a la quote-part des effectifs des classes sous contrat d’association de second
cycle accueillis dans les locaux concernés.
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Cependant, ce pourcentage peut changer, en fonction du degré d'affectation aux différents niveaux
d'enseignement des parties de I'établissement touchés par ces travaux. Dans certains cas, cette
clef de répartition peut étre évaluée au prorata des surfaces consacrées a chaque cycle.

Montant de la subvention :

La subvention régionale représente au maximum 50% du budget prévisionnel H.T/T.T.C (en
fonction de la capacité de l'organisme gestionnaire a récupérer la TVA) de l'opération et, de
surcroit, pour les établissements dispensant un enseignement général, ne peut dépasser 10% des
dépenses annuelles de I'établissement hors dépenses couvertes par des subventions publiques.

Le montant définitif de la subvention résulte de I'application de ce double critére, sauf lorsque la
subvention demandée par I'établissement est inférieure au montant résultant de I'application de
ces criteres.

De plus, le montant plafond de la subvention est fixé a 100 000 € par opération ; une opération
s’entendant comme la réalisation de travaux de sécurisation sur un ensemble immobilier une
année considérée.

La subvention régionale est versée aprés délibération d’attribution par la commission permanente.

Le versement de la subvention régionale est conditionné a la conclusion d’'une convention avec
I'établissement bénéficiaire.

Compte rendu financier de I’opération :

Le bénéficiaire s’engage a transmettre a la Région le compte-rendu financier de l'opération
subventionnée, lors de la demande du solde de la subvention, certifié par le représentant de
l'organisme. La signature de I'expert-comptable ou du commissaire aux comptes est requise
lorsque I'organisme en est doté.
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Aecte cerifié exécutaire &

- Par publization ou notification le 2405/2016

DELIBERATION N° CR 94-16
- Fartransmizzion au Contrdle de Légalité le 2405/2016 DU 20 MAI 2016

OUVRIR LES LYCEES SUR LE MONDE DE L’ENTREPRISE

LE CONSEIL REGIONAL D’'ILE-DE-FRANCE

VU Le Code Général des collectivités territoriales ;
VU Le Code de I'Education ;

VU  La délibération n° CR 72-07 du 27 juin 2007 relative a I'adoption du Schéma Régional de la
formation initiale et continue tout au long de la vie pour 2007-2013 ;

VU la délibération n°® CR 80-13 du 26 septembre 2013 approuvant une nouvelle ambition pour
I'égalité et la réussite de tous les lycéen-ne-s — Le projet éducatif régional ;

VU  La délibération n°CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire
et financier adopté par délibération n°CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

VU  L’avis de la commission éducation ;

VU L’avis de la commission des finances ;

VU  Le rapport crR94-16 présenté par Madame la présidente du conseil régional d’lle-de-
France.

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article 1

Décide d’enrichir ceux des partenariats régionaux a disposition des EPLE qui concourent a ouvrir
le lycée sur I'entreprise et réciproquement (intervention de professionnels au sein des écoles,
visites d’entreprise, sensibilisation a I'entreprenariat, formation aux techniques de recherches
d’emploi, etc.).

Article 2
Décide de soutenir les initiatives visant a familiariser les professeurs avec le monde de I'entreprise.

Article 3
Décide de soutenir le développement des campus des métiers et des qualifications et de
candidater au prochain appel a projets lancé par I'Etat.

Article 4

Décide de mettre en place un comité régional de suivi de la politique de développement du lien
lycée-entreprise, composé de représentants de la région, des académies et des entreprises
franciliennes.

Article 5
Donne délégation a la commission permanente pour la mise en ceuvre de cette politique.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

\/ o Li PL UWAA
VALERIE PECRESSE
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& DELIBERATION N° CR 95-16
Acte cerifiéd exécutoire =t

- Par publication ou notification le 24052016
- Partransmission au Contréle de Légalité le 2405/2016 DU 19 MAI 2016

LES GRANDS TEMOINS CONTRE LE TERRORISME
LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU Le Code Général des collectivités territoriales ;
VU Le Code de I'Education ;

VU  La délibération n° CR 72-07 du 27 juin 2007 relative a I'adoption du Schéma Régional de la
formation initiale et continue tout au long de la vie pour 2007-2013 ;

VU la délibération n°® CR 80-13 du 26 septembre 2013 approuvant une nouvelle ambition pour
I'égalité et la réussite de tous les lycéen-ne-s — Le projet éducatif régional ;

VU  La délibération n°CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire
et financier adopté par délibération n°CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

VU  L’avis de la commission éducation ;

VU L’avis de la commission des finances ;

VU  Lerapport n° CR95-16 présenté par Madame la présidente du conseil régional d’'lle-de-
France.

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article 1:

Décide de lancer un cycle de conférences « Les grands témoins contre le terrorisme » dans les
lycées et les établissements de formation relevant de la compétence régionale pour promouvoir les
valeurs de la République.

Ces conférences doivent étre réalisées en collaboration avec les professeurs et les communautés
éducatives dans leur ensemble en articulation étroite avec I'Education nationale et les réseaux
associatifs investis dans la prévention.

Article 2 :

Décide de proposer aux classes de lycéens ayant pris part aux conférences « Les grands témoins
contre le terrorisme » de construire un projet collectif suite a ces témoignages.

Article 3 :

Décide de saisir le Conseil Régional des Jeunes pour qu’il apporte sa contribution a la réflexion sur
la prévention contre la radicalisation et sur I'affirmation des valeurs de la République.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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Acte cerifie exécutaire

DELIBERATION N° CR 96-16

- Far publization ou notification le 23052016 DU 19 MAI 2016
- Partransmission au Contrdle de Légalité le 2305/2016

RELANCER L’ASCENSEUR SOCIAL,
VALORISER LE MERITE ET L’EXCELLENCE

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU
VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU
VU
VU

VU

Le Code Général des collectivités territoriales ;
Le Code de I'Education ;
La loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

La délibération n°CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire
et financier adopté par délibération n°CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

La délibération n°® CR 72-07 du 27 juin 2007 relative a 'adoption du Schéma Régional de la
formation initiale et continue tout au long de la vie pour 2007-2013 ;

La délibération n° CR 80-13 du 26 septembre 2013 approuvant une nouvelle ambition pour
I'égalité et la réussite de tous les lycéen-ne-s — Le projet éducatif régional ;

La délibération n° CR 55-11 du 23 juin 2011 relatives aux aides aux étudiants inscrits en
formations sociales, paramédicales et maieutiques ;

La délibération n° CP 15-395 du 9 juillet 2015 relative a la revalorisation des taux et baréme
des bourses, deuxiéme affectation pour 2015, mise a jour du reglement régional des
bourses et du réglement du fonds régional d’aide sociale (FRAS) ;

Le budget de la Région d’lle-de-France pour 2016 ;

L’avis de la commission de I'enseignement supérieur et de la recherche ;
L’avis de la commission des finances ;

Le rapport crR96-16 présenté par Madame la présidente du conseil régional d’lle-de-

France.

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article 1 :

Décide de financer et développer les « cordées de la réussite », mises en place en 2008, pour en
porter le nombre a 150 sur la durée du mandat et créer ainsi un véritable réseau régional du
tutorat.

Donne délégation a la commission permanente pour définir les modalités de mise en ceuvre du
dispositif.

Article 2 :

Décide de créer des dispositifs visant notamment des actions de soutien a la réussite des filles et
de modifier dans cet objectif le dispositif « Jeunes pour I'égalité » adopté par la délibération n°CR
39-10 du 30 septembre 2010 « Agir pour la réussite et I'égalité des lycéen-ne-s ».

Donne délégation a la commission permanente pour définir les modalités de mise en ceuvre des
dispositifs.
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Article 3 :

Décide de créer le dispositif de I'aide régionale au mérite a compter de la rentrée universitaire de
2016.

Adopte le réglement d’intervention correspondant figurant en annexe n°1 de la présente
délibération.

Donne délégation a la commission permanente pour adapter le dispositif visé au premier alinéa.
Adopte la convention type de partenariat figurant en annexe n°2 de la présente délibération et
autorise la présidente du conseil régional d’lle-de-France a la signer. Délégue a la commission
permanente la compétence pour adapter la convention type de partenariat.

Modifie le réglement régional des bourses pour les éléves et étudiant(e)s inscrits en formation
sociale, paramédicale et maieutique adopté par la délibération N° CP 15-395 du 9 juillet 2015, en
ajoutant dans sa partie « conditions de non cumul » les termes suivants :

« La bourse ne peut donc étre cumulée par les bénéficiaires des prestations suivantes :

- une autre bourse d’étude, a I'exception de I'aide régionale au mérite ».

Article 4 :

Décide de créer le dispositif de I'aide régionale pour le dipléme d’accés aux études universitaires
(DAEU) a compter de la rentrée universitaire de 2016.

Adopte le réglement d’intervention correspondant figurant en annexe n°3 de la présente
délibération.

Donne délégation a la commission permanente pour adapter le dispositif visé au premier alinéa.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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ANNEXE N°1 A LA DELIBERATION : REGLEMENT
D'INTERVENTION RELATIF A L'AIDE REGIONALE
AU MERITE
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Reéglement d’intervention relatif a I’aide régionale au mérite

1. Objectifs de laide :

Afin de récompenser le mérite tout au long des études et éviter les phénoménes d’autocensure et
la sélection par l'argent, la Région rétablit au niveau régional une aide au mérite pour les
bacheliers avec mention trés bien issus de familles a faibles revenus.

2. Propriétés de I'aide :

L’aide régionale au mérite est une aide individuelle mise en ceuvre dés la rentrée universitaire de
2016.

Son montant s’éléve a 900 € par année universitaire. Ce montant peut étre modifié par délibération
de la commission permanente du Conseil régional.

Cette aide est :
- cumulable avec une aide attribuée dans le cadre de la poursuite d’études supérieures par
I'Etat ou par une autre collectivité territoriale frangaise ;
- renouvelable au maximum 2 fois sous réserve d’assiduité aux cours et de présence aux
examens (sauf raisons médicales justifiées).

Les aides régionales au mérite sont attribuées dans la limite de la dotation budgétaire annuelle
affectée au dispositif.

3. Critéres d’éligibilité :

L’aide régionale s’adresse aux étudiants boursiers sociaux, ayant obtenu la mention « trés bien » a
la session du baccalauréat frangais (année de référence 2016), habitant en lle-de-France, inscrits
dans un établissement d’enseignement supérieur francilien et bénéficiant de l'aide au mérite
versée par les Centres Régionaux des CEuvres Universitaires et Scolaires (CROUS) des
académies de Paris, Versailles et Créteil.

Sont également éligibles a laide régionale les étudiants des formations en travail social,
paramédicales et maieutiques, habitant en lle-de-France, ayant obtenu une mention « trés bien » a
la derniere session du baccalauréat francais (année de référence 2016) et bénéficiant d’'une
bourse sur critéres sociaux versée par la Région lle-de-France.

Les bénéficiaires de l'aide pourront étre sélectionnés en fonction de leur échelon de bourse sur
critéres sociaux (BCS).

4. Modalités d’attribution :

L’aide régionale au mérite ne fait pas I'objet d'une demande directe de la part de I'étudiant auprés
des services de la Région.

Dans le cadre de conditions fixées par convention, et dans le respect de la réglementation en
vigueur relative aux traitements informatiques des données personnelles, les CROUS des
académies de Paris, Versailles et Créteil transmettent a chaque rentrée universitaire a la Région
lle-de-France une liste d’étudiants répondant aux critéres d'attribution de I'aide au mérite versée
par I'Etat.
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Pour les étudiants inscrits dans les formations de travail social, paramédicales et maieutiques, les
bénéficiaires de I'aide régionale sont sélectionnés par les services de la Région dans le respect
des critéres d’éligibilité a I'aide régionale.

La décision définitive d'attribution ou de non attribution de l'aide régionale est soumise a
'approbation de la commission permanente du conseil régional d’lle-de-France.

5. Modalités de versement :

Pour chaque année universitaire, 'aide régionale au mérite est versée au maximum en neuf
mensualités, et dans la limite du montant global de l'aide fixé a 900 € par année universitaire.

Le versement de l'aide est assuré par les CROUS.
6. Modalités de suivi et d’évaluation :

Un comité de pilotage présidé par la Région pourra étre constitué afin d’examiner et d’évaluer les
conditions de mise en ceuvre du dispositif.

En partenariat avec les services des CROUS franciliens, un rapport d’évaluation du programme a
lissue de chaque année universitaire est réalisé sur la base d’indicateurs quantitatifs (nombre
d’'aides attribuées,...) et qualitatifs (indicateurs sociaux relatifs aux bénéficiaires, type d’études
poursuivies,...).

Pour les bénéficiaires de I'aide régionale, est également attendue la participation a une enquéte
réalisée a l'issue de leur formation afin de permettre d’analyser I'impact du soutien régional sur le
projet académique et/ou professionnel du bénéficiaire.

7. Procédure de modification du réglement d’intervention :

Le présent réglement d’intervention peut étre adapté par délibération de la Commission
permanente du Conseil régional d’lle-de-France.
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ANNEXE N°2 A LA DELIBERATION :
CONVENTION TYPE DE PARTENARIAT ENTRE LA
REGION ILE-DE-FRANCE ET LES CROUS
FRANCILIENS
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¥ fledeFrance

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA REGION ILE-DE-FRANCE ET LE CENTRE REGIONAL DES OEUVRES
UNIVERSITAIRES ET SCOLAIRES DE XX
RELATIVE A LA CREATION DU DISPOSITIF DE L’AIDE REGIONALE AU MERITE

Entre

"La Région lle-de-France dont le siége est situé au 33, rue Barbet de Jouy, 75007 Paris,
représentée par sa Présidente, Madame Valerie PECRESSE,

En vertu de la délibération N°CR XX du
ci-apres dénommée « la Région »"

d’une part,
et

"L’'organisme dénommeé : Centre Régional des CEuvres Universitaires et Scolaires de XX, situé XX
ayant pour représentant : XX

ci-apres dénommés « le partenaire »
d’autre part,

PREAMBULE :

Le dispositif national d’aide au mérite est régi par circulaire du Ministére de 'Education Nationale,
de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche fixant les modalités d’attribution des bourses
d’enseignement supérieur sur critéres sociaux (BCS) et des aides au mérite pour chaque année
universitaire.

L'aide au mérite est un complément de la bourse sur critéres sociaux (BCS) pour les étudiants de
I'enseignement supérieur les plus méritants. Elle est réservée a I'étudiant qui en bénéficiait déja ou
a celui, nouvellement inscrit dans un établissement supérieur, et ayant obtenu une mention "trés
bien" a la derniére session du baccalauréat. Sa gestion et son attribution sont confiées aux centres
régionaux des ceuvres universitaires et scolaires (CROUS).

Depuis 2015, 'aide au mérite est fixée pour les nouveaux bacheliers a un montant de 900 € par
année universitaire.

Par la délibération n°® CR 16-96 du 19 mai 2016, la Région affirme sa volonté d’accompagner les
étudiants franciliens les plus méritants et les plus modestes dans leur cursus d’enseignement
supérieur en créant le dispositif de I'aide régionale au mérite.

Présentée par le réglement d’intervention adopté en conseil régional par délibération N° CR 16-96
du 19 mai 2016°, l'aide régionale s'adresse aux étudiants boursiers ayant obtenu une mention

° Annexe a la présente convention
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« Tres bien » a la derniére session du baccalauréat francais (année de référence 2016), habitant
en lle-de-France, bénéficiaires de I'aide au mérite versée par les CROUS franciliens et inscrits
dans un établissement d’enseignement supérieur francilien.

L’aide régionale au mérite vient en complément de l'aide au mérite versée par les CROUS
franciliens.

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT

La présente convention a pour objet la création d’un partenariat entre la Région ile-de-France et le
partenaire visant a faciliter la mise en place du dispositif de 'aide régionale au mérite et de fixer les
droits et obligations des parties prenantes au dispositif régional.

ARTICLE 2 : DESCRIPTION DU DISPOSITIF REGIONAL

2.1. Désignation des bénéficiaires de 'aide régionale

Le dispositif régional dans sa gestion et le processus de désignation des étudiants bénéficiaires de
l'aide régionale au mérite s’appuie sur le partenaire.

En application de la présente convention, le partenaire constitue une liste d’étudiants bénéficiant
de l'aide au mérite versée par les CROUS franciliens, classés par promotion de bacheliers a
compter de la session de 2016 et éligibles a l'aide régionale au mérite.

Cette liste comprend les informations suivantes :
- les noms, prénoms et coordonnées (postales et courriel) du bénéficiaire ;
- la formation suivie et I'établissement d’enseignement supérieur francilien d’inscription ;
- 'année d’obtention du baccalauréat ;
- le niveau de I'échelon de la bourse sur criteres sociaux (BCS).

Apreés instruction des services régionaux, cette liste est soumise a I'approbation de la commission
permanente du Conseil régional dans le cadre d’un rapport d’affectation.

2.2. Modalités de versement de l'aide régionale au mérite :

Il sera proposé a la commission permanente du Conseil régional 'attribution d’'un montant global
en autorisations d’engagement correspondant au nombre total d’étudiants bénéficiaires de l'aide
régionale au mérite multiplié par 900 €.

Par conventionnement, cette dotation régionale sera affectée au partenaire qui aura notamment la
charge pour le compte de la Région de verser en 9 mensualités l'aide financiére régionale sur le
compte bancaire de chaque étudiant reconnu comme bénéficiaire de 'aide régionale.

L’'aide régionale au mérite est un complément de laide au mérite versée par les CROUS
franciliens. Les conditions de maintien de l'aide régionale au mérite s’appuient a l'identique sur
celles appliquées aux aides au mérite versées par les CROUS franciliens.

En cas changement de situation pour un bénéficiaire de I'aide régionale au mérite versée par le

partenaire, ce dernier devra au préalable en informer la Région (abandon des études, changement
de situation du bénéficiaire, suppression de I'aide au mérite par le CROUS,...).
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ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DU PARTENAIRE

Par la présente convention, le partenaire s’engage a :

Verser pour le compte de la Région l'aide régionale au mérite sur le compte bancaire
respectif des bénéficiaires du dispositif régional ;

Transmettre a la Région, avant chaque rentrée universitaire et au plus tard avant le 31 aolt
de chaque année, une premiére liste d’étudiants bénéficiant de I'aide au mérite versée par
les CROUS franciliens, classés par promotion de bacheliers a compter de la session de
2016.
Cette liste comporte notamment les informations suivantes :

- les noms, prénoms et coordonnées (postales et courriel) du bénéficiaire ;

- la formation suivie et [I'établissement d’enseignement supérieur francilien

d’inscription ;
- 'année d’obtention du baccalauréat ;
- le niveau de I'échelon de la bourse sur criteres sociaux (BCS) ;

Transmettre a la Région et au besoin une seconde liste (comportant les mémes
informations énumérées ci-dessus et avant le 31 décembre de I'année universitaire en
cours).

Cette seconde liste permettra d’intégrer au dispositif régional les dossiers d’étudiants
éligibles et n’ayant pu étre renseignés dans la premiéres liste par les services du partenaire
au 31 aodt en raison de différents motifs (attribution de l'aide au mérite par le CROUS
aprés le 31 aodt, inscription tardive au sein d’'un établissement d’enseignement supérieur
francilien, dossier incomplet au moment de [linstruction pour une aide au mérite,
réorientation de I'étudiant au sein d’'une académie francilienne,...) ;

Informer la Région de tout changement de situation pour les bénéficiaires de l'aide au
mérite versée par le partenaire et soutenus par la Région (abandon des études,
changement de situation du bénéficiaire, suppression de I'aide au mérite,...) ;

Participer au programme d’évaluation du dispositif régional (apport de données,...) ;

Participer a la promotion du dispositif auprés des bénéficiaires et diffuser les supports de
communication créés par la Région lle-de-France a cet effet.

ARTICLE 4 : OBLIGATIONS DE LA REGION ILE-DE-FRANCE

Par la présente convention, la Région s’engage a :

Verser au partenaire les dotations correspondantes aux bénéficiaires de I'aide régionale au
meérite ;

Mettre en ceuvre les moyens de communication relatifs au dispositif régional ;
Accompagner le partenaire dans toutes ses démarches en lien avec la mise en ceuvre du
dispositif régional ;

Piloter I'évaluation du dispositif.
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ARTICLE 5: OBLIGATIONS RELATIVES AUX DONNEES TRANSMISES A LA REGION ILE-
DE-FRANCE

Article 5-1. La propriété des données :

Les supports informatiques et documents fournis par le CROUS a la Région lle-de-France restent
la propriété du partenaire.

Article 5.2 Les engagements de la Région lle-de-France :

1. Conformément a l'article 34 de la loi informatique et libertés modifiee, La Région lle-de-France
s'engage a prendre toutes précautions utiles afin de préserver la sécurité des informations et
notamment d'empécher gqu'elles ne soient déformées, endommagées ou communiquées a des
personnes non autorisées.

2. La Reégion lle-de-France s'engage donc a respecter les obligations suivantes et a les faire
respecter par son personnel :

* ne prendre aucune copie des documents et supports d'informations qui lui sont confiés, a
I'exception de celles nécessaires a I'exécution de la présente prestation prévue a la convention ;

* ne pas utiliser les documents et informations traités a des fins autres que celles spécifiées a la
présente convention ;

* ne pas divulguer ces documents ou informations a d'autres personnes, qu'il s'agisse de
personnes privées ou publiques, physiques ou morales ;

* prendre toutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des fichiers
informatiques en cours d'exécution de la convention ;

» prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation et
l'intégrité des documents et informations traités pendant la durée de la présente convention;

* en fin de convention a procéder a la destruction ou a l'archivage de tous fichiers manuels ou
informatisés stockant les informations saisies.

* procéder a une déclaration de ces fichiers de traitement auprés de la CNIL par l'intermédiaire du
CIL et des procédés préétablis.

Article 5.3. Les engagements du partenaire

En contrepartie, le partenaire reconnait et s’engage pour sa part :

» a demeurer le titulaire unique de la propriété des données collectées par lui ;

+ a transmettre des données a la Région par des procédés fiables garantissant la confidentialité et
l'intégrité des données ;

* a prévenir les personnes dont les données sont collectées que ces données peuvent faire I'objet
d’un traitement informatisé ;

* a conserver la responsabilité attachée a la récolte, a la conservation et au traitement des fichiers
de données a caractére personnel ;

* a traiter personnellement toutes réclamations, concernant [utilisation de ces données
personnelles, qu’elles émanent de la personne concernées ou d’un tiers ;

* A dégager la Région lle-de-France de toute responsabilité si celle-ci se conforme a ses
obligations propres précitées.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Les modalités financiéres relatives aux versements des aides régionales au mérite seront fixées
par convention spécifique soumise a I'approbation de la commission permanente du conseil
régionale d’lle-de-France, signée entre le partenaire et la Région.
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ARTICLE 7 : OBLIGATIONS EN MATIERE DE COMMUNICATION

o Afin de participer a la notoriété et a la lisibilité de I'action de la Région lle-de-France, le
partenaire s’engage a faire apparaitre la contribution régionale pour toutes les actions de
communication liées a 'objet de la présente convention.

o L’information relative a ce soutien prend la forme de la mention « action financée par la
Région lle-de-France » et de l'apposition du logo régional conformément a la charte
graphique régionale.

o La présence du logotype de la Région est obligatoire, en 1ére de couverture ou en page de
garde, sur tous les supports de promotion, d’'information, de publicité et de communication.

e Les correspondances avec les destinataires de I'action soutenue par la Région indiquent
explicitement que cette action bénéficie du soutien de la Région lle de France.

o Concernant les sites web, la mention et le logotype sont positionnés en page d’accueil et
font I'objet d’un lien avec le site institutionnel de la Région lle-de-France.

e Tous les événements de relations publiques ou opérations de médiatisation liés a
'exécution de la présente convention font expressément référence a l'implication de la
Région selon les régles définies ci-dessus. De méme, le partenaire s’engage a coopérer a
la bonne réalisation de toutes les actions de communication, liées a I'exécution de la
présente convention, décidées par linstitution régionale.

o Les services concernés de la Région sont chargés de contrdler la bonne réalisation des
obligations ci-dessus et de conseiller le partenaire dans leurs démarches.

ARTICLE 8 : DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La convention de partenariat prend effet a compter de la date de signature par les parties,
permettant la mise en ceuvre du dispositif régional dés I'année universitaire 2016-2017.

La reconduction de la présente convention et pour les années universitaires suivantes s’effectue
annuellement par tacite reconduction.

ARTICLE 9 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la convention fait 'objet d'un avenant dont la signature est préalablement
autorisée par la commission permanente du Conseil régional d’lle-de-France.
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ARTICLE 10 : CONDITIONS DE RESILIATION DE LA CONVENTION

La Reégion peut prononcer la résiliation de la présente convention pour motif d’intérét général.
Cette résiliation prend effet au terme du délai, qui ne peut étre inférieur a quinze jours, indiqué par
la décision notifiée par courrier envoyé en recommandé avec demande d’avis de réception postal
par la Région.

La Région peut en outre prononcer la résiliation en cas d’inexécution d’'une ou plusieurs de ses
obligations par le partenaire. Dans ce cas, la Région adresse au partenaire une mise en demeure
de remplir les obligations inexécutées dans un délai fixé. Si, au terme de ce délai, les obligations
mentionnées dans la mise en demeure restent en tout ou partie inexécutées, la Région adresse au
partenaire la décision de résiliation. Cette décision prend effet a la date de réception de la lettre

recommandée avec avis de réception notifiant la décision, sauf s’il en est disposé autrement par
cette décision.

Dans tous les cas, les parties sont tenues d’exécuter les obligations résultant de la présente
convention jusqu’a la date de prise d’effet de la résiliation.

Faiten exemplaires originaux a Paris,
Le

Pour la Région lle-de-France Pour le CROUS de
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ANNEXE N°3 A LA DELIBERATION :
REGLEMENT D'INTERVENTION RELATIF A L'AIDE
REGIONALE POUR LE DIPLOME D’ACCES AUX
ETUDES UNIVERSITAIRES (DAEU)
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Reéglement d’intervention relatif a I’aide régionale pour le
diplome d’accés aux études universitaires (DAEU)

1. Objectifs de I'aide :

Pour celles et ceux qui, a 'dge de passer le baccalauréat, ont été empéchés de le faire du fait d’'un
événement de la vie (difficultés sociales, scolaires, médicales, grossesse précoce...) ou de
conditions particulierement difficiles ayant stoppé la poursuite de leurs études, la Région veut leur
donner une seconde chance d’accéder a des études supérieures.

C’est pourquoi la Région crée l'aide régionale pour le Diplome d’Accés aux Etudes Universitaires
(DAEU), destinée a couvrir les frais engagés par ces personnes dans le cadre de leur projet de
reprise d’études (frais d’inscription, transport, etc.).

2. Propriétés de l'aide :

L’'aide régionale pour le dipléme d’accés aux études universitaires (DAEU) est une aide
individuelle.

Son montant est fixé a 900 €. Ce montant peut étre modifié par délibération de la commission
permanente du Conseil régional d’lle-de-France.

L’'aide régionale est cumulable avec tout type d’aide attribuée par I'Etat, ou par une autre
collectivité territoriale francgaise ou par une association.

Il ne peut étre attribué qu’une seule aide régionale par bénéficiaire et pour toute la durée de la
formation de DAEU.

Les aides régionales pour le DAEU sont attribuées dans la limite de la dotation budgétaire
annuelle affectée au dispositif.

3. Critéres d’éligibilité :

L’aide régionale s’adresse aux étudiants, habitant en lle-de-France, inscrits a la formation
permettant I'obtention du DAEU au sein des universités franciliennes habilitées a le délivrer par le
Ministére de 'Education Nationale, de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche.

L'attribution des aides tiendra compte du parcours professionnel et personnel du candidat.

4. Modalités d’attribution :

L’aide régionale fait I'objet d'une demande directe de la part de I'étudiant concerné auprés des
services de la Région dans le cadre d’'un appel a candidatures annuel précisant les modalités de

mise en ocsuvre.

La décision définitive d'attribution ou de non attribution de l'aide régionale est soumise a
'approbation de la commission permanente du conseil régional d’'lle-de-France.
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5. Modalités de versement :

L’'aide régionale sera versée en deux fois, une avance étant effectuée aprés inscription en
formation et le solde versé sous réserve d’assiduité aux cours et sur justificatif de présence aux
examens.

6. Modalités de suivi et d’évaluation :

Un comité de pilotage présidé par la Région pourra étre constitué afin d’examiner et d’évaluer les
conditions de mise en ceuvre du dispositif.

En outre, en partenariat avec les universités franciliennes délivrant le DAEU, un rapport
d’évaluation du programme a lissue de chaque année universitaire est réalisé sur la base
d’indicateurs quantitatifs (nombre de bourses attribuées,...) et qualitatifs (indicateurs sociaux
relatifs aux bénéficiaires, type d’études poursuivies,...).

Pour les bénéficiaires de I'aide régionale, est également attendue la participation a une enquéte
réalisée a l'issue de leur formation afin de permettre d’analyser I'impact du soutien régional sur le
projet académique et/ou professionnel du bénéficiaire.

7. Procédure de modification du réglement d’intervention :

Le présent réglement d’intervention peut étre adapté par délibération de la commission
permanente du conseil régional d’lle-de-France.
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Aote certifié exéoutaire (ﬁ DELIBERATION N° CR 79-16

- Par publication ou notification le 2005/2016
- Partransmission au Contrile de Légalité le 2052016 DU 20 MAI 2016

UNE CARTE UNIQUE DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES INITIALES
TOURNEES VERS LES EMPLOIS DE DEMAIN

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU Le Code Général des collectivités territoriales ;
VU Le Code de I'Education ;
VU Le Code du Travail ;

VU Laloin® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de
I'école de la République ;
VU  Laloin® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République

VU La délibération CR 72-07 du 27 juin 2007, relative au schéma régional de la formation tout
au long de la vie 2007-2013 ;

VU  la délibération n° CR 80-13 du 26 septembre 2013 approuvant une nouvelle ambition pour
'égalité et la réussite de tous les lycéen-ne-s — Le projet éducatif régional ;

VU  La délibération CP 12-848 du 21 novembre 2012 relative a la convention entre la Région
lle-de-France et les académies franciliennes pour la gestion de I'offre de formation dans le
cadre du plan prévisionnel triennal glissant ;

VU La délibération n° CR 34-15 du 10 juillet 2015 relative a I'adoption d’'une nouvelle
convention-type portant création de CFA ;

VU  La délibération n° CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire
et financier adopté par délibération n° CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

VU  L’avis de la commission des finances ;

VU  L’avis de la commission formation professionnelle et apprentissage ;

VU L’avis de la commission éducation ;
VU L'avis de la commission de I'environnement et de 'aménagement du territoire ;

VU  Lerapport n° CR79-16 présenté par madame la présidente du conseil régional
d’lle-de-France ;

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article 1 :

Arréte chaque année, la carte des formations professionnelles initiales aprés avis du CREFOP et
s’agissant des formations scolaires, aprés accord des autorités académiques.

Conformément a l'article L6123-6 du code du travail, issu de l'article 24 de la loi n°2014-288 du 5
mars 2014, le comité paritaire interprofessionnel régional pour 'emploi et la formation (COPAREF),
composé des partenaires sociaux et des branches professionnelles, doit également transmettre un
avis motivé sur la carte des formations professionnelles initiales.

L’avis motivé du COPAREF doit étre communiqué a I'assemblée pléniére du Conseil régional.

Délégue a la commission permanente I'adoption de cette carte aprés consultation des deux
commissions thématiques concernées, dans le cadre d’une stratégie pluriannuelle.
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Article 2 :

Révise la procédure des orientations conjointes Etat-région pour le diagnostic des besoins avec le
triple objectif d’'une simplification de la procédure, d’une territorialisation d’'une partie des
préconisations en lien avec le zonage territorial des besoins en emploi et d’un renforcement de la
concertation avec les acteurs économiques.

Article 3 :

Favorise le rapprochement lycées-CFA, notamment par le développement de classes mixtes et de
parcours mixtes, la recherche d'une pleine utilisation des capacités d’accueil des lycées et des
capacités conventionnelles des CFA par la mutualisation des plateaux techniques et des
développeurs de l'apprentissage, et l'utilisation des places vacantes en lycée pour l'accueil
d’apprentis, en cohérence avec I'obligation d’accueil des voies générale et technologique.

Délegue a la commission permanente I'actualisation des critéres d’instruction des ouvertures,
fermetures, modifications de I'offre de formation par apprentissage.

A cet effet, décide de mettre en place une politique de communication conjointe sur la formation
professionnelle initiale pour les CFA et les lycées : fusion des documents d’information produits
par la région sur I'évolution de la carte de formation professionnelle initiale et sur l'insertion a la
sortie de formation (panorama de l'apprentissage et panorama de la formation professionnelle
scolaire, outils en ligne de géolocalisation des formations, enquétes annuelles IVA et IPA...).

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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Acte certifié exéoutaire (ﬁ DELIBERATION N° CR 89-16
- Par publication ou notification le 2005/2016
- Par transmission au Contréle de Légalité le 24052016 DU 19 MAI 2016

POUR DES LYCEES SANS DROGUE ET SANS ADDICTION

LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU Le Code Général des collectivités territoriales ;
VU Le Code de I'Education ;

VU  Laloin® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de
I'école de la République ;

VU  La délibération n° CR 10-16 du 21 janvier 2016 relative a la mise en place du bouclier de
sécurité ;

VU  La délibération n° CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire
et financier adopté par délibération n°CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

VU L’avis de la commission des finances ;

VU  La délibération CR 80-13 du 26 septembre 2013 approuvant une nouvelle ambition pour
I'égalité et la réussite de tous les lycéen-ne-s — Le projet éducatif régional ;
VU L’avis de la commission éducation ;

VU L'avis de la commission des finances ;

VU L'avis de la commission de la santé ;

VU L'avis de la commission de la sécurité ;

VU Le rapport n° CR 89-16 présenté par madame la présidente du conseil régional d’lle-
de-France ;

APRES EN AVOIR DELIBERE
Article 1 :

Décide de

- demander a chaque EPLE d’établir un diagnostic relatif aux addictions et conduite a risques ;

- demander a chaque EPLE de désigner un référent addiction en son sein ;

- financer, a des fins de diagnostic, les établissements qui souhaitent utiliser des tests de
dépistage salivaire de consommation de cannabis et des éthylotests, dans le respect du secret
médical ;

- financer, a des fins de diagnostic, les établissements qui souhaitent mettre en place des analyses
des eaux usées pour détecter le niveau de consommation de stupéfiants au sein de
I'établissement ;

- modifier le réglement d’intervention des dispositifs Alycce et Actions lycéennes pour 'adapter a
ces nouvelles orientations ;

- déroger a l'article 34 du réglement budgétaire et financier.

Article 2 :

Les modifications découlant de l'article 1 relatives au réglement d’intervention des dispositifs
Alycce et Actions lycéennes de la délibération CR 80-13 du 26 septembre 2013 figurent en
annexe 1 et 2.

Article 3 :

La région demandera la désignation de lycéens relais dans chaque lycée et soutiendra
financiérement leur formation.
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Article 4 :

Décide de soutenir financierement le réseau des associations qui sont en appui des centres de
prise en charge présents sur le territoire régional.

Décide que son soutien financier au CRIPS sera partiellement affecté a des actions de prévention
des conduites addictives.

Article 5 :

Décide de mettre en place un plan de lutte contre les dealers en mobilisant les mesures prévues a
la délibération concernant le bouclier de sécurité.

Article 6 :

Mandate la Présidente du Conseil régional pour proposer aux Départements franciliens de
coordonner leur action avec celle du Conseil régional, dans le cadre d’'une convention, en matiére

de lutte contre les addictions, afin de développer une politique préventive partagée, entre le
collége et le lycée.

Article 7 :

Donne délégation a la commission permanente pour définir les modalités de mise en ceuvre des
dispositifs.

Décide que la mise en ceuvre et le suivi de ces dispositifs feront I'objet d’'un examen conjoint de la
Commission Education, de la Commission Santé et la Commission Sécurité.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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ANNEXES A LA DELIBERATION
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ANNEXE 1 : Modification du reglement d’intervention du
programme ALYCCE

Le reglement d’intervention du programme Alycce est modifié de la fagon suivante :

1°) La partie « Agir au lycée pour la culture et la citoyenneté des éléves » est ainsi modifiée:

a) Les alinéas 5, 6, 7, 8, 9 sont abrogés.

b) Aprés le 4éme alinéa sont insérés deux alinéas ainsi rédigés :
« Dans le cadre du nouveau plan francilien de lutte contre les addictions, « ALYCCE » encourage les
équipes éducatives a monter des projets de prévention de toutes les formes d’addiction au premier rang
desquelles se trouvent la drogue et l'alcool. L'objectif est de faire des lycées des espaces protégés des
addictions. Il s’agit non seulement d’un enjeu de santé publique mais aussi d’'un moyen de lutter contre le
décrochage et I'échec scolaire.
Pour ces projets, une subvention régionale supplémentaire d’'un montant maximum de 2 000 € pourra étre
allouée au lycée. »

2°) L’Article 1.1 Eligibilité est ainsi modifié:
a) Le point « Orientations retenues » est ainsi modifié : la 4éme orientation « I'éducation a la santé et la
citoyenneté » est abrogée et remplacée par les orientations suivantes :
- L’éducation a la santé (en priorité la lutte contre les addictions),
- L’éducation a la citoyenneté,
- La laicité.
b) Le dernier alinéa est abrogé.

3°) L'article 1.2 Projets éligibles est ainsi modifié:
Au titre des exclusions, la phrase « la formation et les rémunérations d’heures des membres des équipes
éducatives » est abrogée.
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ANNEXE 2 : Modification du reglement d’intervention du
programme Actions Lycéennes

Le reglement d’intervention du programme Actions Lycéennes est modifié de la fagon suivante :

1°) L'article 1.1 Objectifs du programme est ainsi modifié :
L’alinéa 2 est abrogé.

2°) L’article 1.2 Modalités du programme et personnes éligibles est ainsi modifié:

a) Le point 3 relatif aux projets concernant la lutte contre les discriminations, le développement durable,
le sport et les actions sur le quartier de la ville est abrogé.

b) A la suite du point relatif aux projets émanant des délégués des Conseils Académiques a la Vie
Lycéenne (CAVL), I'article est complété par le point suivant :
«les projets concernant la lutte contre les addictions, les discriminations, le développement durable, le sport,
les actions sur le quartier et la ville. Sont éligibles les lycéen-ne-s des EPLE (établissements publics locaux
d’enseignement), des établissements d’enseignement agricole relevant de la compétence de la Région et
des lycées privés sous contrat d’association, situés en lle-de-France. »

3°) L'article 1.4 Projets éligibles est ainsi modifié :

a) L’alinéa 1 est complété par le point suivant :
« Dans le cadre du nouveau plan francilien de lutte contre les addictions, les projets montés a l'initiative de
lycéens relais dans les instances représentatives des lycées (CVL, CAVL, inter-CAVL, MDL, FSE) et ayant
trait a la lutte contre les addictions de toute nature et en premier rang desquelles la drogue et I'alcool (action
prioritaire). »

b) Le 5éme point « des projets qui concernent des sujets citoyens » de l'alinéa 1 est complété par les
mots suivants » : « la lutte contre les addictions »

4°) Larticle 1.5 Modalités de 'aide est ainsi modifié :
a) L’alinéa 2 relatif au versement de la subvention est abrogé.
b) L’alinéa 1 relatif au versement de la subvention est complété par deux alinéas :

« Cette subvention est versée en une fois aprés décision d’attribution par la Commission permanente. La
demande de versement doit étre accompagnée des piéces justificatives nécessaires.

En cas de non fourniture des piéces justificatives ou de non réalisation du projet ou d’excédent financier par
rapport au budget prévisionnel, le lycée remboursera la part non réalisée a la région lle-de-France.»
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Aote cerifié exéoutaire

- Par publication ou notification le 20052016 DELIBERATION N° CR 74-16

- Partranzmission au Contrdle de Légalité le 2405/2016

DU 20 MAI 2016

DIVERSES DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESSOURCES HUMAINES - MISE A JOUR DES
RATIOS D’AVANCEMENT DE GRADE ET CORRECTION DE LA DELIBERATION N°37-16 DU 18

MARS 2016
LE CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU Le code général des collectivités territoriales,

VU Laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment I'article 49,

VU  Le décret n°87-1097 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des
administrateurs territoriaux,

VU  Le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des
attachés territoriaux,

VU  Le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
maitrise territoriaux,

VU  Le décret n°91-839 du 2 septembre 1991 portant statut particulier du cadre d'emplois des
conservateurs territoriaux du patrimoine,

VU Le décret n°92-364 du 1 avril 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des
conseillers territoriaux des activités physiques et sportives,

VU  Le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints administratifs territoriaux,

VU  Le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints techniques territoriaux,

VU  Le décret n°2006-1692 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux du patrimoine,

VU  Le décret n°2007-913 du 15 mai 2007 portant statut particulier du cadre d'emplois des
adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement,

VU  Le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers
cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

VU  Le décret n°2016-200 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’emplois des
ingénieurs en chef territoriaux,

VU  Le décret n°2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux,

VU  La délibération n° CR 72-08 du 26 juin 2008 portant diverses dispositions relatives aux
ressources humaines — septiéme rapport : protocole électoral, diverses mesures en faveur
des agents des lycées, avancement de grade, remise gracieuse, création de cinq postes,

VU  La délibération n° CR 37-16 du 18 mars 2016 portant les conditions d’exercice du mandat de
membre du CESER et de fonctionnement du CESER et les conditions d’exercice des
missions des agents régionaux — Mandature 2015-2021,

VU  La délibération n° CR 45-16 du 8 avril 2016 portant budget primitif de la région pour 'année
2016,

VU L’avis du comité technique en date du 17 mai 2016,

VU  L’avis de la commission des finances,
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VU L’avis de la commission de I'administration générale,

VU  Le rapport CR 74-16 présenté par Madame la Présidente du Conseil Régional d’lle-
de-France,

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article 1°:

Approuve la modification du tableau relatif aux ratios d’avancement de grade joint en annexe
a la présente délibération, et la fixation des taux de promotion d’avancement de grade en
résultant.

Article 2 :

A l'article 16 de la délibération n°® CR 37-16 du 18 mars 2016, les mots : «CR 35-00 du 29
juin 2000» sont remplacés par les mots : « l'article 13 de la délibération n° CR 35-00 du 29
juin 2000 ».

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE
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ANNEXE A LA DELIBERATION
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CR 74-16

LES RATIOS D’AVANCEMENT DE GRADE

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ratios d’avancement

Au choix Aprés examen professionnel

Adjoint administratif de 1°® classe 50%* 100%
Adjoint administratif principal de 2°™ classe 40%

Adjoint administratif principal de 1% classe 20%

Rédacteur principal de 2°™ classe 50%* 100%
Rédacteur principal de 1% classe 50%* 100%
Attaché principal 40% 100%
Directeur territorial 50%

Administrateur hors classe 50%

Echelon spécial d’administrateur hors classe 100%

Administrateur général 20%**

Echelon spécial d’administrateur général 100%
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FILIERE TECHNIQUE

Ratios d’avancement

Au choix Aprés examen professionnel

?géo;atstszchmque des EPLE de 50%

Adjoint technique principal des 40%

EPLE de 2°™ classe °

Adjoint technique principal des 20%

EPLE de 1°° classe °

Adjoint technique de 1° classe 50%* 100%
/;édn!eog‘;stseechmque principal de 50%

?gljaocigsst:chmque principal de 20%

Agent de maitrise principal 50%

. L eme
'cl:'lzcszr;gmen principal de 2 50%"* 100%
. L ere

'cl:'lics:r;gmmn principal de 1 50%"* 100%
Ingénieur principal 50%

Ingénieur hors classe 10%**

El(:;ifn spécial d'ingénieur hors 100%

Ingénieur en chef hors classe 50%

Echelon spécial d’ingénieur en o

chef hors classe 100%

Ingénieur général 20%**

Classe exceptionnelle du grade 100%

d’'ingénieur général
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FILIERE CULTURELLE

Ratios d’avancement

Au choix Aprés examen professionnel
Adjoint du patrimoine de 1 50%* 100%
classe
Adjoérrlg du patrimoine principal 40%
de 277" classe
Adjoint du patrimoine principal 209%
de 1°® classe 0
A§3|§tant (éjg conservation 50%* 100%
principal de 17" classe
A§3|§tant (éige conservation 50%* 100%
principal de 27" classe
Conservateur du patrimoine en 50%

chef

* Ratio appliqué aprés détermination du seuil de nomination tel que défini par le statut particulier de cadres

d’emplois correspondant ou par le décret commun de catégorie B

* * Quota défini par le statut particulier par rapport a I'effectif des fonctionnaires en position d’activité et de
détachement dans le cadre d’emplois concerné au sein de la Région. L’effectif est apprécié au 31
décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcés les avancements. Il évolue selon

les dispositions réglementaires prévues par le statut particulier.
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Acte cerifié exécutaire

DELIBERATION N° CP 16-103

- Par publication ou notification le 18052016

- Partransmission au Contrile de Légalité le 12052016

DU 18 MAI 2016

LA PRIME REGIONALE ET L’AIDE AU RECRUTEMENT D’APPRENTIS POUR 2016

PROGRAMME REGIONAL EMPLOIS-TREMPLIN : REAFFECTATION DES POSTES VOTES

2010-2015

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU Le Code Géneéral des collectivités territoriales ;

VU Le Code de 'Education ;

VU Le livre Il de la 6°™ partie du Code du Travail ;

VU La loi n° 2002-276 modifieée du 27 février 2002 sur la démocratie de proximité et notamment
son article 107 ;

VU La loi de finances n° 2002-1575 du 30 décembre 2002 et notamment son article 134 ;

VU La loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 sur les libertés et responsabilités locales et notamment
ses articles 8 et 10 ;

VU la loi n® 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014 et notamment son article
140 ;

VU La délibération n°® CR 87-11 du 7 avril 1987 relative a la politique régionale de formation
professionnelle et d’apprentissage ;

VU La délibération n°® CR 31-06 du 17 mars 2006 relative au dispositif cadre de la prime
régionale aux employeurs d’apprentis ;La délibération n°® CR 07-11 du 7 avril 2011 relative au

VU  dispositif cadre de la prime régionale aux employeurs d’apprentis ;

VU La délibération n° CR 05-14 du 13 février 2014 relative a la réforme de la prime régionale
aux employeurs d’apprentis ;

VU La délibération n° CR 05-15 du 13 février 2015 « la Région s’engage pour I'apprentissage et
'emploi »

VU La délibération n° CR 92-15 du 18 décembre 2015 relative aux délégations de compétences
du Conseil régional a sa Commission permanente ;

VU La délibération CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire et
financier adopté par délibération CR 33-10 du 17 juin 2010,

VU La délibération n° CP 15-549 du 8 octobre 2015 relative a la convention entre la Région et
'ASP pour la gestion et le réglement des aides aux stagiaires, des prestations et
subventions pour la formation professionnelle continue, le réseau d’accueil des Missions
Locales, les Emplois-tremplin ; les dispositifs d’accés a I'apprentissage et de mobilité
européenne et internationale, le versement des aides aux employeurs d’apprentis et le
reglement des subventions PM’'UP;

VU La délibération CP 11-805 du 20 octobre 2011 relative au programme régional Emplois-
tremplin

VU La délibération CP 12-287 du 29 mars 2012 relative au programme régional Emplois-
tremplin

VU La délibération CP 12-797 du 21 novembre 2012 relative au programme régional Emplois-
tremplin
La délibération CP 13-725 du 17 octobre 2013 relative au programme régional Emplois-
tremplin

VU La délibération CP 14-506 du 24 septembre 2014 relative au programme régional Emplois-
tremplin

VU La délibération CP 15-263 du 17 juin 2015 relative au programme régional Emplois-tremplin

VU La délibération CP 15-405 du 9 juillet 2015 relative au programme régional Emplois-tremplin
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VU Le budget de la Région lle-de-France pour 2016;

VU Le rapport CP 16-103 présenté par madame la Présidente du Conseil régional d’lle-de-
France ;
VU L’avis de la Commission de la Formation Professionnelle et de I'’Apprentissage.

VU L’avis de la commission des finances.

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article 1 :

Approuve le versement d’aides au recrutement d’apprentis correspondant a la
campagne d’apprentissage 2015 par l'intermédiaire de ’Agence de Services et de Paiement
(ASP).

Affecte un montant de 11 000 000 € pour ce versement. Ce montant sera prélevé sur
le chapitre 931 « formation professionnelle et apprentissage », sous-fonction 12 «
apprentissage », programme HP 12-004 (112004) « Indemnité Compensatrice forfaitaire
versée aux employeurs d’apprentis», Action 11200401 « Indemnité Compensatrice forfaitaire
versée aux employeurs d’apprentis » code nature 6552 « indemnité compensatrice forfaitaire
versée aux employeurs d’apprentis » du budget 2016.

Article 2 :

Approuve les ajustements du reglement d’attribution de l'aide au recrutement
d’apprentis joint en annexe 1 de la présente délibération.
Abroge a compter du vote de cette délibération l'article 5 de la délibération n° CR
05-15 du 13 février 2015 qui a approuvé dans son annexe 6 le réglement d’attribution de la
prime régionale a I'apprentissage.

Article 3 :
Approuve les ajustements du reglement d’attribution de la prime régionale versée
aux employeurs d’apprentis joint en annexe 2 de la présente délibération.
Abroge a compter du vote de cette délibération le réglement d’attribution adopté a
I'article 5 de la délibération n® CR 05-14 du 13 février 2015.
Article 4 :
Affecte une autorisation d’engagement de 15 239 000 € disponible sur le chapitre
939 « Action économique », sous fonction 91 « Interventions économiques transversales »,

programme HP 91-012 « Soutien a I'emploi », action 19101203 « Emplois-tremplin » du
budget 2016, conformément a I'état récapitulatif joint en annexe 3 a la présente délibération
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Article 5 :
Autorise la Présidente du Conseil régional a signer un avenant de changement d'intitulé de
poste, selon le modeéle type voté par délibération n° CP 08-1268 du 27 novembre 2008,
conformément a I'annexe 4 de la présente délibération :

v' avec La Table de Cana convention n° ET079205888E03, pour son poste Emploi-
tremplin n°3

v' avec LES CHAMPS DES POSSIBLES - convention n° ET147707886J01 pour son
poste Emploi-tremplin n°1

v' avec la FEDEEH, convention n° ET127520708P01 pour son poste Emploi-tremplin
n°1

v avec ENDA EUROPE, convention n° ET15750685702, pour son poste Emploi-

tremplin n°2

Autorise la Présidente du Conseil régional a signer un avenant de transfert de poste
conformément aux fiches présentées a 'annexe 4 de la présente délibération et selon le modéle
type adopté par la délibération n° CP 08-1268 du 27 novembre 2008 concernant les structures
suivantes :

v avec ALTERMEDIA ILE DE FRANCE - Convention n° ET087509144CO03,
concernant le poste Emploi-tremplin n°3

v' avec B3.1 - Convention n° ET157827657C01, concernant le poste Emploi-tremplin
n°1

v' avec La Rose des Vents - Convention n° ET137710618E01, concernant le poste
Emploi-tremplin n°1

v' avec ETUDES ET CHANTIERS IDF - Convention n° ET137502694Q01, concernant
le poste Emploi-tremplin n°1.

Article 6 :

Approuve les admissions en non-valeur proposées par le Comptable de la Région,
Direction Régionale des Finances Publiques pour un montant de 750,00 € pour les primes
aux employeurs d’apprentis correspondant au dispositif des primes versées aux
employeurs d’apprentis dont le détail figure en annexe 5 a la présente délibération.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE

CP 2016-103 Prime regionale V2 27/04/16 18:04:00

87


gamenut
Essai 2


4 CP 16-103
CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

ANNEXES A LA DELIBERATION
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ANNEXE 1 : LE REGLEMENT D'ATTRIBUTION DE
L’AIDE AU RECRUTEMENT D’APPRENTIS

CP 2016-103 Prime regionale V2 27/04/16 18:04:00

89



6 CP 16-103
CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

REGLEMENT D’ATTRIBUTION DE L’AIDE AU RECRUTEMENT D’APPRENTIS
PREAMBULE

L’article 123 de la loi de finances pour 2015 a complété la prime aux employeurs d’apprentis par
une aide au recrutement d’apprentis, fondée sur l'article L. 6243-1-1 du code du travail.

Cette aide s’adresse aux employeurs de moins de 250 salariés pour le recrutement d’'un premier
apprenti ou d’un apprenti supplémentaire.

Le présent réglement a pour objet de définir les conditions d’attribution de cette aide.
1 - BENEFICIAIRES DE L’AIDE AU RECRUTEMENT D’APPRENTIS
1.1 - Les contrats pouvant donner droit a I’aide

Ouvrent droit a l'aide au recrutement d’apprentis les contrats d’apprentissage conclus a compter
du 1er juillet 2014, dont le lieu d’exécution est situé sur le territoire de la Région lle-de-France.

Ces contrats doivent étre conclus pour une durée de 6 a 36 mois, avec un jeune de plus de 16 ans
a la date de début du contrat, ou de 15 ans, avec dérogation.

Les contrats doivent étre enregistrés et 'embauche des apprentis confirmée, dans les conditions
définies ci-apreés.

1.2 - Les employeurs éligibles
1.2.1 - Effectif global de I'entreprise

L’aide au recrutement est ouverte aux entreprises de moins de 250 salariés. Cet effectif est celui
de I'entreprise dans sa globalité et non celui de I'établissement d’exécution du contrat.

1.2.2 - Apprentis dans I'établissement d’exécution du contrat

En outre, I'entreprise doit remplir 'une des conditions suivantes, appréciées au niveau de
I'établissement d’exécution du contrat :

1° Justifier, a la date de conclusion du contrat, ne pas avoir employé d’apprentis en contrat
d’apprentissage ou en période d’apprentissage depuis le 1er janvier de 'année précédente dans
I'établissement du lieu de travail de I'apprenti.

2° Justifier, a la date de conclusion d’un nouveau contrat, employer dans le méme établissement
au moins un apprenti dont le contrat est en cours a l'issue de la période mentionnée au premier
alinéa de larticle L. 6222-18 du code du travail. Le nombre de contrats en cours dans cet
établissement aprés le recrutement de ce nouvel apprenti doit étre supérieur au nombre de
contrats en cours dans ce méme établissement le 1er janvier de 'année de conclusion du nouveau
contrat.

2 — MONTANT DE L’AIDE
Le montant de I'aide est de 1000€.

L’aide est versée en une seule fois, quelle que soit la durée du contrat et notamment le nombre
d’années de formation qu’il comporte.

3 — MODALITES D’OCTROI ET DE VERSEMENT
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3.1 - Les conditions générales d’attribution de I'aide

L’octroi et le versement de I'aide ont pour conditions :

- L’enregistrement du contrat ;

- La confirmation de 'embauche par 'employeur a I'issue de la période d’essai ;
- Le renvoi par 'employeur du formulaire qui lui a été automatiquement adressé.

3.2 - La procédure d’attribution de I'aide

L’enregistrement du contrat d’apprentissage est effectué par 'organisme consulaire compétent. I
conduit au dépdt du contrat sur la base informatique Ariane.

A partir des informations saisies sur Ariane, la Région, par l'intermédiaire de son prestataire de
gestion et de paiement, 'ASP, adresse a I'employeur un formulaire a compléter. Ce dernier doit lui
étre retourné, accompagné d’un relevé d’identité bancaire.

Le formulaire vaut notification de l'aide a I'employeur. Il permet également a ce dernier de
confirmer le recrutement de I'apprenti a 'issue de la période d’essai du contrat.

La Région peut demander a 'employeur tout élément ou complément d’'information nécessaire a
l'instruction du dossier. Des piéces complémentaires peuvent notamment étre demandées aux
entreprises soumises a une procedure collective.

3.3 - Le versement de 'aide

Suite au virement de l'aide sur le compte bancaire de 'employeur, 'ASP lui adresse un avis de
paiement mentionnant 'identité de I'apprenti concerné.

4 — SITUATIONS PARTICULIERES

4.1 - Rupture du contrat

Lorsque le contrat est rompu, 'employeur percgoit l'intégralité de l'aide au recrutement, a la
condition que la rupture soit intervenue aprés la confirmation de 'embauche a l'issue de la période
d’essai et qu’elle ait été effectuée dans le respect du code du travail.

4.2 - Reprise ou cession d’entreprise

Lorsqu’un avenant est conclu pour prendre en compte la cession ou la reprise de I'entreprise,
l'aide au recrutement est versée au repreneur, sauf si elle a déja été pergue par 'employeur initial.

4.3 - Caducité

Compte tenu des modalités de compensation définies par l'article 123 Il de la loi n® 2014-1654 du
29 décembre 2014 de finances pour 2015, le bénéficiaire de l'aide au recrutement d’apprentis
dispose au maximum de dix-huit mois, a compter de la date de conclusion du contrat, pour fournir
les éléments nécessaires a son versement. Lorsque ces derniers n’ont pas été produits durant ce
délai, l'aide afférente est considérée comme caduque.

4.4 - Erreur ou fraude
En cas de déclaration inexacte, incompléte ou frauduleuse sur le contrat d’apprentissage ou
d’attribution par erreur d’instruction, la Région peut demander a I'employeur concerné le

remboursement intégral des sommes indiment pergues, sans préjudice d’éventuelles suites
judiciaires.
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ANNEXE 2 : LE REGLEMENT D'ATTRIBUTION DE LA
PRIME REGIONALE VERSEE AUX EMPLOYEURS
D'APPRENTIS
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REGLEMENT D’ATTRIBUTION DE LA PRIME REGIONALE VERSEE AUX
EMPLOYEURS D’APPRENTIS

PREAMBULE

Conformément a la loi de finances 2014, la prime régionale a I'apprentissage est destinée aux trés
petites entreprises ayant conclu un contrat d’apprentissage.

Elle a pour objectifs de faciliter et d’encourager le recrutement des apprentis et de compenser
I'effort de formation consenti par les employeurs.

La prime régionale a I'apprentissage est attribuée conformément aux dispositions ci-apres.
1 - Champ d’application de la prime

* Les employeurs concernés

La prime a l'apprentissage est réservée :

- aux employeurs privés ou publics de moins de 11 salariés
- aux collectivités territoriales dont le nombre d’habitants est inférieur ou égal a 5 000

* Les contrats donnant droit au versement de la prime

Ouvrent droit a la prime les contrats d’apprentissage conclus a compter du 1er janvier 2014 et dont
le lieu d’exécution est situé dans la région lle-de-France.

Ces contrats doivent étre conclus pour une durée de 6 a 36 mois, avec un jeune de plus de 16 ans
a la date de début du contrat, ou de 15 ans, avec dérogation.

Ces contrats doivent étre enregistrés, et 'embauche des apprentis confirmée, dans les conditions
définies ci-dessous.

2 - Montant et mode de calcul de la prime

Le montant de la prime est de 1 000 € pour chaque période d’exécution du contrat égale a 12
mois.

Ce montant évolue en fonction de la durée d’exécution du contrat. Il est établi, pour chaque année,
par application de la formule suivante :

1 000 € X nombre de mois effectués
12

Tout mois débuté est pris en compte dans le calcul du nombre de mois effectués.

3 - Modalités d’octroi et de versement

* Les conditions d’attribution de la prime

L’octroi et le versement de la prime ont pour conditions :

- I'enregistrement du contrat

- la confirmation de 'embauche par 'employeur, a l'issue de la période d’essai

- le renvoi par 'employeur du formulaire qui lui a été automatiquement adressé
- la validation, par le centre de formation (CFA) de I'assiduité de I'apprenti.
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* La procédure d’attribution de la prime

Les trois premiéres opérations sont effectuées une seule fois, dans le prolongement de la
signature du contrat. La derniére est effectuée a l'issue de chaque période de formation ouvrant
droit au versement de la prime, et notamment a la fin de chaque année scolaire.

L’enregistrement du contrat d’apprentissage est effectué par I'organisme consulaire compétent,
suite a la transmission de ce contrat par le CFA. L’enregistrement conduit au dép6t du contrat sur
la base informatique Ariane.

A partir des informations saisies sur la base Ariane, la Région adresse a 'employeur un formulaire
a compléter. Ce dernier doit lui étre retourné, accompagné d’'un Relevé d’ldentité Bancaire, dans
un délai de 18 mois a compter de la date d’enregistrement du contrat.

Le formulaire permet notamment a 'employeur de confirmer 'embauche de I'apprenti a l'issue de
la période d’essai du contrat.

La validation de I'assiduité de I'apprenti est effectuée par le CFA a I'issue de chaque année de
formation, par l'intermédiaire de I'outil informatique mis a sa disposition par la Région.

La validation de l'assiduité est refusée lorsque le directeur du CFA déclare plus de 10%
d’absences injustifiées aux enseignements du centre durant la période de formation concernée.

Le refus de validation sur une année ne préjuge pas de la validation de I'année de formation
suivante.

La Région peut demander a I'employeur tout élément ou complément d’'information nécessaire a
linstruction du dossier.

* Le versement de la prime

A compter de la campagne 2016, dés confirmation de la période d’essai, 'employeur percevra une
avance de 500 € a chaque début d’'année du cycle de formation, le solde de la prime régionale lui
sera versé apres validation par le CFA de 'assiduité de I'apprenti a chaque fin d’année du cycle de
formation.

Suite au virement de la prime sur le compte de I'employeur, ce dernier recevra un avis de
paiement mentionnant I'identité de I'apprenti, 'année de formation concernée et le montant de la
prime versée.

4 - Situations particuliéres

* Rupture du contrat

Lorsque le contrat d’apprentissage est rompu en cours d’année, la prime versée a I'employeur est
calculée sur la base de la période d’exécution réellement effectuée. Toutefois, 'employeur n’a pas
droit au versement de la prime si le contrat rompu a son initiative n’a pas été motivé par une faute
grave de l'apprenti.

* Erreur ou fraude

En cas de déclaration inexacte, incompléte ou frauduleuse sur le contrat d’apprentissage ou
d’attribution par erreur d’instruction, la Région peut demander a I'employeur concerné le

remboursement intégral des sommes indiment pergues, sans préjudice d’éventuelles suites
judiciaires
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ANNEXE 3 : ETAT RECAPITULATIF
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Etat récapitulatif des subventions proposées au vote

Commission permanente du :

18/05/2016

N° de rapport :

CP16-103 2016

Budget :

Chapitre :

931 - Formation professionnelle et apprentissage

Code fonctionnel :

12 - Apprentissage

Programme : 112004 - Indemnité Compensatrice versée aux employeurs d'apprenti-e-s
Action : 11200401 - Indemnité Compensatrice Forfaitaire versée aux employeurs d'apprenti-e-s
Dispositif : 00000596 - Primes régionales versées aux employeurs d'apprentis
B Dossier : 16003903 - PRIME REGIONALE VERSEE AUX EMPLOYEURS D'APPRENTIS
Bénéficiaire : R40958 - ASP AGENCE DE SERVICES ET DE PAIEMENT
Localisation : REGION ILE DE FRANCE
CPER / CPRD : Hors CPER - Hors CPRD

Montant total :

11 000 000,00 €

Code nature :

6552

Base subventionnable :

Taux de participation :

Montant

prévisionnel maximum de la subvention régionale :

11 000 000,00 €

HT

100 %

11 000 000,00 €

Total sur le dispositif 00000596 - Primes régionales versées aux employeurs d'apprentis :

11 000 000,00 €

Total sur I'imputation 931 - 12 - 112004 - 11200401 :

11 000 000,00 €

Chapitre :

939 - Action économique

Code fonctionnel :

91 - Interventions économiques transversales

Programme : 191012 - Soutien a lI'emploi

Action : 19101203 - Emplois tremplin

Dispositif : 00000581 - Emplois-tremplin Projet

®| Dossier : 16002693 - REAFFECTATION POSTES EMPLOIS-TREMPLIN PROJET 2010-2015
Bénéficiaire : R40958 - ASP AGENCE DE SERVICES ET DE PAIEMENT
Localisation : REGION ILE DE FRANCE
CPER/CPRD: Hors CPER - Hors CPRD

Montant total :

15239 000,00 €

Code nature :

65738

Base subventionnable :

Taux de participation :

Montant

prévisionnel maximum de la subvention régionale :

15239 000,00 €

TTC

100 %

15239 000,00 €

Total sur le dispositif 00000581 - Emplois-tremplin Projet :

15 239 000,00 €

Total sur I'imputation 939 - 91 - 191012 - 19101203 :

15239 000,00 €
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ANNEXE 4 : AVENANTS DE MODIFICATION ET DE
TRANSFERT DE POSTES EMPLOIS-TREMPLIN
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La délibération n°® CP 11 - 805 du 20 octobre 2011 a approuvé l'affectation d’'un poste Emploi-
tremplin projet de « Responsable magasinier et livreur » pour I'entreprise La Table de Cana .

Dans le cadre de son plan de développement, I'entreprise d’insertion souhaite faire évoluer le
poste sur une activité liée a la production. L’intitulé du poste est modifié en « Commis de cuisine -
chef de parti » conformément a la fiche suivante :

Intitulé du poste: Commis de cuisine — chef de parti | Subvention proposée la premiére
(H/F) 3°™ poste année :

Numéro de convention : ET079205888E03 15000 €

Organisme : LA TABLE DE CANA ANTONY
Adresse : 5 bis Avenue Maurice Ravel
92168 ANTONY CEDEX

Nature juridique de I’organisme : PDG : MARTICHOUX JEAN-PIERRE
Société Anonyme Agréée Entreprise d’insertion — Structure|Nombre de salariés : 46
d’Insertion par I’Activité Economique - SIAE Permanents : 16
En insertion : 30
Date de création : 24 février 1988 Budget prévisionnel 2016 : 2 125 000€

Demande n° : (numéro de « l'aide versée » extranet) ET00018544

Opportunité du poste a créer :

Activité de la structure :

La Table de Cana est une entreprise d'insertion professionnelle qui accompagne des salariés en insertion (en 2015
elle comprenait 31,8 équivalent temps plein sur des postes de cuisiniers, chauffeurs livreurs, assistants
administratifs, lingéres...).

La Table de Cana exerce une activité de Traiteur Organisateur de Réceptions en lle de France; les produits sont
préparés dans l'entreprise et répartis par I'équipe logistique en I'lle de France sur les lieux de prestations.

Objectifs et effets attendus de la création nette du poste :

La création de ce poste permettra de renforcer notre équipe du secteur d’activité cocktail tant sur la production que
sur 'encadrement des salariés en insertion ainsi que sur la qualité de nos produits.

Dipléme :  Sans diplébme

Activité de la personne recrutée :

La personne recrutée occupera le poste de Commis de cuisine / Chef de Parti et aura en charge la préparation des
cocktails.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1%° année % 2°™ année % 3*™ année %
Employeur 10 200 € 41 12 500 € 46 13 000 € 46
Région 15 000 € 59 15 000 € 54 15 000 € 54
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25200 € 100 27 500 € 100 28 000 € 100
Salaire annuel brut : 18 000 € 19 200 € 20 400€
Salaire annuel net : 15 200 € 16 580 € 16 360 €

Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :

2 postes Emplois-tremplin : encadrant technique administratif et encadrant technique cuisine en 2007
Subvention d’investissement ARSIE en 2010, 30000 €

Aide au sauvetage et au redressement des SIAE en difficulté : 30 000 € voté en 2014

Toutes les autres modifications qui étaient inscrites a la fiche de poste affectée, restent
inchangées.
Cette modification de poste intervient avec effet rétroactif a la date du 23 septembre 2015.
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La SCIC SARL a capital variable « LES CHAMPS DES POSSIBLES» dont le siége social est situé
au Hameau de Toussacq, 77480 Villenauxe la Petite, est bénéficiaire d’'un poste Emploi-tremplin
de «secrétaire-comptable», n°® ET147707886J01, affecté le 24 septembre 2009 a la Commission
permanente CP-14-506. Ce poste est mutualisé avec I'association « RESEAU DES AMAP ILE-DE-
RANCE ». La SCIC « LES CHAMPS DES POSSIBLES», en accord avec I'association « RESEAU
DES AMAP ILE-DE-RANCE », souhaite reprendre a 100% ce poste avec effet au 1er juin 2016.

LES CHAMPS DES POSSIBLES

Intitulé du poste : secrétaire-comptable

Numéro de convention : ET147707886J01

Adresse : Hameau de Toussacq, 77480 Villenauxe la Petite

Nature juridique de I'organisme : SCIC SARL a capital variable
Date de création : 30/06/2009

Objet de modification : Démutualisation du poste

La SCIC assurer des installations agricoles pérennes tant sur le plan des techniques agricoles, de la
dimension économique des exploitations que de la qualité de vie des paysans et de leurs familles.

Toutes les autres informations qui étaient inscrites a la fiche de poste affectée, restent inchangées.
Ce transfert intervient sans effet rétroactif a la date du 1° juin 2016.
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La délibération n° CP 12 - 797 du 21 novembre 2012 a approuvé l'affectation d’'un poste Emploi-
tremplin projet de « chargé de développement insertion professionnelle » pour I'association la
FEDEEH. Dans le cadre de I'évolution professionnelle du salarié, l'intitulé du poste est modifié en
« Responsable des activités » conformément a la fiche suivante :

Intitulé du poste: Responsable des activités H/F 1% Subvention proposée :
poste 15.000 €

Numéro de convention : ET127520708P

Organisme : Fédération Etudiante pour une Dynamique
Etudes et Emploi avec un Handicap - FEDEEH
Adresse : 31, rue du Pére Corentin 75014 PARIS

Nature juridique de I’organisme : Association Président : M Adrien LEMERCIER
Nombre de salariés : 8
Date de création : 23 juin 2004 Budget prévisionnel 2016 : 983 500 €

Création nette

Opportunité du poste a créer :

Activité de la structure : Représentation de la communauté étudiante active dans le champ du handicap
(associations d’étudiants, étudiants et anciens étudiants handicapés), la FEDEEH a pour objectif : d'encourager
I'expression citoyenne des jeunes handicapés, d'optimiser par une dynamique d’émulation les chances de réussite
des jeunes en situation de handicap et de favoriser par des actions concrétes I'accés aux études supérieures et a
I'emploi des jeunes handicapés. A cette fin, la FEDEEH soutient notamment le déploiement d’actions d'entraide, de
plaidoyer, de tutorat scolaire, de parrainage vers I'emploi, de socialisation, et de rencontre d’employeurs
(Handicafés). La FEDEEH manifeste notamment sa culture d’'empowerment a travers I'animation d’un réseau social
d’entraide et de conseil entre jeunes en situation de handicap et leur participation active a sa gouvernance.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Dans un contexte de changement d’échelle (+40% du nombre des bénéficiaires en 2014) ce poste doit permettre de
coordonner et de garantir la montée en charge de I'ensemble des actions visant a conforter I'inclusion sociale,
scolaire et professionnelle des jeunes en situation de handicap. Il s’agit notamment de renforcer la capacité de la
FEDEEH a accueillir un plus grand nombre de jeunes handicapés dans ses programmes en faveur du continuum de
formation jusqu’a la vie active, tels que, notamment :

- Des tutorats étudiants collectifs d’éléves du secondaire handicapés,

- Des parrainages individuels d’étudiants primo arrivants et de jeunes chercheurs d’emploi,

Des actions pour une vie étudiante inclusive : audit d’accessibilité, sports et loisirs inclusifs, sensibilisations,

- Des forums d’orientation, de coaching et de recrutement de jeunes en situation de handicap,

- Des groupes thématiques d’entraide de jeunes handicapés (insertion professionnelle, vie active...)

Il s’agit également de renforcer la personnalisation du suivi et de fluidifier la transition des bénéficiaires de I'un a
I'autre de ces programmes en fonction de I'évolution de leur parcours.

Dipléme : Bac + 3 ou supérieur exigée. Expérience de milieu associatif étudiant et du monde du handicap. Expérience éprouvée
en management d’équipe et de projet.

Activité de la personne recrutée : Le/la Responsable des activités sera en charge de I'ensemble des programmes fédéraux
visant a conforter I'inclusion sociale, scolaire et professionnelle des jeunes en situation de handicap. A cette fin, il coordonnera
I'équipe terrain de la FEDEEH et en particulier ses péles « Vie étudiante et Insertion professionnelle », « Enseignement
secondaire et Réseau d’entraide » et « communication / information » pour optimiser les synergies et garantir la progression
soutenue du nombre de bénéficiaires tout en s’assurant de la qualité de leur accueil et de leur accompagnement. Le/la
Responsable des activités sera notamment en charge de I'animation/ encadrement de ses équipes, de I'évaluation et de
I'évolution des projets, de leur financement et de la gestion directe de certaines activités stratégiques.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1%° année % 2°"® année % 3°" année %
Employeur 42 000 € 74 45 000 € 79 46 000 € 81
Région 15 000 € 26 12 000 € 21 11 000 € 19
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 57 000 € 100 57 000 € 100 57 000 € 100
Salaire annuel brut : 40 000 € 40 000 € 40 000 €
Salaire annuel net : 30 800 € 30800 € 30800 €
Toutes les autres modifications qui étaient inscrites a la fiche de poste affectée, restent

inchangées.
Cette modification de poste intervient avec effet rétroactif a la date du 1° février 2016.
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La délibération n° CP15-263 du 17 juin 2015 a approuvé l'affectation d’'un poste Emploi-tremplin
projet de « Chargé de mission égalité genre » pour I'association ENDA EUROPE.

Dans le cadre de la nouvelle organisation de l'association, lintitulé du poste est modifié en
« Chargé de gestion et de communication » conformément a la fiche suivante :

Intitulé du poste : Chargé de gestion et de communication (H/F) 2°™ poste

Numéro de convention : ET157506857102

Organisme : ENDA EUROPE

Adresse : 5 RUE DES IMMEUBLES INDUSTRIELS 75011 Paris
Président : Cédric Gossart

Demande n° EX006857

les modifications qui suivent sont apportées a la fiche de poste affectée
en CP n°15-263 du 17 juin 2015

Objectifs et effets attendus de |la création du poste :

Le financement de ce nouveau poste est central dans le déploiement des nouvelles activités
concernant I'égalité hommes-femmes a l'international (dans les zones géographiques prioritaires pour
la Région). Ce nouveau poste de «chargé de gestion et de communication» viendra en appui a la
chargée de mission «égalité hommes-femmes» au Sénégal, en Ethiopie, en Tunisie, en Colombie et
au Vietnam. La chargée de gestion apportera également sa collaboration aux projets relatifs a cet axe
a Madagascar, ces derniers concerneront les violences conjugales, la formation aux meétiers de
I'nétellerie-restauration. En lle-de-France, ils auront pour objectifs d’apporter un appui aux femmes
migrantes. Ce poste permettra donc a la fois une gestion administrative et financiére rigoureuse ainsi
gu'une meilleure communication. Il permettra enfin de pérenniser les actions mises en place sur la
thématique égalité hommes-femmes au sein d’Enda Europe.

Dipldme : Bac +4 en sciences sociales avec une formation en gestion et communication

Activité de la personne recrutée :

1- Suivi administratif et financier

- Préparation des protocoles d'accord et de suivi

— Vigilance relative au respect des clauses des conventions des projets signés entre d’Enda Europe et de ses partenaires

- Suivi des versements bailleurs et partenaires

- Elaboration de notes relatives aux financements des projets

- Controle des rapports financiers des partenaires

-Suivi des cofinancements des projets

- Participation a la préparation des audits

2- Communication

- Appui a l'organisation d’événements publics sur des projets auxquels elle aura apporté sa collaboration (communication et
invitations, accueil sur place...).

- Soutien aux associations franciliennes de femmes migrantes originaires notamment de pays d’Afrique Subsaharienne, a
travers la mise en place d’outils de communication.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1°"® année 2°"¢ année % 3" année| %
Employeur 22 166 € 60 22 166 € 60 22 166 € 60
Région 15 000 € 40 15 000 € 40 15 000 € 40
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 37 166 € 100 37 166 € 100 37 166 € 100
Salaire annuel brut : 26 493 € 26 493 € 26 493 €
Salaire annuel net : 21 600 € 21 600 € 21 600 €
Toutes les autres modifications qui étaient inscrites a la fiche de poste affectée, restent

inchangées.
Cette modification de poste intervient avec effet rétroactif a la date du 30 novembre 2015.
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ALTERMEDIA

Intitulé du poste : coordinateur centre de ressources

Numéro de convention : ET087509144C03

Adresse : 44 rue de Montmorency, 75003 Paris

Nature juridique de I'organisme : association
Date de création : 20/02/1987

Vers

ALTERMEDIA ILE DE FRANCE

Intitulé du poste : coordinateur centre de ressources/ réalisateur

Adresse : 44 rue de Montmorency, 75003 Paris

Nature juridique de I'organisme : association
Président : Gérard MORDILLAT

Date de création : 16/02/2008

L’association favorise, a travers un centre de ressources emploi-formation audiovisuel, I'égalité des
chances d'accés aux secteurs cinéma, audiovisuel et nouveaux médias. Elle promeut la lutte contre les
discriminations et la diversité culturelle par la réalisation de films qui en traite et ceuvre a la
pérennisation des parcours de jeunes dipldbmés et autodidactes, a travers des actions d'orientation et
de formation professionnelle soutenues par des organismes publics et privés.

L’association « ALTERMEDIA» dont le siége social est situé au 44 rue de Montmorency - 75003
Paris, est bénéficiaire d’'un poste Emploi-tremplin de «coordinateur centre de ressources», n°
ET087509144C03, affecté le 29 mars 2012 a la Commission permanente CP-12-287.

Ce poste est transféré a l'association «<ALTERMEDIA ILE DE FRANCE», dont le siége social est
situé 44 rue de Montmorency - 75003 Paris.

Ce transfert s’opére dans le cadre de la reprise des activités de ce poste par ALTERMEDIA ILE DE
FRANCE au 1er avril 2016 et s’accompagne d’une modification du poste en « coordinateur centre
de ressources/ réalisateur » pour prendre en compte la partie réalisation du poste, qui s’est étoffée
au fil des ans.

Ce transfert intervient avec effet rétroactif a la date du 1°" avril 2016.
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LES BLACK BLANC BEUR

Intitulé du poste : attaché de production, aux relations publiques et aux publics (EX009329) H/F

Numéro de convention : ET157827657C01

Adresse : 68 allée Claude Debussy - 78190 TRAPPES

Nature juridique de I'organisme : association
Date de création : 25 mai 1992

Vers

B3.1

Adresse : Maison des associations Saint Exupéry - 4 allée Saint Exupéry a 78190 TRAPPES

Nature juridique de 'organisme : association
Présidente : Bernard DELATTRE

Date de création : 14 octobre 2015

L’association a pour objet la création, la transmission/formation et la diffusion, dans le domaine
artistique : chorégraphique, musical, éditorial, pictural et multimédia.

L’association «LES BLACK BLANC BEUR» dont le siége social est situé
au 68 allée Claude Debussy a 78190 TRAPPES, est bénéficiaire d’'un poste Emploi-tremplin de
« attaché de production, aux relations publiques et aux publics », n° ET157827657C01, affecté
le 9 juillet 2015 a la Commission permanente CP 15-405. Ce poste est transféré a I'association
« B3.1 », dont le siége social est situé a la Maison des associations Saint Exupéry — 4 allée Saint
Exupéry a 78190 TRAPPES.

Ce transfert s’'opére dans le cadre de la liquidation de I'association LES BLACK BLANC BEUR et
dans celui du transfert de ses activités a la nouvelle association B3.1 spécialement créée.

Toutes les autres informations qui étaient inscrites a la fiche de poste affectée, restent inchangées.
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LES JARDINS DE DEMETER

Intitulé du poste : encadrant technique (EX002110) H/F

Numéro de convention : ET137710618E01

Adresse : 22 B CHEMIN DE LA TOUFFE 77870 VULAINES SUR SEINE

Nature juridique de I'organisme : association
Date de création : 8 février 1995

Vers

LA ROSE DES VENTS

Adresse : 400 chemin de Crécy — Mareil-les-Meaux 77334 MEAUX CEDEX

Nature juridique de 'organisme : association
Président : Vincent MAHE

Date de création : 09 septembre 1994

L’association La Rose des Vents s’est développée et a créé successivement différents établissements
et services dans les secteurs :

de I'hébergement (CHU, CHRS, CHS, Accueils Méres Enfants...),

du médico-social (ACT, LHSS, EMPP, AEMS...),

de la veille sociale et de la coordination (115, SIAO, EMASM, Observatoire social...),

de I'habitat accompagné (Passerelle jeunes, Solibail, Solizen, AVDL, ASLL, Résidence

sociale...),

o de l'Insertion par I'Activité Economique (Association Intermédiaire, AVE, Recyclerie, Auto-école
sociale, formation...),

e de 'accompagnement de publics spécifiques (grands marginaux, Accueil de jour, Gens du

voyage...).

L’association « Les Jardins de DEMETER » dont le siége social est situé au 22 B chemin de la
Touffe 77870 VULAINES SUR SEINE, est bénéficiaire d’'un poste Emploi-tremplin de « encadrant
technique », n° ET137710618E01, affecté le 17 octobre 2013 a la Commission permanente CP 13-
725. Ce poste est transféré a I'association « La Rose des Vents », dont le siége social est situé 400
chemin de Crécy — Mareil-les-Meaux 77334 MEAUX CEDEX.

Ce transfert s’opére dans le cadre de la liquidation de I'association Les Jardins de Demeter et dans
celui du transfert de ses activités a I'association La Rose des Vents.

Toutes les autres informations qui étaient inscrites a la fiche de poste affectée, restent inchangées.
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UNION NATIONALE DES ASSOCIATIONS REGIONALES ETUDES ET CHANTIERS
UNAREC

Intitulé du poste : Responsable international, éducation populaire et jeunesse

Numéro de convention : ET137502694Q01

Adresse : 33 rue campagne premiére - 75014 Paris

Nature juridique de 'organisme : association
Date de création : 06/01/1988

Vers

ETUDES ET CHANTIERS IDF

Adresse : 10 places Jules Valles — 91000 Evry

Nature juridique de I’organisme : association
Président : Patrick NICOLAS

Date de création : 10/02/2001

L'association a pour objet la promotion en lle de France de projets de travail différent pour un
développement solidaire. L'association entend développer toute forme de participation des jeunes et
des adultes éloignés ou non de I'emploi, a 'aménagement, I'animation, la sauvegarde et la gestion des
espaces de vie.

L’association « UNION NATIONALE DES ASSOCIATIONS REGIONALES ETUDES ET
CHANTIERS» dont le siége social est situé au 33 rue campagne premiere - 75014 Paris, est
bénéficiaire d’'un poste Emploi-tremplin de « Responsable international, éducation populaire et
jeunesse », n° ET137502694Q01, affecté le 17 octobre 2013 a la Commission permanente CP-13-
725.

Ce poste est transféré a I'association «<kETUDES ET CHANTIERS IDF», dont le siége social est situé
10 places Jules Valles — 91000 Evry.

Ce transfert s’'opére dans le cadre de la reprise des activites de 'UNION NATIONALE DES
ASSOCIATIONS REGIONALES ETUDES ET CHANTIERS par ETUDES ET CHANTIERS IDF. Ce
transfert intervient suite la liquidation d’UNAREC avec effet au 1er juin 2016.

Toutes les autres informations qui étaient inscrites a la fiche de poste affectée, restent inchangées.
Ce transfert intervient sans effet rétroactif a la date du 1°" juin 2016.
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ANNEXE 5 : CREANCES A ADMETTRE EN NON-
VALEUR
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PRIME AUX EMPLOYEURS D’APPRENTIS - CAMPAGNES 2006 A 2008

TITRES DE RECETTES NON RECOUVRES - SOMMES A ADMETTRE EN NON

IMPUTATION 931 12

VALEUR

TITRES DEBITEURS SOMMES PROPOSEES
997/2012 BIHAN CAFE 375,00 €
850/2012 RICO FRANPRIX LE 375,00 €

MARCHE

MONTANT TOTAL : 750, 00 €
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e

Acte cedifié exécutaire é% DELIBERATION N° CP 16-105
- Par publication ou notification le 18/05/2016 DU 18 MAI 2016

- Fartransmizzion au Contrdle de Légalité le 1805/2016

FUSION-ABSORPTION DE LA MAISON DE L’EMPLOI DE PARIS PAR LE PLAN LOCAL
D’INSERTION DE PARIS NORD-EST : APPROBATION DES AVENANTS DE TRANSFERT

AU PROFIT DE L’ASSOCIATION ENSEMBLE PARIS EMPLOI COMPETENCES.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE,

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU
VU

CP fusion MEP-PLIE sur Paris

Le Code général des collectivités territoriales ;

La loi NOTRE n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la

République ;

La délibération n° CR 92-15 du 18 décembre 2015 relative aux délégations d’attributions du

Conseil régional @ sa Commission permanente ;

La délibération n°CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire

et financier adopté par délibération n°CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

La délibération n°CP 15-280 du 17 juin 2015 informant la commission permanente de
I'évolution statutaire de la MEP et du PLIE Paris Nord-Est au sein d’une structure associative

unique ;

La délibération n°CP 15-280 du 17 juin 2015 relative au soutien a un programme de
développement économique local ciblé, année 2, au titre du Pacte pour I'emploi, la formation
et le développement économique du territoire de Paris approuvé par délibération n°® CP 10-

919 du 17 novembre 2010 ;

La délibération n°CP 09-1010 du 22 octobre 2009 relative a la subvention emploi tremplin

pour le poste de chargé de clauses d’insertion et de relations entreprises ;

La délibération n°CP 14-256 du 10 avril 2014 relative au Chantier Ecole « aménagement

d’espaces pour des vélos attractifs » ;

La délibération n°CP 14-441 du 18 juin 2014 relative au soutien a un programme de
développement économique local ciblé, année 1, au titre du Pacte pour I'emploi, la formation
et le développement économique du territoire de Paris approuvé par délibération n° CP 10-

919 du 17 novembre ;

La délibération n°CP 14-573 du 17 octobre 2014 relative a 'action pour I'emploi des publics

les plus fragiles — mise en relation avec I'entreprise ;

La délibération n°CP 15-020 du 29 janvier 2015 relative au soutien a la Plateforme

Ressources Humaines pour les entreprises de services a la personne sur Paris ;

La délibération n°CP 16-002 du 22 janvier 2016 relative au soutien a la Plateforme

Ressources Humaines pour les entreprises de services a la personne sur Paris ;

Le budget de la Région lle-de-France pour 2016 ;

La délibération n° CR 92-15 du 18 décembre 2015 de délégations d’attributions du conseil

régional a sa commission permanente ;

Le rapport cp 16-105 présenté par Madame la présidente du conseil régional d’lle-de-

France
L’avis de la commission du développement économique, de I'emploi et de l'innovation ;
L'avis de la commission des Finances ;
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APRES EN AVOIR DELIBERE

Article Unique

Suite a la fusion de la Maison de 'Emploi de Paris (MEP) et du PLIE Paris Nord-Est, au sein de
I'association Ensemble Paris Emploi Compétences, approuve I'avenant type de transfert figurant
en annexe de la présente délibération et applicable aux sept conventions listées dans le tableau ci-

dessous.

Autorise la présidente du Conseil régional d’lle-de-France a signer avec l'association Ensemble
Paris Emploi Compétences sept avenants de transfert conformes a cet avenant type.

Numéro de convention

Numéro de CP et
date

Titre ou théme

Avenant 3 a la

CP n°16-002 en date

Plateforme Ressources Humaines pour les entreprises

convention du 22 janvier 2016 des services a la personne - Paris.
n°12020574
Avenant2 ala CP n°15-020 en date | Plateforme Ressources Humaines pour les entreprises de
convention du 29 janvier 2015 services a la personne - Paris.
n°12020574
Convention CP n°15-280 en date | Pacte de Paris. Programme de développement
n°15006123 du 17 juin 2015 économique local ciblé : soutien au secteur des biens
culturels pour développer I'emploi. Année 2.
Convention CP n°14-573 en date | Action pour 'emploi des publics les plus fragiles : mise en
n°14FCAEPF75001 du 17 octobre 2014 relation avec I'entreprise.
Convention CP n°14-441 en date | Pacte de Paris. Programme de développement
n°14008229 du 18 juin 2014 économique local ciblé : soutien au secteur des biens
culturels pour développer I'emploi. Année 1.
Convention CP n°14-256 en date | Chantiers Ecole. Aménagement d'espaces pour vélos
n°14FCCHE75002 du 10 avril 2014 attractifs.
Convention CP n°09-1010 en | Subvention Emploi-tremplin pour le poste de chargé de
n°ET097514590D-01 | date du 22 octobre | clauses d’insertion et de relation entreprises
2009

CP fusion MEP-PLIE sur Paris

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

VALERIE PECRESSE

27/04/16 10:04:00
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AVENANT TYPE DE TRANSFERT A L'ASSOCIATION
ENSEMBLE PARIS EMPLOI COMPETENCES

CP fusion MEP-PLIE sur Paris 27/04/16 10:04:00
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AVENANT DE TRANSFERT RELATIF A LA CONVENTION
NPXXXXXXXXXXX d€ XXXXXXXXXX
a I'association Ensemble Paris Emploi Compétences

Identification des parties :

Entre :

La Région lle-de-France,

35 boulevard des Invalides

75007 Paris

Ddment représenté en la personne de Madame Valérie PECRESSE, Présidente du Conseil
Régional

Et

Le bénéficiaire initial

Nom de l'organisme : PLIE de Paris Nord Est ou Maison de 'Emploi de Paris
Adresse de I'organisme :

N° de Siret :

Représenté par

Et le nouveau bénéficiaire

Nom de l'organisme : Ensemble Paris Emploi Compétences
Adresse de l'organisme :

N° de Siret :

Représenté par

Vu l'approbation du traité de fusion de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18
décembre 2015 adoptant la fusion du PLIE Paris Nord Est et Maison de 'Emploi de Paris a
compter du 1° janvier 2016 et celle et de 'assemblée générale extraordinaire de la Maison de
'Emploi de Paris en date du 17 décembre 2015,

Montant initial de la subvention : €.

Objet de I'avenant :

Le présent avenant a pour objet d'autoriser le transfert de la subvention relative a
XXXXXXXXXXXKXXXXKXKXXXRXKXXXXKKXXXEXKXXXXKXXXIXKKXXXKKKXXXKKXXXKKXXXKKKXXIXKKXXXXKKXXXKXXXXKK
de xxxxxxxxxxxxx a l'association Ensemble Paris Emploi Compétences. Le transfert prend effet a
compter du 1* janvier 2016.

Les versements seront a effectuer a :

Nom de 'organisme : Ensemble Paris Emploi Compétences
Adresse de 'organisme :

N° de Siret :

N° de compte a créditer et clé :

Nom de la Banque :

Code Banque :
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Le nouveau bénéficiaire s’engage a reprendre et respecter 'ensemble des droits et obligations du
bénéficiaire initial a I'égard de la Région, conformément aux dispositions de la convention
NPeXXXXXXXXXXXXX et du réglement d’intervention de la Région définies dans la délibération du
conseil régional n°XXXX du XXXX.

La subvention (xxxxxx €) attribuée par la délibération XX sera versée au nouveau bénéficiaire,
sous réserve des montants déja versés au bénéficiaire initial et du respect des dispositions de la
convention précitée. L’association Ensemble Paris Emploi Compétences est engagée par les
termes de la convention initiale a partir de la date de prise d’effet du transfert.

Le présent avenant de transfert subit toutes les clauses non modifiées de la convention d’origine a
laquelle il se rattache directement et devient piéce contractuelle.

Signature des parties :

Signé le Fait a Paris, le
Pour le bénéficiaire initial Pour la Région
Signé le

Pour le nouveau bénéficiaire

CP fusion MEP-PLIE sur Paris 27/04/16 10:04:00
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Acte cerifié exéoutaire & DELIBERATION NO CP 16_114

- Far publization ou notification le 120052016
- Partransmission au Contréle de Légalité e 18052016 DU 18 MAI 2016

MISE EN CEUVRE DE LA SRDEI

DEUXIEME AFFECTATION 2016 DE LA SUBVENTION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT EN

FAVEUR DE PARIS REGION ENTREPRISES, ORGANISME ASSOCIE BENEFICIANT DU CONCOURS

DE LA REGION ILE-DE-FRANCE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL D’'ILE-DE-FRANCE

VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU
VU

VU

VU
VU

le Traité sur le fonctionnement de I'Union Européenne, notamment en ses articles 107 et 108 ;
le Code général des collectivités territoriales ;

la partie VI du Code du travail ;
la loi n° 2010-1249 du 22 octobre 2010 de régulation bancaire et financiére ;

la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République et
notamment son article 133 ;

la délibération n°CR 61-11 du 23 juin 2011 ayant adopté la Stratégie Régionale de
Développement Economique et d’'Innovation ;

la délibération n°CR 03-14 du 13 février 2014 relative a la création de lI'association Paris
Région Entreprises ;

la délibération n°CR 08-16 du 18 février 2016 relative a 100 000 nouveaux stages pour les
jeunes franciliens ;

la délibération n°CR 92-15 du 18 décembre 2015 relative aux délégations d’attributions du
Conseil régional a sa Commission permanente ;

la délibération n°CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prorogation du réglement budgétaire et
financier adopté par délibération n°CR 33-10 du 17 juin 2010 ;

la délibération n® CP 15-104 du 29 janvier 2015 approuvant notamment le contrat d’objectifs
et de moyens entre la Région et Paris Region Entreprises ;

la délibération n° CP 16-045 mise en ceuvre de la SRDEI relative a la premiére affectation
2016 de la subvention globale de fonctionnement a Paris Région entreprise ;

les statuts modifiés de I'association « Paris Région Entreprises » ;
Le budget de la Région lle-de-France pour 'année 2016

le rapport cp 16-114 présenté par madame la présidente du Conseil régional d’lle-de-
France ;

l'avis de la commission du développement économique, de I'emploi et de I'innovation ;
’'avis de la commission des finances ;

APRES EN AVOIR DELIBERE

Article unique :

Décide dattribuer a Paris Région Entreprises, une subvention de 1661 600 €,

correspondant a la deuxiéme affectation de la subvention globale annuelle du budget 2016.

Soutien au fonctionnement de PRE 25/04/16 11:04:00
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Affecte a cet effet une autorisation d’engagement d’un montant de 1661 600 €
prélevée sur le chapitre budgétaire 939 « Action économique », code fonctionnel 91 «Interventions
économiques transversales » pour Paris Région Entreprises, Programme HP 91-006 (191006)
« Appui a lattractivité et au développement économique francilien », action 19100604 « Paris
Région Entreprises », nature 6574.

Le territoire concerné par cette action est I'lle-de-France.

La présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

Valérie PECRESSE

Soutien au fonctionnement de PRE 25/04/16 11:04:00
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Etat récapitulatif des subventions proposées au vote
Commission permanente du : 18/05/2016 N° de rapport : CP16-114 Budget : 2016
Chapitre : 939 - Action économique
Code fonctionnel : 91 - Interventions économiques transversales
Programme : 191006 - Appui a I'attractivité et au développement économique francilien
Action : 19100604 - Paris Région Entreprises (PRE)
Dispositif : 00000877 - OA / Paris Région Entreprise - Subvention globale de fonctionnement - (PRE)
R possier : 16000551 - PRE - DOTATION 2016 - 1ERE ET 2EME AFFECTATION
Bénéficiaire : P0029275 - PARIS REGION ENTREPRISES
Localisation : REGION ILE DE FRANCE
CPER / CPRD : Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 1661 600,00 € Code nature : 6574
Par application du baréme Montant de la subvention maximum
1661 600,00 €

Total sur le dispositif 00000877 - OA / Paris Région Entreprise - Subvention globale de
fonctionnement - (PRE) :

1661 600,00 €

Total sur I'imputation 939 - 91 - 191006 - 19100604 :

1661 600,00 €
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CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

Acte cerifie exécutaire ‘%

- Far publication ou notification le 12052016

- Partransmission au Contrdle de Légalité le 1805/2016 DELIBERATION N° CP 16-115

DU 18 MAI 2016

Soutien au développement des entreprises artisanales franciliennes
et des métiers d’art et de création
Evaluation de la politique régionale en capital investissement

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU Le Traité sur le fonctionnement de I'Union Européenne, notamment ses articles 107 et 108 ;

VU  Le régime d’aides exempté n° SA.40453, relatif aux aides en faveur des PME pour la
période 2014-2020, adopté sur la base du réglement général d’exemption par catégorie n°
651/2014 de la Commission européenne, publié au JOUE du 26 juin

VU  Le reglement UE n° 1407/2013 du 18 décembre 2013 concernant I'application des articles
107 et 108 du Traité aux aides de minimis ;

VU  Le Code général des collectivités territoriales ;

VU  Laloin® 2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
et notamment son article 133 ;

VU La loi n® 2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce, a
I'artisanat et aux services ;

VU La loi n° 2014-626 du 18 juin 2014 relative a l'artisanat, au commerce et aux trés petites
entreprises ;

VU  Le décret modifié n°2004-1165 du 2 novembre 2004 relatif aux chambres régionales de
métiers et de l'artisanat ;

VU La délibération n°CR 61-11 du 23 juin 2011 approuvant la Stratégie Régionale de
Développement Economique et de I'lnnovation ;

VU  La délibération n°CR 01-13 du 14 février 2013 relatif au nouveau cadre d’intervention
régionale en faveur de l'artisanat, des métiers d’art et de création ;

VU  La délibération n°CR 92-15 du 18 décembre 2015 relative aux délégations d’attributions du
conseil régional a sa commission permanente ;

VU  La délibération n° CR 08-16 du 18 février 2016 relative a 100 000 nouveaux stages pour les
jeunes franciliens.

VU  La délibération n°CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prolongation du réglement budgétaire
et financier,

VU  La délibération n°® CP 16-041 du 22 janvier 2016 affectant les crédits relatifs au dispositif
d’Aide Régionale a la Commercialisation Artisanale Francilienne pour 2016 ;

VU Le rapport cp 16-115 présenté par madame la présidente du conseil régional d’'lle-de-
France.

VU  Le budget de la région d'lle-de-France pour 2016

VU  L’avis de la commission du développement économique, de I'emploi et de I'innovation

VU  L’avis de la commission des finances
APRES EN AVOIR DELIBERE

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
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Article 1: Soutien aux projets bénéficiaires de I’Aide Régionale a la
Commercialisation Artisanale Francilienne (ARCAF)

Décide de soutenir au titre du dispositif d’Aide Régionale a la Commercialisation Artisanale
Francilienne, les projets des entreprises dont la liste figure en annexe 1 a la délibération.

Autorise, par dérogation prévue a l'article 29 du réglement budgétaire et financier de la
Région, la prise en charge des dépenses éligibles a partir du 29 aol(t 2015, afin de
permettre une continuité dans le soutien des dépenses afférentes aux salons commerciaux
auxquels les TPE ont déja participé en 2015 et depuis le début de I'année.

Article 2 : Affectation de crédits destinés a financer les projets instruits dans
le cadre du dispositif d’aide régionale a lI'investissement et au développement
durable des entreprises artisanales

Décide de participer au titre du dispositif de l'aide régionale a linvestissement des
entreprises artisanales en faveur d'une démarche de développement durable, au
financement des projets détaillés en annexe 2 a la présente délibération, par I'attribution de
subventions d’'un montant maximum prévisionnel de 9 234 €.

Affecte a cet effet une autorisation de programme de 9 234 € prélevée sur le chapitre 909
« action économique » Code fonctionnel 94 « Industrie, artisanat, commerce et autres
services » Programme 194002 « Soutien a l'artisanat, au commerce et aux métiers d’art »
Action19400201 « Soutien aux investissements matériels et immatériels » du budget 2016.

Autorise, par dérogation prévue a l'article 17 du réglement budgétaire et financier de la
Région, la prise en charge des dépenses éligibles a partir du 17 décembre 2015 en raison
de l'urgence des investissements a réaliser.

Article 3 : Affectation de crédits destinés a financer les projets instruits dans
le cadre de I’aide régionale a la promotion des métiers d’art, de création et
du design en Ile-de-France

Décide de participer au titre du dispositif d’aide régionale a la promotion des métiers d’art
de création et du design, au financement des opérations décrites en annexe 3 a la présente
délibération.

Affecte une autorisation d’engagement de 35 300 € prélevée sur le Chapitre 939 « action
économique » Code fonctionnel 94 « Industrie, artisanat, commerce et autres services »
Programme 194002 « Soutien a [lartisanat, au commerce et aux métiers dart »
Action19400202 « Soutien a l'artisanat, au commerce et métiers d’art » du budget 2016,
afin de financer les projets éligibles décrits en annexe 3 a la présente délibération.

Autorise, par dérogation prévue a l'article 29 du réglement budgétaire et financier de la
Région, la prise en charge des dépenses éligibles a partir du 1°" décembre 2015.

Subordonne le versement de la subvention a la signature d’'une convention—type par
chaque bénéficiaire, et autorise la Présidente du Conseil régional a les signer.

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
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Article 4 : Adoption d’un avenant a la convention relative a I’'évaluation des
entreprises artisanales conclue avec la CRMA IDF

Adopte l'avenant de prorogation d’'un an a la convention relative a I'évaluation des
entreprises artisanales franciliennes conclue avec la Chambre Régionale des Métiers et de
I'Artisanat lle-de-France, annexée a la présente délibération, et autorise la Présidente du
Conseil régional a le signer.

Article 5 : Affectation de crédits destinés a évaluer la politique régionale de
soutien aux entreprises en capital investissement

Affecte une autorisation d’engagement d’'un montant maximum prévisionnel de 110 000 €
au titre du lancement de I'évaluation de la politique régionale de soutien aux entreprises en
capital investissement. Cette autorisation d’engagement sera prélevée sur le chapitre 939
« Action économique », Code fonctionnel 92 « Recherche et Innovation », Programme HP
92 002 « Soutien a l'innovation », Action 19200207 « Etudes et communication citoyenne »
du budget 2016.

La Présidente du conseil régional
d’lle-de-France

Ve L P L orr

Valérie PECRESSE

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
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ANNEXES A LA DELIBERATION

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
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1. Liste des bénéficiaires éligibles au dispositif d’Aide
Régionale a la Commercialisation Artisanale
Francilienne

Les dossiers présentés au vote de la Commission permanente respectent tous les critéres
d’éligibilité du réglement régional d’intervention.

Pour financer les nouveaux projets présentés dans le cadre de ce rapport, il est propose d’attribuer
un montant total de 119 557,91 €.

Rappel des autorisations d’engagement votées et des aides attribuées lors des Commissions
permanentes dans le cadre du marché actuel :

Année | Commission Permanente | Montant aides attribuées en € | Montant des AE votées en €
2013 17-oct 33741,30 140 000
20-nov 30 392,10 -
2014 30-janv 82 629,25 200 000
10-avr 31119,48 -
18-juin 39 546,17 -
24-sept 29 644,30 200 000
17-oct 55 345,32 -
20-nov 73 227,21 -
2015 29-janv 35 574,65 -
09-avr 87 366,99 200 000
17-juin 21 845,90 -
9-juil 150 166,86 -
8-oct 44 629,98 -
2016 22-janv 47 710,92 150 000
18 mai 119 557,91 -
Total - 882 498,34 890 000
Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
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Avis du comité de gestion France 17/09/2015

Nom ou raison Statut Location d De s Moniant Taux proposé Subvention
. Nom du Dirigeant Adresse . Date de création Salon ou Mission Secteur d’activité Colt total Inscription ) ocation de 3 dépenses éligible prop ,
sociale Juridique I'emplacement du stand commerciale P % proposée
éligibles ARCAF
110, rue Orfila SALON BIJORHCA - PARIS Bijouterie fantaisie,
ANNA SOTTILOTTA SOTTILOTTA Anna 75(’)20 PARIS El 03/11/2014 PORTE DE VERSAILLES - DU 4 et accessoires de 3 756,00 € 0,00 2556,00 700,00 500,00 3756,00€ | 3400,00€ 40% 1360,00€
au 7 sept. 2015 mode
. 99, rue Oberkampf SALON WOMAN PARIS - DU 2 s o
ATELIER BARTAVELLE TRONEL Alexia 75011 PARIS SARL 24/02/2014 AU 5 OCTOBRE 2015 Prét a porter 3623,00€ 0,00 2916,00 291,00 416,00 3623,00€ | 3400,00€ 45% 1530,00€
SALON WHO'S NEXT - Bijouterie fantaisie,
BARBARISME LEPAGNOT Barbara 120, rue Montmartre El 16/06/2010 PREMIERE CLASSE - PORTE DE et accessoires de 4 300,00 € 1400,00 2100,00 400,00 400,00 4300,00 € | 3400,00€ 45% 1530,00 €
75002 PARIS VERSAILLES - DU 4 AU 7 mode
SEPTEMBRE 2015
CHRISTOPHE LHOTE Les Ateliers de Paris SALON PREMIERE CLASSE -
PARIS LHOTE Christophe 30 rue du Faubourg El 17/07/2015 TUILERIES - DU 2 AU 5 Bijouterie fantaisie 3280,00 € 0,00 2380,00 500,00 400,00 3280,00€ | 3280,00€ 50% 1640,00 €
Saint-Antoine - 75012 PARIS OCTOBRE 2015
SALON M&O - PARIS NORD
FASTNET - DABI 4 h | Dé i
S DABI Christophe 0, rue de Chabro SARL 20/05/2011 VILLEPINTE - DU 4 AU 8 ﬁcora,tlon 4305,00 € 0,00 3105,00 1000,00 200,00 4305,00 € | 3400,00€ 35% 1190,00 €
DESIGN 75010 PARIS d'intérieur
SEPTEMBRE 2015
. - SALON REVELATIONS - GRAND
34 bis, rue d'Aubervilliers .
UNDOSTRIAL DE STAEL Lucas 75019 PARIS EURL 01/05/2006 PALAIS -PARIS - DU 10 AU 13 | Accessoires de mode | 6 190,00 € 250,00 5940,00 0,00 0,00 6190,00 € | 3400,00€ 50% 1700,00 €
SEPTEMBRE 2015
21, rue de Fécam| SALON M&GO - PARIS NORD Prét a porter et
YON DROMER Olivier g P SARL 15/05/2013 VILLEPINTE - DU 4 AU 8 P . 3951,00 € 535,00 2716,00 600,00 100,00 3951,00 € | 3400,00€ 40% 1360,00 €
75012 PARIS accessoires
SEPTEMBRE 2015
2, rue Danton SALON M&O - PARIS NORD - Décoration
BREGAINT EDWIGE BREGAINT Edwige , El 01/05/2011 VILLEPINTE-DU 5 AU 8 M 2 406,00 € 2106,00 0,00 150,00 150,00 2406,00€ | 2406,00 € 45% 1082,70€
78800 HOUILLES d'intérieur
SEPTEMBRE 2015
28 avenue des trois peuples SALON REVELATIONS - GRAND
DUNOD MALLIER MALLIER Mehdi 78180 MONTIGNY-LE- SARL 01/10/1995 PALAIS -PARIS - DU 10 AU 13 Métiers d'Art 13 440,00 € 250,00 5940,00 6500,00 750,00 13 440,00 € | 3 400,00 € 45% 1530,00€
BRETONNEUX SEPTEMBRE 2015
2 rue Félix Eboué SALON BIJORHCA - PARIS
GWLYS SARL BERTRAND Gwladys 7’8 200 HOUILLES SARL 15/05/2006 PORTE DE VERSAILLES - DU 4 | Bijouterie fantaisie | 2 556,00 € 0,00 2006,00 300,00 250,00 2556,00€ | 2556,00€ 45% 1150,20€
au 7 sept. 2015
MECANIQUE 251, route du Vexin SALON PAYSALIA - LYON - Matériel pour
GENERALE DE LUBIN Loic 78250 OINVILLE SUR SARL 27/12/1973 EUREXPO-DU1AU3 espaces \Z.'rts 4304,00 € 0,00 570,00 2070,00 1664,00 4304,00€ | 3400,00€ 45% 1530,00€
MEZIERES (MGM) MONTCIENT DECEMBRE 2015 P
6 bis. rue Gambetta 01/07/2011 SALON REEDUCA - PARIS EXPO
GROUPE ALPHA CLAUDEL Arnaud 920'00 NANTERRE SARL (reprise PORTE DE VERSAILLES - DU 9 Matériel médical 3779,00 € 989,00 2790,00 0,00 0,00 3779,00€ | 3400,00€ 50% 1530,00 €
d'entreprise) AU 11 OCTOBRE 2015
98, rue des Glaises SALON M&.0 - PARIS NORD Décoration
IZE MONOT Isabelle g SARL 01/01/2014 VILLEPINTE - DU 4 AU 8 3016,39€ 2080,02 101,37 835,00 0,00 3016,39€ | 3016,39€ 45% 1357,38€

92160 ANTONY

SEPTEMBRE 2015

d‘intérieuni 22
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SALON MARJOLAINE PARIS -
LE PAIN DE LA Aurélie de MAGALHAES 19 Saint Mauri Boul ie-
urelle ce  rue saint vaurice SARL 15/07/2014 | PARC FLORAL DE PARIS - DU 7 ouangerie 1520,00€ | 152000 0,00 0,00 0,00 1520,00€ | 1520,00€ 50% 760,00 €
LIBERTE MONTEIRO 92000 NANTERRE Patisserie
AU 15 NOVEMBRE 2015
MODARTEM 14, rue du Général Gouraud 10/12/2013 SALON TRANOI FEMME - Prét a porter et
ANAHIDE SAINT RADICE Virginie ! SAS . e el CARROUSEL DU LOUVRE - DU . P 11 250,00 € 1350,00 5900,00 0,00 4000,00 11 250,00 € | 3 400,00 € 30% 1190,00 €
92190 MEUDON (début d'activité) accessoires de mode
ANDRE 2 AU 5 OCTOBRE 2015
SALON INTERNATIONAL DU
5 bis, rue Louis Moreau PATRIMOINE CULTUREL 2015 -
ini g ti ' 3004,00 0,00 0,00 0,00 X X 9 X
ETS MEUNIER MEUNIER Dominique 94290 VILLENEUVE-LE-ROI SAS 01/01/2008 CARROUSEL DU LOUVRE - DU Métiers d'Art 3004,00 € 3004,00€ | 3004,00€ 40% 1201,60€
5 AU 8 NOVEMBRE 2015
12, rue du Bois SALON NAUTIC - PORTE DE Instruments de
NAUDET SAS BOUAN Frangois 94170 LE PERREUX SUR SAS 01/07/2014 VERSAILLES - DU 4 AU 13 mesure 3867,65€ 444,00 2500,00 488,98 434,67 3867,65€ | 3400,00€ 40% 1360,00€
MARNE DECEMBRE 2015
Bii . -
PANAME BLUES 59, avenue Anatole France SALON M&O - PARIS NORD - B:Jzﬁi:::: fzan.tﬁ;:z
OZCELIK Songul ! SAS 15/04/2015 VILLEPINTE-DU 5 AU 8 ) ) . . 3 356,00 € 2356,00 0,00 1000,00 0,00 3356,00€ | 3356,00€ 45% 1510,20€
(NI UNE NI DEUX) 94600 CHOISY-LE-ROI et accessoires de
SEPTEMBRE 2015
mode
1 Mail du Professeur JISAUDRIgfgSG’I::Ag:fAI?SEISDED: Technologies
. . o
PROBELOGIC TOUNKARA Valéry ::;ggax;tgﬁ: SAS 04/08/2014 CONGRES PARIS - DU 16 AU 19 Médicales 5010,00 € 5010,00 0,00 0,00 0,00 5010,00 € | 3400,00€ 50% 1700,00 €
OCTOBRE 2015
162, rue de Paris 23/03/2006 SALON M&O - PARIS NORD -
RENNOTTE - RIOT LEFEBVRE Frédéric 94 220 CHARENTON-LE- SARL Création 1860 VILLEPINTE-DU 5 AU 8 Métiers d'Art 3452,30€ 0,00 2904,00 548,30 0,00 3452,30€ | 3400,00€ 45% 1530,00€
PONT SEPTEMBRE 2015
, SALON COSMETIC 360 -
) 4, rue Défresne Bast .
ST4 TURPIN Guillaume 95100 ARGENTEUIL SARL 27/04/2015 CARROUSEL DU LOUVRE PARIS Technologie 3450,00 € 450,00 2500,00 0,00 500,00 3450,00 € | 3400,00€ 50% 1700,00 €
- DU 15 AU 16 OCTOBRE 2015
SALON INTERNATIONAL DU
99, rue Nationale PATRIMOINE CULTUREL 2015 -
VAUZELLE FRERE: VAUZELLE Frédéri ’ A 10/10/197. Méti 'Al 254, 286,00 2718,00 0,00 250,00 254, 254, 40% 1301,60€
U S U rédéric 95000 CERGY SAS 0/10/1973 CARROUSEL DU LOUVRE - DU étiers d'Art 3254,00 € 3254,00€ | 3254,00€ 0% 301,60
5 AU 8 NOVEMBRE 2015
Montant avis Comité 30743,68 €

Dossiers 34

acceptés 30

refusés 4

ajournés [1]
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Comité de gestion du 17 septembre 2015

Avis du comité de gestion ETRANGER

CP 16-115

Statut Location de Amé t | De tatic Frai: Ve t CERERGEES || (IR LETLS Subvention
Nom ou raison sociale Nom du Dirigeant Adresse - Date de création Salon ou Mission Secteur d’activité Codit total Inscription 5 ocation de menagemen ocumen ‘_’ on ’75‘ Interprétariat . ovage € dépenses éligible proposé L
Juridique I'emplacement du stand commerciale | transitaire hébergement P proposée
éligibles ARCAF %
19, rue de I'Atlas SALON SCOOP - THE SAATCHI
ANAMORPHOSIS HARMAN Isabelle 7'5019 PARIS SASU 25/03/2014 GALLERY - LONDRES - ROYAUME-UNI Prét a porter 4247,00 € 0,00 3619,00 300,00 200,00 0,00 0,00 128,00 4247,00 € 4247,00 € 45% 1911,15€
DU 20 AU 22 SEPTEMBRE 2015
47, rue Saint-Sabin SALON DECOREX - SYON PARK - Décoration
ATELIER PC MAURY MAURY Patrick ’ 75011 Paris SARL 13/04/1987 LONDRES - ROYAUME-UNI - DU 20 diintérieur 7543,00 € 2 843,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00 1400,00 1300,00 7543,00 € 7543,00 € 50% 3771,50€
AU 23 SEPTEMBRE 2015
38 rue Servan SALON TENDENCE - MESSE
EVELYNE PRELONGE SARL PRELONGE Evelyne 75011 PARIS SARL 10/02/2012 FRANCFORT - ALLEMAGNE - DU 29 |Textile et accessoires| 11 000,00 € 3 400,00 0,00 4 500,00 0,00 2 000,00 0,00 1100,00 11 000,00 € | 10 000,00 € 35% 3500,00 €
AOUT AU 1ler SEPTEMBRE 2015
58, avenue P.V Couturier SALON MODE IN FRANCE - PEKIN - N
AS MOREIRA MOREIRA A 12/1 P X 5400 0 0 1000 600 0 1500 X X 45Y% 25,00 €
SAS MO Georges MO 93330 NEUILLY-SUR-MARNE SAS 30/12/1986 CHINE - DU 18 AU 20 OCTOBRE 2015 rét a porter 8500,00 € 8500,00 € 8500,00 € 5% 3 825,01
37, avenue de la Belle SALON DESIGNERS AND AGENTS - B'Jo:téf:i’;za;/'e “
! NEW YORK - ETATS-UNIS - STARRETT-
5 OCTOBRE PFEFFER Sophie Gabrielle SARL 05/11/2005 LEHIGH BUILDING - DU 18 AU 20 Décoration 8074,00 € 0,00 5 826,00 348,00 0,00 300,00 0,00 1600,00 8074,00 € 8074,00 € 40% 3229,60€
94130 NOGENT SUR MARNE SEPTEMBRE 2015 d |n.ter|eur/
accessoires de mode
8-10 rue de I'insurrection SALON FLOORING SHOW - Matériel ménager et
REPEX FLOOR CEZARD Bruno parisienne SARL 15/06/2010 HARROGATE - ROYAUME UNI - DU industrielg 6100,00 € 5100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1000,00 6100,00 € 6100,00 € 50% 3050,00 €
94600 CHOISY-LE-ROI 20 AU 22 SEPTEMBRE 2015
4. rue Défresne Bast SALON CRD RETEC 2015 -
ST4 TURPIN Guillaume 9'5 100 ARGENTEUIL SARL 27/04/2015 INDIANAPOLIS - ETATS-UNIS - DU 4 Technologie 5050,00 € 1400,00 0,00 500,00 1400,00 0,00 0,00 1750,00 5050,00 € 5050,00 € 50% 2525,00€
AU 6 OCTOBRE 2015
MISSION DE PROSPECTION ET DE Décoration
CRMA lle-de-France 1, boulevard de la Madeleine | Organisme DEVELOPPEMENT D'AFFAIRES - dintérieur,
Pour 8 entreprises Laurent MUNEROT ! 75001 PARIS coisulaire 10/03/1998 DOHA, DUBAI, ABU DHABI - QATAR / ferronnerie, 44 350,00 € 25 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18900,00 44 350,00 € | 44 350,00 € 40% 17 740,00 €
P EMIRATS ARABES UNIS - DU 10 AU | marqueterie, papier
16 OCTOBRE 2015 * peint, luminaires...
Montant avis Comité 39552,25 €

* aide aux opérationtions collectives de développement a l'international

prise en charge des frais globaux des entreprises dans le cadre de la mission
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Avis du comité de gestion du 12 janvier 2016
Statut Location d Dy tati e Taux proposé [ Subvention
Nom ou raison sociale Nom du Dirigeant Adresse - Date de création Salon ou Mission Secteur d’activité Inscription . ocation ae ocumen ‘,7 fon dépenses éligible prop! .
Juridique I'emplacement du stand commerciale . % proposée
éligibles ARCAF
26, rue D: t M&O PARIS Nord Villepinte du| )
DELESSE Etienne HUMBLET rue Damremon SARL 02/02/2009 orc VITepinte AU gio terie fantaisie | 5660,00€ | 216000 0,00 2000,00 1500,00 5660,00€ | 3400,00€ 45% 1530,00 €
75018 PARIS 22 au 26 janvier 2016
Agnés HUARD DE 7, rue des Fétes PREMIERE CLASSE - PARIS
AGNES DE VERNEUIL 8 o SARL 20/05/2011  |Porte de Versailles du22au 25|  Bijouterie 5024,00 € 0,00 3524,00 700,00 800,00 5024,00€ | 3400,00€ 30% 1020,00€
VERNEUIL 75019 PARIS o
janvier 2016
48, rue Rebeval M&O PARIS Nord Villepinte du
AOFLO Fl AOBADIA SASU 24/03/2015 Emball 3844,00€ 0,00 2844,00 0,00 1000,00 3844,00€ | 3400,00€ 45% 1530,00€
orence 75019 PARIS /03/ 22 au 26 janvier 2016 mballage °
Les Ateliers de Paris
CHRISTOPHE LHOTE ) 30, rue du Faubourg Saint PREMIERE CLASSE TUILERIES - o
0,00 2380,00 800,00 800,00 9
oARIS Christophe LHOTE pubi El 17/07/2015 SARIS dor 8 ou7 mare 3016 Bijouterie 3980,00€ ) ) ) ) 3980,00€ | 3400,00€ 5% 1530,00€
75012 PARIS
133, Boulevard de
PREMIERE CLASSE TUILERIES -
COSH Sophia HANSJACOB Meénilmontant SA 17/11/2014 Bijouterie fantaisie | 3 580,00 € 52,00 2328,00 400,00 800,00 3580,00€ | 3400,00€ 40% 1360,00€
PARIS du 4 au 7 mars 2016
75011 PARIS
ATELIER GIDWIN Cédric GIDOIN 109, rue de fa Réunion SARL 01/06/2011 | ARTS ETDECORATION -PARIS | Décoration 8758,00€ 0,00 5018,00 3200,00 540,00 8758,00€ | 3400,00€ 50% 1700,00 €
75020 PARIS du 11 au 14 février 2016 d'intérieur
WHO'S NEXT - PREMIERE
2 int Marti CLASSE - PARIS Porte d Accessoi
JULIE DUBOIS PARIS Julie DUBOIS 3, rue Saint Martin Bl 28/03/2012 S5 S Porte de ceessoires de |, g 00€ 0,00 2064,00 300,00 500,00 2864,00€ | 2864,00€ 35% 1002,40 €
75003 PARIS Versailles du 22 au 25 janvier mode
2016
147, Boulevard Auguste SALON DU MARIAGE -
LES MARIEES FOX Florence RENARD Blanqui SASU 30/04/2015 Carrousel du Louvre - PARIS les| Robes de mariées | 3 030,00 € 80,00 2600,00 0,00 350,00 3030,00€ | 3030,00€ 35% 1 060,50 €
75013 PARIS 16 et 17 janvier 2016
PLUMAVERA Béatrice BOST-LE MOUEL| 2% Boulevard Masséna I 15/01/2015 | MEQPARISNord Villepinte du) oo 252500€ | 20000 1775,00 150,00 400,00 252500€ | 2525,00€ 50% 1262,50 €
75013 PARIS 22 au 26 janvier 2016
) 160 bis, rue du Temple M&O PARIS Nord Villepinte du -
ROSE MARY SUZY Marine RIVAS SASU 01/07/2015 M 3405,00€ 0,00 2205,00 500,00 700,00 3405,00€ | 3400,00€ 40% 1360,00€
arine 75003 PARIS 107/ 22 au 26 janvier 2016 aroquinerie °
7 rue Erard TRANOI FEMME - Palais
TAISUKE ARAKI Taisuke ARAKI et PR El 07/07/2015 Brongniart - PARIS du 4 au 7 Mode 4700,00€ | 135000 2450,00 0,00 900,00 4700,00€ | 3400,00€ 45% 1530,00€
mars 2016
5 rue Félix EBOUE SALON BLIORHCA PARIS -
GWLYS SARL Gwiladys BERTRAND ;;Zgoigumss SARL 15/05/2006 | PORTE DE VERSAILLES - DU 22 | Bijouterie fantaisie | 2 690,00 € 0,00 2290,00 400,00 0,00 2690,00€ | 2690,00€ 40% 1076,00€
au 25 JANVIER 2016
DELPHINEBURRUS Delphine BURRUS 44, rue de Verdun I 02/01/2010 | M&OPARIS Nord Villepinte du | - Accessoires de | 5 35e 06 ¢ 0,00 2205,00 650,00 500,00 3355,00€ | 3355,00€ 45% 1509,75 €
92150 SURESNES 22 au 26 janvier 2016 mode
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10
55, Route de la Reine CAPSULE PARIS - Maison de la Prét & porter
BASUS SAS Stanislas DESMARTY 92100 BOULOGNE SAS 15/06/2009 Mutualité du 22 au 24 janvier mascp lin 3475,00 € 0,00 2975,00 0,00 500,00 3475,00€ | 3400,00 € 40% 1360,00 €
BILLANCOURT 2016 o
1, Avenue. Boben André M&O PARIS Nord Villepinte du |  Accessoires de
STILETTA Laure ARDOUIN-MARIE Vivien SARL 01/09/2012 o , ) 6 646,00 € 2646,00 0,00 2000,00 2000,00 6646,00€ | 3400,00 € 45% 1530,00 €
. 22 au 26 janvier 2016 décoration
94160 SAINT MANDE
47 Past SALON M&O - PARIS NORD Bijoux fantaisie et
, rue Pasteur .
ESKIMEIT Loréne KAMIYA 94800 VILLEJUIF SAS 01/01/2015 VILLEPINTE - DU 22 AU 26 accessoires de 2535,00 € 200,00 1335,00 500,00 500,00 2535,00 2535,00 45,00 1140,75 €
JANVIER 2016 mode
. RETROMOBILE - Paris Porte de
" 8, rue Romain Rolland . L _—
LA VALOCHE Philippe LOCHE 04800 VILLEJUIF El 03/01/2013 Versailles - du 3 au 7 février Maroquinerie 1459,50 € 280,00 990,00 189,50 0,00 1459,50€ | 1459,50€ 50% 729,75 €
2016
RETROMOBILE - Paris Porte di Maint
! 4, Avenue de 'Alma 10/02/2003 , aris Porte de|  Maintenance
SOBOL ET CIE Jean-Pierre SOBOL SARL . Versailles - du 3 au 7 février voitures de 8145,00 € 0,00 8145,00 0,00 0,00 8145,00 € 3400,00 € 35% 1190,00 €
94100 SAINT MAUR (Fondée en 1951) 3
2016 collection
Montant avis Comité 23 421,65 €

Dossiers présentés 30

Dossiers acceptés 28

Dossiers refusés 2

Dossiers ajournés 0
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ARCAF — APPUI REGIONAL A LA COMMERCIALISATION ARTISANALE FRANCILIENNE

Comité de gestion du 12 JANVIER 2016

Avis du comité de gestion ARCAF ETRANGER 12 janvier 2016

CP 16-115

Statut Location de Amé t | De tatic Frai: Ve t CERERGEES || (IR LETLS Subvention
Nom ou raison sociale Nom du Dirigeant Adresse - Date de création Salon ou Mission Secteur d’activité Codit total Inscription 5 ocation de menagemen ocumen ‘_’ on ’75‘ Interprétariat . eeEaa dépenses éligible proposé L
Juridique I'emplacement du stand commerciale | transitaire hébergement P proposée
éligibles ARCAF %
1 haill INTERZOO - N - All
ALEXANDRA DELLOYE Alexandra DELLOYE 9, rue de Chaillot SARL 19/07/2006 00 - Nuremberg - Allemagne | . . 0 vor canin | 3927,00€ 495,00 2028,00 304,00 200,00 400,00 0,00 500,00 3927,00€ | 3927,00€ | 40% 1570,80 €
75116 PARIS du 26 au 29 mai 2016
27, rue des Couronnes INHORGENTA - Munich - Allemagne
é ’ El ij i isi 0,00 1632,00 0,00 200,00 550,00 %
ANDREA PINEROS Andréa PINEROS 75020 PARIS 19/09/2014 du 12 au 15 février 2016 Bijouterie fantaisie 2382,00 € 2 ) 2 2 0,00 0,00 2 2382,00 € 2382,00€ 40% 952,80 €
COMPAGNIE PARISIENNE 19, rue Monge PITTI UOMO - Florence - Italie du 12 L N .
| SARL 1 2 B 2 0,00 2685,00 200,00 100,00 ), ), 1061,28 2 2 % 1820
GESMAN Samuel GASSMANN 75005 PARIS 5/09/2009 au 15 janvier 2016 ijouterie fantaisie 4046,28 € 0,00 0,00 4046,28 € 4046,28 € 45% 820,83 €
DAGMAR VON THEOBALD | Dagmar VON THEOBALD 7, rue Réaumur EIRL 02/03/2010 | 'NHORGENTA - Munich - Allemagne Bijouterie 5435,00 € 0,00 1935,00 1000,00 1000,00 0,00 0,00 1500,00 543500€ | 543500€ | 45% 2445,75€
75003 PARIS du 12 au 15 février 2016
12, Boulevard de Courcelles LIGHT+BUILDING - Francfort -
i ’ SAS inai 689,16 8526,00 6 000,00 0,00 ), ), 1200,00 %
HENRI BURSZTYN Henri BURSZTYN 75017 PARIS 25/09/2014 Allemagne du 13 au 18 mars 2016 Luminaires 18415,16 € ), 2 000,00 0,00 18415,16 € | 10 000,00 € 50% 5000,00 €
14, rue Masseran .
PER - MILAN - | 27 au 2!
IC PEARL Isabelle COLLOMB 75007 PARIS El 04/10/2010 SUPER MljaAanert;l‘)li:u au2s Lingerie 3190,00 € 0,00 278833 0,00 0,00 0,00 0,00 401,67 3190,00 € 3190,00 € 35% 1116,50 €
97, Avenue Emile Zola SALON DU JOUET - NUREMBERG - Fabrication de
PUZZLE MICHELE WILSON Julien VAHANIAN ! 75015 PARIS SARL 11/09/1997 Allemagne du 27 janvier au ler uzzles 7217,00€ 400,00 3317,00 1500,00 1000,00 100,00 0,00 900,00 7217,00€ 7217,00 € 45% 3247,65€
février 2016 P
24, rue de la Fidélité COLLECTIONS FRANCAISES - TOKYO -
L is THE! SARL 23/11/2 i 1 3.800,00 0,00 0,00 4 800,00 ), 1000, 3000,00 1 1 %
URSU Alexis THERY 75010 PARIS 3/11/2005 JAPON du 13 au 17 janvier 2016 Accessoires de mode| 13 000,00 € 400,00 000,00 3 000,00 € 0000,00 € 40% 4000,00 €
55, Route de la Reine
g CAPSULE NEW YORK du 26 au 28 Prét a t
BASUS SAS Stanislas DESMARTY 92100 BOULOGNE sAs 15/06/2009 verote ! 7480,00¢€ 0,00 2950,00 0,00 3000,00 300,00 0,00 120000 | 7480,00€ | 7480,00€ | 45% | 3366,00¢€
BILLANCOURT :
8, rue de Dunkerque
94500 CHAMPIGNY SUR MODA - BIRMINGHAM - Royaume-
ARHAS INTERNATIONAL Arif HIRIDJEE SARL 10/06/1989 . P vau Accessoires de mode| 5 800,00 € 0,00 5 000,00 200,00 0,00 0,00 0,00 600,00 5800,00 € 52800,00 € 40% 2320,00 €
MARNE Uni du 21 au 23 février 2016
Montant avis Comité 25840,33 €
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CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

2. Liste des bénéficiaires éligibles au dispositif d’Aide
Régionale a I'investissement en faveur du
développement durable : fiches projets

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
artisanales
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| FICHE PROJET DU DOSSIER N° 16002929

Commission permanente du 18 mai 2016

|Objet ) MARE DU BOIS - ARIDD

Montant de
Libellé base subventionnable sngzi?ér?r?:t?le d’intl?:exntion subvention
maximum
Aide a l'investissement des 26 691,00 € 10,00 % 2 669,00 €
entreprises artisanales en faveur
d'une démarche de développement
durable
Montant Total de la subvention 2 669,00 €

Imputation budgétaire : 909-94-20421-194002-400
19400201- Soutien aux investissements matériels et immatériels

PRESENTATION DE L’ORGANISME

Dénomination : MARE DU BOIS
Adresse administrative : 49 RUE LEO LAGRANGE

91240 SAINT-MICHEL-SUR-ORGE
Statut Juridique . Société a Responsabilité Limitée
Représentant : Monsieur Alain DECHENE, Gérant
Objet : Ebénisterie - menuiserie
N° SIRET : 38872137500029

PRESENTATION DU PROJET

Dispositif d’aide : Aide a l'investissement des entreprises artisanales en faveur d'une démarche de
développement durable
Rapport Cadre : CR01-13 du 14/02/2013

Ces aides sont attribuées au titre du réglement UE n°1407/2013 relatif aux aides de minimis

Date preévisionnelle de début de projet : 17 décembre 2015

Date prévisionnelle de fin de projet : 17 décembre 2017

Démarrage anticipé de projet : Oui

Motivation démarrage anticipé : L'entreprise doit procéder rapidement aux investissements pour produire
et développer son activité.

Objectifs :

L'entreprise d'ébénisterie - menuiserie est impliquée dans un processus de réduction de son impact
écologique et souhaite accroitre sa capacité a produire propre (écoconception, réduction de ses rejets
polluants...) en investissant dans des équipements non polluants.

Description :

L’entreprise MARE DU BOIS a une activité de menuiserie est positionnée sur 'aménagement (création de
meuble sur mesure), la rénovation de meubles anciens, la pose de portes et fenétres et la réalisation de
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parquet massif. Le siége social de I'entreprise est situé a Saint-Michel-sur-Orge, et Monsieur DUCHENE
loue un atelier de fabrication a Brétigny-sur-Orge d’environ 60m?,

Le secteur d’activité de la menuiserie est en cours de mutation suite a mise en place d’aides financiéres
distribuées sous réserve de I'éco-conditionnalité des entreprises (Reconnu Garant de 'Environnement —
RGE) effectuant les travaux. Afin de rester compétitif sur son marché, M DUCHENE est en cours de
demande de qualification RGE, sous la mention Qualibat RENOV.

Monsieur DUCHENE a choisi de positionner en sélectionnant essentiellement des bois massifs et
certifies PEFC/FSC. Concernant les ouvrants (fenétres, portes et volets), il ne travaille qu’avec un
fabricant francais situé dans I'Essonne.

Société a responsabilité limitée depuis son immatriculation en Essonne, Monsieur DUCHENE réalise un
chiffre d’affaires constant depuis environ 5 années. Il emploie actuellement un salarié a temps partiel, et
souhaite en début d’année prochaine embaucher son second salarié.

Il est en cours d’obtention du titre de Maitre Artisan.

Les collaborateurs
Monsieur DUCHENE emploie actuellement 1 salarié a temps partiel et 2 intérimaires. Il souhaite
embaucher un des deux intérimaires en contrat a durée indéterminée a compter de janvier 2016.

Moyens mis en ceuvre :

Les anciennes voitures diesel contribuent de maniére importante a la pollution de l'air (émissions de
particules, d'oxydes d’azote). Elles sont aussi responsables de fortes émissions de gaz a effet de serre,
en particulier du CO2. Conscient de participer a cette pollution lors de ses nombreux trajets
professionnels, Monsieur DUCHENE a souhaité acquérir un véhicule électrique pour changer sa flotte de
véhicules.

Monsieur DUCHENE souhaite acquérir un véhicule de type NISSAN e-NV200 FOURGON 5 portes. Ce
véhicule est présenté par son constructeur comme un véhicule ayant une autonomie de 170 km, une
émission de GES nulle, et un colt d’énergie de 195€ pour 10 000 km.

Afin de recharger facilement son véhicule électrique le soir et durant son inactivité, Monsieur DUCHENE
souhaite investir dans une borne de rechargement qu’il souhaite installer au sieége social de son
entreprise a Saint-Michel-Sur-Orge.

Pour faciliter le rechargement de ses clients, NISSAN remet une carte ZERO EMISSION CHARGE PASS
qui donne accés a toutes les infrastructures de rechargement rapide, installées par les partenaires
NISSAN. Les véhicules NISSAN peuvent consulter cette carte des bornes de rechargement rapide grace
a une application télématique embraquée dans les véhicules, nommée «CARWINGS », et sur le site
internet www.chargemaps.fr.

L’ensemble des colts de l'investissement selon les devis est estimé a 26 691 € HT soit 32 030 € TTC.

Intérét régional :

L'entreprise souhaite utiliser et consommer des énergies propres, elle produit localement en lle-de-France
et est éco conceptrice en sélectionnant notamment, essentiellement des bois massifs et certifiés
PEFC/FSC. Concernant les ouvrants (fenétres, portes et volets), I'entreprise ne travaille qu’avec un
fabricant frangais situé dans 'Essonne (emplois en lle-de-France).

Cette subvention donne lieu a 'engagement du bénéficiaire de recruter 1 stagiaire ou alternant pour une
période minimale de deux mois.
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Localisation géographique :

e ESSONNE

Contrat Particulier : Hors CPRD

CPER : Hors CPER

L’organisme récupére tout ou partie de la TVA.
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PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL PROPOSE PAR LE DEMANDEUR

Exercice de référence : 2016

Dépenses (€)

Recettes (€)

Libellé Montant % Libellé Montant %
Acquisition d’un véhicule 24 566,00 92,04% prét bancaire 24 022,00 90,00%
électriqgue NISSAN e-NV200 Subvention Région 2 669,00 10,00%
FOURGON 5 portes 2T2 (sollicitée)

Installation d’'une borne de 2 125,00 7,96% Total 26 691,00 100,00%
rechargement au siége social
de I'entreprise
Total 26 691,00 100,00%
ECHEANCIER PREVISIONNEL DE CREDITS DE PAIEMENT
Exercice Montant
2016 2 669,00 €
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| FICHE PROJET DU DOSSIER N° 16002930

Commission permanente du 18 mai 2016

|Objet ) ARTBOREAL - ARIDD

Montant de
Libellé base subventionnable sngzi?ér?r?:t?le d’intl?:exntion subvention
maximum
Aide a l'investissement des 14 000,00 € 20,00 % 2 800,00 €
entreprises artisanales en faveur
d'une démarche de développement
durable
Montant Total de la subvention 2 800,00 €

Imputation budgétaire : 909-94-20421-194002-400
19400201- Soutien aux investissements matériels et immatériels

PRESENTATION DE L’ORGANISME

Dénomination : ARTBOREAL DUBUIS PAYSAGE BOTANICA
Adresse administrative . 28 RUE AMPERE

95300 ENNERY
Statut Juridique . Société a Responsabilité Limitée
Représentant : Monsieur Emmanuel DUBUS, Géran
Objet : Paysagisme
N° SIRET : 45236078700033

PRESENTATION DU PROJET

Dispositif d’aide : Aide a l'investissement des entreprises artisanales en faveur d'une démarche de
développement durable
Rapport Cadre : CR01-13 du 14/02/2013

Ces aides sont attribuées au titre du reglement UE n°1407/2013 relatif aux aides de minimis

Date preévisionnelle de début de projet : 17 décembre 2015

Date prévisionnelle de fin de projet : 17 décembre 2017

Démarrage anticipé de projet : Oui

Motivation démarrage anticipé : L'entreprise doit procéder rapidement aux investissements urgents afin de
pouvoir produire et recycler ses déchets

Objectifs :

L'entreprise installée aux portes du VEXIN veut étre exemplaire et impliquée dans une démarche de
réduction de son impact écologique. Notamment en recyclant des matiéres végétales. L'objectif de
I'entreprise est de poursuivre et réaliser des investissements permettant de développer et conforter sa
gestion durable. Le projet envisagé concerne le recyclage des résidus de tailles de haies ou d’arbustes,
de I'élagage des arbres ou de ramassage des feuilles.
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Description :

M. DUBUS gére son entreprise en suivant une démarche environnementale dans son quotidien qui se
traduit de diverses facons : les camions bennes sont choisis pour leur poids a vide réduits, limitant leur
consommation d’essence. La tonte des pelouses se pratique selon la méthode du « Mulching » qui
consiste a broyer I'herbe et la répandre de facon invisible sur la surface tondue. Cette technique permet
de réduire les déchets et supprime le ramassage. De plus, les résidus de coupes reconstituent '’humus du
sol.

Le projet d’investissement permettra la valorisation et le recyclage des résidus de tailles et d’élagage des
arbres.

L'utilisation de ce type d’équipement est de permettre le recyclage des résidus de tailles de haies ou
d’arbustes, de I'élagage des arbres ou de ramassage des feuilles. Les produits broyés pourront ainsi étre
répandus dans les massifs, les champs...

Moyens mis en ceuvre :

Monsieur DUBUS, gérant de la SARL ARTBOREAL, s’attache a réduire au quotidien son empreinte
écologique en mettant en place une gestion environnementale de son activité.

A ce titre, et dans le cadre de la gestion de ses déchets verts, il souhaite investir dans un broyeur
performant de végétaux.

Description de l'investissement envisagé :

L’investissement permet a l'entreprise de se doter d'un broyeur de végétaux professionnel de marque
SAELEN (Type TIGER25DR).

Cet équipement permet de broyer des piéces de bois jusqu’a 14 cm de diameétre, pour un rendement de
17m3/heure.

Intérét régional :

Environnement :

Les Locaux, construits selon les méthodes de I'écoconstruction, démontrent également une implication
forte de I'entreprise dans une démarche environnementale.

Empiloi / Insertion / Social :
Grande importance accordée a la formation de ses salariés et a I'apprentissage du métier. Embauche
d'au moins un apprenti par an sur des niveaux de dipldme allant du CAP au BTS.

Développement de I'entreprise par un management participatif. L'entreprise s'inscrit dans une démarche
de « GPEC » et bénéficie ainsi des conseils d’'un consultant spécialisé en ressources humaines.
L'entreprise a été récompensée par un 1er Prix régional « STARS ET METIERS 2015 » dans la
catégorie« Ressources humaines ».

ARTBOREAL est impliquée dans la vie du territoire car elle est en charge de la gestion de I'entretien des
espaces verts de la zone d’activité d’Ennery (gestion en « zéro phyto »).

Par ailleurs, chaque année, la société participe a une animation type forum des métiers, au sein de la
prison d’Osny.

Cette subvention donne lieu a 'engagement du bénéficiaire de recruter 1 stagiaire ou alternant pour une
période minimale de deux mois.

Localisation géographique :
e VAL D'OISE
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Contrat Particulier

CPER : Hors CPER

Hors CPRD

L’organisme récupére tout ou partie de la TVA.

CP 16-115

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL PROPOSE PAR LE DEMANDEUR

Exercice de référence : 2016

Dépenses (€)

Recettes (€)

Libellé Montant % Libellé Montant %

broyeur de végétaux 14 000,00 100,00% prét bancaire 11 200,00 80,00%
professionnel de marque Subvention Région 2 800,00 20,00%
SAELEN (sollicitée)

Total 14 000,00 100,00% Total 14 000,00 100,00%
ECHEANCIER PREVISIONNEL DE CREDITS DE PAIEMENT

Exercice Montant

2016 2 800,00 €
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| FICHE PROJET DU DOSSIER N° 16002931

Commission permanente du 18 mai 2016

|Objet ) MS EBENISTERIE - ARIDD

Montant de
Libellé base subventionnable sngzi?ér?r?:t?le d’intl?:exntion subvention
maximum
Aide a l'investissement des 18 828,00 € 20,00 % 3 765,00 €
entreprises artisanales en faveur
d'une démarche de développement
durable
Montant Total de la subvention 3 765,00 €

Imputation budgétaire : 909-94-20421-194002-400
19400201- Soutien aux investissements matériels et immatériels

PRESENTATION DE L’ORGANISME

Dénomination : MS EBENISTERIE
Adresse administrative : 7 RUE LOUIS ARMAND

95130 LE PLESSIS BOUCHARD
Statut Juridique . Société par Actions Simplifiées
Représentant : Madame Bénédicte COTREL, Présidente
Objet : Menuiserie-Ebénisterie
N° SIRET : 52170988100010

PRESENTATION DU PROJET

Dispositif d’aide : Aide a l'investissement des entreprises artisanales en faveur d'une démarche de
développement durable
Rapport Cadre : CR01-13 du 14/02/2013

Ces aides sont attribuées au titre du réglement UE n°1407/2013 relatif aux aides de minimis

Date preévisionnelle de début de projet : 17 décembre 2015

Date prévisionnelle de fin de projet : 17 décembre 2017

Démarrage anticipé de projet : Oui

Motivation démarrage anticipé : L'entreprise doit procéder rapidement aux investissements urgents afin de
développer son activité en réduisant son empreinte énergétique.

Objectifs :
Le projet de l'entreprise a pour but de produire de fagon plus responsable : en diminuant sa facture
énergétique, en recyclant les déchets et en améliorant les conditions de travail des salariés.

Description :

L’entreprise souhaite produire de fagon plus responsable et recycler ses déchets en faisant installer un
nouveau moyen de chauffage plus économique et écologique.

L'investissement permettra de réduire les déchets, la consommation énergétique, et aussi a améliorer les
conditions de travail des salariés, de méme que les performances de I'entreprise.
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L’atelier de fabrication de I'entreprise MS Ebénisterie est actuellement sous chauffé, par des moyens
électriques et énergivores (aérothermes et radiants) qui ne sont plus adaptés suite aux agrandissements
et aux travaux d’isolation réalisé en aoat 2015.

Les aérothermes sont sous-dimensionnés et soulévent beaucoup de poussiéres de bois. Quant aux
radiants, mal positionnés, ils créent des zones de chaleurs trop intenses a coté de zones de froids. Ce
gaspillage d'énergie est colteux et génére un inconfort pour les salariés.

Le projet vise donc a investir dans un générateur d’air chaud a combustion bois, qui permettra la
valorisation des copeaux et chutes de bois de l'atelier (et qui pourront aussi étre collectés par une
entreprise spécialisée dans le traitement de ce type de déchets).

La diffusion de l'air chaud de fagon constante sur 'ensemble de I'atelier assurera un plus grand confort de
travail aux salariés et limitera les nuisances issues des déplacements de poussiéres de bois.

Moyens mis en ceuvre :

MS Ebénisterie investira dans un générateur d’air chaud de la marque AIRLAT, de conception et
fabrication frangaise (fabricant situé a Fécamp (76)).

La pose sera réalisée par I'entreprise EUROTHERM, qui crée un systéeme de gaines de distribution en
section rectangulaire perforée sur la longueur pour optimiser le débit d’air diffusé au sein de I'atelier. Ce
type de distribution de chaleur permet de limiter le souléevement de poussiéres non captées par
'aspiration des machines et en limite I'impact sur la santé des salariés.

Par ailleurs cet équipement sera installé au sein d’un local de chaufferie spécialement construit a l'arriére
du batiment.

Environnement :

Le générateur d’air chaud permettra le recyclage et la valorisation des déchets de bois de [I'atelier
(copeaux, sciures et chutes).

L’installation, contrblée et optimisée permettra de réaliser des économies d’énergies : ce mode de
chauffage, associé a la nouvelle isolation permettra de baisser la consommation d’électricité par rapport a
'ancien systéme (aérothermes et radiants).

Générateur d’air chaud AIRLAT: 6 928,00 €
Installation : 11 900,00 €

TOTALHT......... 18 828,00 €
Aide régionale sollicitée : 3 765,00 €

Intérét régional :

Cet investissement vise également a assurer de meilleures conditions de travail aux salariés en limitant le
risque de pollution par les poussiéres de bois (jugées cancérigénes et toxiques) au sein de I'atelier. En
effet le mode de diffusion est congu pour limiter les déplacements des masses dair et donc le
déplacement des poussiéres de bois.

L’entreprise est particulierement soucieuse du bien-étre de ses salariés. En 2013, elle a été primée par le
département (prix Trajectoire) pour sa bonne gestion des ressources humaines.

Un partenariat sera proposé a la déchetterie locale pour recycler les déchets de bois que celle-ci
récupere, en complétant leur propre production.

Cette subvention donne lieu a 'engagement du bénéficiaire de recruter 1 stagiaire ou alternant pour une
période minimale de deux mois.

Localisation géographique :
e VAL D'OISE
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Contrat Particulier : Hors CPRD

CPER : Hors CPER

L’organisme récupére tout ou partie de la TVA.
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PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL PROPOSE PAR LE DEMANDEUR

Exercice de référence : 2016

Dépenses (€) Recettes (€)

Libellé Montant % Libellé Montant %
générateur 6 928,00 36,80% Prét bancaire 15 063,00 80,00%
installation pose gaines 11 900,00 63,20% Subvention Région 3 765,00 20,00%

Total 18 828,00 100,00% (sollicitée)
Total 18 828,00 100,00%
ECHEANCIER PREVISIONNEL DE CREDITS DE PAIEMENT
Exercice Montant
2016 3765,00 €
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CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

3. Liste des bénéficiaires éligibles au dispositif d’Aide a la
promotion des métiers d’art, de création et du design -
fiches projets et convention type

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
artisanales
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| FICHE PROJET DU DOSSIER N° 16002819

Commission permanente du 18 mai 2016

|Objet ) JOURNEES EUROPEENNES DES METIERS D'ART EN ILE-DE-FRANCE - JEMA

Montant de
Libellé base subventionnable sngzi?ér?r?:t?le d’intl?:exntion subvention
maximum
Promouvoir les métiers d'art, de 211 749,00 € 14,17 % 30 000,00 €
création et du design en IDF
Montant Total de la subvention 30 000,00 €

Imputation budgétaire : 939-94-6574-194002-400
19400202- Soutien a l'artisanat, au commerce et métiers d'art

PRESENTATION DE L’'ORGANISME

Dénomination : INMA INSTITUT NATIONAL DES METIERS
D'ART

Adresse administrative : 23 AV DAUMESNIL
75012 PARIS

Statut Juridique : Association

Représentant : Madame Marie-Héléne FREMONT, Directrice

Date de publication au JO : 10 aolt 1976

N° SIRET : 30633056400023

PRESENTATION DU PROJET

Dispositif d’aide : Promouvoir les métiers d'art, de création et du design en IDF
Rapport Cadre : CR01-13 du 14/02/2013

Date preévisionnelle de début de projet : 16 décembre 2015

Date prévisionnelle de fin de projet : 4 avril 2016

Démarrage anticipé de projet : Oui

Motivation démarrage anticipé : Opération de grande ampleur régionale nécessitant une organisation
plusieurs mois avant sa tenue

Objectifs :
Les Journées Européennes des Métiers Art en lle-de-France ont plusieurs objectifs. Elles contribuent a :

Faire rayonner les métiers d'art et attirer le grand public en fle-de-France.
Cet événement joue un réle capital sur les territoires et auprés des hommes.

Les Journées Européennes des Métiers d’art permettent de :

*Faire rayonner les métiers d’art sur les territoires et valoriser des métiers de passion et d’exception.
*Favoriser le développement économique et les formations

*Faire découvrir le patrimoine francgais et francilien.

*Développer des synergies avec des partenaires de réseaux et favoriser des fertilisations croisées.
*Accompagner les politiques publiques en faveur du développement du secteur.

*Toucher de nouvelles générations et les sensibiliser a ces métiers d’avenir.
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Objectifs 2016

-Confortation de la programmation de qualité,

-Sensibilisation de nouveaux participants,

-Développement d’'une stratégie de communication efficace et propre au territoire
-Elaboration de nouveaux partenariats : programmation, communication, affichage...
-Création d’'une synergie territoriale

Intensifier la programmation des JEMA en fle-de-France :

Les coordinations régionale et départementales recherchent et sensibilisent de nouveaux professionnels,
ecoles, lieux culturels, patrimoniaux, centres de formations, etc. afin de proposer une programmation sans
cesse renouvelée et révélatrice de la richesse du territoire francilien et de sa capitale.

Description :

Creuset historique des métiers d’art avec une activité intense aux XVIliéme et XIXe siécles, la région lle-
de-France concentre prés de 8000 entreprises, soit le plus grand nombre d’entreprises du secteur des
métiers d’art en France, un ensemble d’offres de formations diversifiées, des entreprises artisanales,
créateurs et aux savoir-faire rares et d’exception et les salons professionnels les plus représentatifs du
secteur.

La région ile-de-France regorge d’'un patrimoine, de savoir-faire, de jeunes talents et d’activités d’une
richesse souvent méconnue répartis sur I'ensemble de son territoire. Paris demeure I'hyper-capitale
mondiale du luxe, de la mode et du haut artisanat.

Elle est l'une des principales destinations touristiques mondiales avec un flux important de clientéle
internationale et avec une véritable appétence pour I'excellence et I'exclusivité incarnées par les savoir-
faire des métiers de la création, du design, du patrimoine et du luxe. Elle constitue a ce titre un fort
potentiel d’attractivité des investissements directs internationaux ;

Elle dispose d'un réseau exceptionnel d'établissements de formation dans le champ de la création (écoles
d’'art, d’arts appliqués, lycées professionnels et CFA, métiers d’art, design, architecture, mode), c’est-a-
dire I'offre de formation la plus importante de France et la plus qualitative, reconnue dans le monde entier,
avec 430 formations initiales et 900 formations professionnelles continues ;

Une nouvelle génération de créateurs-entrepreneurs s’inscrit de fagon naturelle dans linnovation,
I'éthique et le développement durable et tournée vers le décloisonnement des pratiques et le
renouvellement des productions, ce qui place ce secteur comme acteur a part entiére de ce qu'il convient
désormais d’appeler I'économie de la création.

Les métiers d’art sont une vitrine pour I'lle-de-France, premiére région frangaise aux plans économique et
touristique. Ces activités sont, pour une trés large part, tournées vers linternational et sont
emblématiques des savoir-faire et de créativité francaise. Les perspectives économiques sont réelles et
ne doivent pas étre sous-exploitées. De plus, les formations a ces métiers présentent également
'avantage de former des femmes et des hommes ambassadeurs de la Culture frangaise.

L'lle-de-France, 1ére région frangaise d'artisanat d'art et de création.

Plus de 7 850 professionnels du secteur des métiers d’art et de la création (salariés et artisans)
-Prés de 5 200 établissements

>> Soit 22 % des effectifs nationaux

-60 % des actifs concentrés autour de 4 activités principales :

-joaillerie et bijouterie,

-création artistique et spectacle vivant,

-fabrication et réparation de meubles,

-fabrication d’instruments de musique
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Les Journées Européennes des Meétiers d’art (JEMA) ont été imaginées pour promouvoir les valeurs
fortes de ces métiers, au travers de leur richesse et de leur diversité, pour valoriser I'excellence et le
savoir-faire des professionnels de talent qui animent et font évoluer avec passion le secteur.

Pour les professionnels, c’est 'occasion de participer a un événement exceptionnel consacré au secteur,
de se faire connaitre du public et par conséquent de futurs clients et prescripteurs, de déclencher des
opportunités d’affaires, d’améliorer sa visibilité grace a la communication mise en ceuvre, d’échanger et
partager avec les visiteurs. ..

Pour les musées, lieux patrimoniaux et culturels, etc., les JEMA permettent de renouveler leur
programmation, de valoriser leur patrimoine lié aux métiers d’art, de diversifier leurs visiteurs, etc.

Pour les centres de formation, la manifestation permet de sensibiliser le grand public, de communiquer
sur les formations dispensées et d’aller a la rencontre de futurs éléves, in-situ ou hors les murs.

Moyens mis en ceuvre :

Pour les territoires, villes et villages franciliens, les métiers d’art sont un vecteur d’attractivité économique,
culturelle, et touristique. Les JEMA mettent a l'unisson les différents acteurs et créent une dynamique sur
le plan local.

Programme du printemps 2016 des métiers d'art : ouvertures d’ateliers, regroupements entre
professionnels, expériences collaboratives, ateliers-débats, portes ouvertes de centres de formation, de
lieux culturels, organisation d’expositions, salons, workshops, ateliers d’initiation, circuits thématiques, etc.

Coordination :

L’Institut National des Métiers d’Art coordonne et structure au plan national les JEMA, qui sont ensuite
mises en ceuvre dans la Région sous I'impulsion des coordinateurs régionaux, et/ou départementaux. Les
JEMA continuent de s’étendre en Europe 14 pays ont participé a I'édition 2015.

Plus particuliérement pour la région fle-de-France, premiére région pour les métiers d'art, c'est 'INMA qui
coordonne régionalement cet événement en bindme avec la CRMA d’lle-de-France et en lien étroit avec
les Chambres des métiers départementales.

Les JEMA permettent aux professionnels d’engager le dialogue, d’interagir avec le public, de transmettre
et de montrer concrétement le travail de la matiére. Le public est invité a participer et a découvrir
'ensemble de I'écosystéme des métiers présentés. Le visiteur est amené a comprendre la dimension des
valeurs que portent ces métiers et inciter a des comportements de consommation durables et intelligents.

Les JEMA visent a éveiller la curiosité du jeune public pour favoriser la transmission et la reconnaissance
des savoir-faire métiers d’art, sensibiliser les enfants a la matiére et a la créativité, éduquer au beau et a
la consommation durable, voire susciter des vocations...

Une approche des métiers d’art auprés des jeunes publics cible notamment :

«des 6-12 ans au travers d’ateliers pédagogiques, d’animations spécifiques, de jeux, etc.

«des jeunes en orientation professionnelle afin de faire le choix de ces métiers et de construire une
carriére professionnelle valorisante et attractive.

Intérét régional :
Les journées européennes des métiers d'art sont un évenement d'intérét général créateur de lien social.

Les JEMA fle-de-France : A

-valorisent les professionnels des métiers d’art d’lle-de-France,

-partagent des valeurs et des objectifs communs de transmission d’'un patrimoine culturel riche, vivant et
innovant,
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-sensibilisent et font découvrir les métiers d’art auprées de tous les publics : grand public, jeunes scolarisés
et déscolarisés, quartiers prioritaires, etc. et ainsi favoriser 'accés a 'emploi ou a la formation,
-contribuent a la promotion de la région et du territoire francilien (urbain et rural-PNR). La manifestation se
définit comme une opération de proximité destinée avant tout aux professionnels et au grand public,
-valorisent 'image d’excellence francaise et les savoir-faire franciliens

En termes d’'image

En termes de visibilité print et web

Intégration du logo régional, a la bande de logos fle-de-France. Apposition de celle-ci sur :

-les affiches régionales : 40x60 et 120x176,

-le programme régional édité en partenariat avec le Figaroscope et diffusé en avant premiéres a 70 000
exemplaires dans 20 points phares et auprés de tous les participants et a 200 000 exemplaires publiés le
mercredi précédent les JEMA,

-le site Internet partie « partenaires lle-de-France » et lien vers le site du partenaire,

-les documents de communication le-de-France dématérialisés et adressés aux participants.

Cette subvention donne lieu a 'engagement du bénéficiaire de recruter 2 stagiaires ou alternants pour
une période minimale de deux mois.

Public(s) cible(s) :

Les JEMA sont organisées sur lI'ensemble du territoire régional, elles sont gratuites et s’adressent aux
publics venant de tous horizons dans I'objectif de faire évoluer le regard et de dissiper les idées regues
sur les métiers d’art. Elles permettent de toucher un public parfois éloigné de l'artisanat d’art et de la
culture en général.

En 2016, un développement particulier autour des réseaux jeunesse est mis en ceuvre, cette dynamique
sera poursuivie et amplifiée notamment en faveur « de I'accessibilité » des publics éloignés.

Localisation géographique :
e REGION ILE DE FRANCE

Contrat Particulier : Hors CPRD
CPER : Hors CPER

L’organisme ne récupére pas la TVA.
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PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL PROPOSE PAR LE DEMANDEUR
Exercice de référence : 2016
Dépenses (€) Recettes (€)
Libellé Montant % Libellé Montant %
Création et diffusion d'outils 6 740,00 3,18% Fonds INMA 143 749,00 67,89%
et de supports de Conseil régional 30 000,00 14,17%
communication (impression CRMA lle-de-France 10 000,00 4,72%
affiches, frais de port, Mairie de Paris 10 000,00 4,72%
reportage photos) Régime social des 8 000,00 3,78%
Relation presse 4 800,00 2,27% indépendants
Achat d'espaces (affichage, 13 500,00 6,38% Conseil départemental (94) 5 000,00 2,36%
revues de presse) Banque 5 000,00 2,36%
Programme régional 61 989,00 29,27% Total 211 749,00 100,00%
(Figaroscope)
Diffusion programme régional 7 500,00 3,54%
Communication "l'empreinte 52 220,00 24,66%
du geste" (relations presse,
achats espaces, impressions
supports, invitations,
reportage photos, production
vidéo)
Evénementiel (ateliers 10 000,00 4,72%
découverte pour le jeune
public)
Honoraires commissaire 55 000,00 25,97%
d'exposition "l'empreinte du
geste"
Total 211 749,00 100,00%
ECHEANCIER PREVISIONNEL DE CREDITS DE PAIEMENT
Exercice Montant
2016 30 000,00 €

ANTERIORITE DES FINANCEMENTS PUBLICS

Antériorité du soutien régional (informations en cours de consolidation) :

Année Dispositif d’aide Montant voté
2015 Promouvoir les métiers d'art, de création et du design en IDF 20 000,00 €
Montant total 20 000,00 €
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| FICHE PROJET DU DOSSIER N° 16002847

Commission permanente du 18 mai 2016

|Objet ) LE SALON DE LA GUITARE - FESTIVAL INTERNATIONAL GUITARES AU BEFFROI

Montant de
Libellé base subventionnable sngzi?ér?r?:t?le d’intl?:exntion subvention
maximum
Promouvoir les métiers d'art, de 42 600,00 € 12,44 % 5 300,00 €
création et du design en IDF
Montant Total de la subvention 5 300,00 €

Imputation budgétaire : 939-94-6574-194002-400
19400202- Soutien a l'artisanat, au commerce et métiers d'art

PRESENTATION DE L’'ORGANISME

Dénomination . GUITARES AU BEFFROI
Adresse administrative : 64 AV ARISTIDE BRIAND
92120 MONTROUGE
Statut Juridique : Association
Représentant : Madame Mélanie GUARISCHI, Présidente

Date de publication au JO  : 6 octobre 2012

N° SIRET . 78917833200035

PRESENTATION DU PROJET

Dispositif d’aide : Promouvoir les métiers d'art, de création et du design en IDF
Rapport Cadre : CR01-13 du 14/02/2013

Date prévisionnelle de début de projet : 2 décembre 2015

Date prévisionnelle de fin de projet : 27 mars 2016

Démarrage anticipé de projet : Oui

Motivation démarrage anticipé : l'organisation d'un tel événement de méme que son financement ont lieu
plusieurs mois a I'avance avant la tenue de l'opération a la fin du mois de mars 2016.

Objectifs :

L'opération a dimension régionale, nationale, mais aussi internationale a pour objectif de promouvoir, en
tant que métier d'art et du design, la profession de luthier artisan en guitares et autres instruments a
cordes pincées, au moyen d’un salon public et d’'un salon professionnel : le Salon de la Guitare qui a lieu
dans le cadre du festival international Guitares au Beffroi, a Montrouge.

Description :

Le fort potentiel économique estimé lors de la premiére édition de Guitare au Beffroi en mars 2013, a
permis de définir un plan d'actions ambitieux pour I'édition 2016 et dans le but de pérenniser, au cceur de
la région lle-de-France, un événement international créateur de valeur, présentant le savoir-faire des
artisans frangais, leurs innovations et leur production haut de gamme.
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Objectifs de I'action :

- Identifier les marchés de « niches » des instruments haut de gamme a cordes pincées (professionnels,
collectionneurs, distributeurs, journalistes dédiés et produits sur mesure, musiciens, artistes, etc.) ;

- Développer et promouvoir 'image des savoir-faire hautement qualifiés et la diversité du métier de luthier

L'innovation trés présente en France dans les domaines du design, de l'ergonomie et I'utilisation de
nouveaux matériaux de substitution du bois (luthiers designers et laboratoires d'acoustiques) ;

- Favoriser la commercialisation de 'ensemble de la production des artisans luthiers ;

- Informer, sensibiliser les publics aux métiers de l'artisanat des instruments a cordes pincées et participer
a la transmission du savoir-faire francais ;

- Informer et sensibiliser les publics a la production 100% frangaise et a I'utilisation responsable des bois
utilisés dans le cadre du développement durable.

- Devenir le salon international de la Guitare en Europe, et depuis la disparition du Salon de Guitare de
Montreéal, le premier au monde.

Le maitre mot de cet événement est « transmission ». Une large place est donnée aux artistes émergents.
Programmeés en soirée en premiére partie des concerts de la grande salle. En journée, 81 concerts de
démonstration sont programmes.

D’autre part, un concours international « Révélation Guitare Classique » est créé en 2016 en collaboration
avec le conservatoire de la ville de Montrouge.

Qui a identifié ce besoin ? :

Les luthiers francgais regroupés au sein d'une association professionnelle, APLG :

Association Professionnelle de Luthiers artisans Guitare et autres cordes pincées qui compte déja 80
membres (potentiel de 250 luthiers en France, 30% en lle-de-France).

Cette association a réalisé un audit de sa profession afin de définir les besoins et les objectifs de ce Salon
de la Guitare.

Il en résulte un état des lieux en France et en Europe :

--- Méconnaissance des marchés de « niches » ;

--- Manque de promotion et d’'information des exposants luthiers lors des événements type salons et
festivals ;

--- Manque de développement de I'image du métier d’art de la lutherie ;

--- Inexistence de moyens de promotion et de commercialisation des produits des artisans luthiers ;

Le Salon de la Guitare de Guitare au Beffroi est organisé en étroite collaboration avec I'Association
professionnelle de luthiers artisans et guitares et autres cordes pincées.

Moyens mis en ceuvre :
Date : du vendredi 25 mars au dimanche 27 mars 2016.

Intérét régional :

L'action du salon de Guitares au Beffroi s'inscrit dans I'objectif de promotion des métiers d'art, de création
et du design en lle-de-France. Il participe au maintien et au développement de savoir-faire, au
développement commercial, de méme qu'a la structuration, a I'’évolution de la profession et des dispositifs
existants. Il répond aussi aux nouveaux enjeux du développement durable en sensibilisant les publics et
les luthiers a I'utilisation de bois endogénes ou de matériaux de substitution.

Cette subvention donne lieu a 'engagement du bénéficiaire de recruter 1 stagiaire ou alternant pour une
durée minimale de deux mois.

Public(s) cible(s) :
- Les luthiers artisans exposants inscrits a la chambre des métiers (55 tables) et métiers satellites (20
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tables). 30% des exposants présents au Salon de la guitare de Guitares au Beffroi sont sélectionnés en

lle-de-France) ;

- Une sélection de luthiers internationaux (Europe et US, Canada).
Public bénéficiaire de 'ensemble de 'action :
- Le public visiteur (grand public) francilien, de province et des pays limitrophes
- Le public visiteur de "niches";
- Le public internet via les relais des sites partenaires (Exemple de statistiques de visibilité de la 2éme
édition du reportage diffusé sur laguitare.com sur une durée de 6 mois = 30 000 pages vues, 19 000
visites uniques, 25 000 vues sur YouTube) ;
- La ville de Montrouge (la municipalité, les habitants, les commercants, les éléves du conservatoire, etc.

Tous les publics :
--- initiés
--- profanes

--- musiciens professionnels, musiciens amateurs, apprentis musiciens

--- enfants

--- professionnels de la musique

--- artisans luthiers

Localisation géographique :

e HAUTS DE SEINE

Contrat Particulier : Hors CPRD

CPER : Hors CPER

L’organisme ne récupére pas la TVA.

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL PROPOSE PAR LE DEMANDEUR

Exercice de référence : 2016

Dépenses (€)

Recettes (€)

Libellé Montant % Libellé Montant %

Frais de communication 16 840,00 39,53% Location des stands 21 100,00 49,53%
(attaché de presse, Subvention Ville de 5 500,00 12,91%
communication, photographe, Montrouge
publicité, espaces, spots Subvention Département (92) 3 000,00 7,04%
radio, vidéo) Subvention Région 5 300,00 12,44%
Assurance 1600,00 3,76% (sollicitée)
Site internet 1100,00 2,58% Fonds propres 7 700,00 18,08%
Frais divers liées a 15 760,00 37,00% Total 42 600,00 100,00%
I'organisation (location de
cabines acoustiques,
fournitures, hébergement et
Catering salon/réception)
Catalogue 3 000,00 7,04%
Frais recherches de 4 300,00 10,09%
clientéles, salon de
Copenhague) - NE

Total 42 600,00 100,00%
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ECHEANCIER PREVISIONNEL DE CREDITS DE PAIEMENT

Exercice

Montant

2016

5 300,00 €

ANTERIORITE DES FINANCEMENTS PUBLICS

Antériorité du soutien régional (informations en cours de consolidation) :

Année Dispositif d’aide Montant voté
2014 Promouvoir les métiers d'art, de création et du design en IDF 7 700,00 €
Montant total 7 700,00 €
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CONVENTION N°

Entre

La Région lle-de-France dont le siége est situé au 33, rue Barbet de Jouy, 75007 Paris, représentée par
sa Présidente, Madame Valérie PECRESSE,
En vertu de la délibération N° du ,
ci-aprés dénommeée « la Région »
d’une part,
et

Le bénéficiaire dénommé :
dont le statut juridique est :
N° SIRET :
dont le siége social est situé au :
ayant pour représentant
ci-aprés dénommé « le bénéficiaire »
d’autre part,

PREAMBULE :

Le bénéficiaire a sollicité la Région afin d’obtenir son soutien financier au titre du dispositif « Promouvoir
les métiers d'art, de création et du design en IDF » adopté par délibération de ’Assemblée délibérante n°
CR 01-13 du 14 février 2013.

L’attribution par la Région d’une subvention et son versement se font dans le respect des régles fixées
par son réglement budgétaire et financier approuvé par délibération du Conseil Régional n° CR 33-10 du
17 juin 2010 et la délibération n° CR 01-16 du 21 janvier 2016 portant prolongation du réglement
budgétaire et financier, et des conditions suivantes.

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

Par délibération N° XX du XX, la Région lle-de-France a décidé de soutenir XXX pour la réalisation de
I'action suivante dont le descriptif complet figure dans 'annexe dénommée « fiche projet » de la présente
convention type.

Dans cet objectif, elle accorde au bénéficiaire une subvention correspondant a XXX % de la dépense
subventionnable dont le montant prévisionnel s’éleve a XXX €, soit un montant maximum de subvention
de XXX €.

Le plan de financement prévisionnel de I'opération, précisant les montants HT et/ou TTC, est détaillé
dans I'annexe dénommeée « fiche projet » de la présente convention.

ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE

ARTICLE 2.1 : OBLIGATIONS RELATIVES AU PROJET SUBVENTIONNE

Le bénéficiaire s’engage a réaliser, a son initiative et sous sa responsabilité, le projet dont le contenu est
précisé dans I'annexe dénommeée « fiche projet ».

ARTICLE 2.2 : OBLIGATIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT DE STAGIAIRES OU
D'’ALTERNANTS

Le bénéficiaire s’engage a recruter XX stagiaire(s) ou alternant(s) pour une période minimale de
deux mois.
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Le bénéficiaire saisit les offres de stages ou de contrats de travail (contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation) découlant de cette obligation sur la Plateforme des Aides Régionales selon
les modalités qui lui sont communiquées par la Région. »

ARTICLE 2.3 : OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES ET COMPTABLES

Le bénéficiaire s’engage a :

Informer la Région dans les deux mois de la survenance de I'événement, par écrit et documents a I'appui,
de toute modification survenue dans son organisation : changements de personnes chargées d'une part
des instances de décision et d’autre part de I'administration, nouveaux établissements fondés,
changement d’adresse du siege social, nom et coordonnées de la ou des personnes chargées de certifier
les comptes, changement de domiciliation bancaire.

Informer la Région des autres participations financiéres attribuées en cours d'exécution de la présente
convention et relatives a I'objet de cette derniére.

Informer la Région par écrit, documents a I'appui, de toutes difficultés liées a sa situation juridique ou
financiére susceptible de perturber la bonne exécution de ses engagements dans la présente convention.

Informer la Région des différentes phases de recrutement des stagiaires et alternants et de toutes les
difficultés qu'il pourrait rencontrer (absence de candidats etc.) dans leur déroulement.

Conserver pendant dix ans les documents comptables et les pieces justificatives.

Faciliter tout contrdle par la Région, ou par toute personne habilitée a cet effet, sur piéces ou sur place,
de la réalisation des actions et de I'emploi des fonds notamment par I'acces aux documents administratifs
et comptables ainsi qu'a toutes piéces justificatives.

Tenir une comptabilité analytique relative au projet subventionné.

ARTICLE 2.4 : OBLIGATIONS EN MATIERE DE COMMUNICATION

Afin de participer a la notoriété et a la lisibilité de I'action de la Région fle-de-France, le bénéficiaire
s’engage a faire apparaitre la contribution régionale pour toutes les actions de communication liées a
I'objet de la présente convention.

L’information relative a ce soutien prend la forme de la mention « action financée par la Région lle-de-
France » et de I'apposition du logo régional conformément a la charte graphique régionale.

Le bénéficiaire autorise a titre gracieux la Région a utiliser les résultats du projet subventionné
(publications y compris photographiques, communication a des tiers...) a des fins de communication
relative a I'action régionale. La Région ne revendique aucun droit de propriété intellectuelle sur le projet.
Toute utilisation ou exploitation commerciale du projet par la Région est interdite.

Les services concernés de la Région sont chargés de contréler la bonne réalisation des obligations ci-
dessus et de conseiller le bénéficiaire dans sa démarche.

ARTICLE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 3.1 : CADUCITE

Si a I'expiration d’'un délai de 1 an a compter de la date d’'attribution de la subvention par 'assemblée
délibérante, le bénéficiaire n’a pas transmis a I'administration régionale de demande de versement, la
subvention devient caduque et est annulée. Ce délai peut étre exceptionnellement prolongé de 1 an par
décision du Président, si le bénéficiaire établit, avant I'expiration du délai mentionné ci-avant, que les
retards dans le démarrage de I'opération ne lui sont pas imputables.

A compter de la date de premiére demande de versement, le bénéficiaire dispose d’un délai maximum de

3 années pour présenter le solde de I'opération. A défaut, le reliquat de la subvention non versé est
caduc.
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ARTICLE 3.2 : MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de la subvention régionale est effectué sur demande du bénéficiaire.

Chaque demande de versement de subvention est complétée, datée et signée par le représentant légal
du bénéficiaire qui certifie la réalité de la dépense et son affectation a I'action subventionnée. Elle est
revétue du nom et de la qualité du signataire, et le cas échéant, du cachet de 'organisme.

ARTICLE 3.2.1: VERSEMENT D'AVANCES

Le bénéficiaire peut effectuer une demande d’avance a valoir sur les paiements prévus en proportion du
taux de la subvention, dans la limite de 30% de la subvention, s'il justifie ne pas disposer de trésorerie.

Pour les personnes morales de droit privé, le besoin de trésorerie doit étre démontré par la présentation

d'un plan de trésorerie daté et signé par le représentant Iégal. |l est revétu du nom et de la qualité du
signataire, et le cas échéant, du cachet de 'organisme.

ARTICLE 3.2.2 : VERSEMENT D’ACOMPTES

Le bénéficiaire peut demander le versement d’acomptes a valoir sur les paiements déja effectués, en
proportion du taux de la subvention, et dans la limite de 80 % du montant total de la subvention
prévisionnelle.

Dans le cas d'une demande d'acompte, un état récapitulatif des dépenses doit impérativement étre
produit. Il précise notamment les références, dates et montants des factures, marchés ou actes payés au
titre de l'action, le nom du fournisseur et la nature exacte des prestations réalisées. Cet état récapitulatif
est daté, signé par le représentant Iégal du bénéficiaire et revétu du nom et de la qualité du signataire, et
le cas échéant, du cachet de I'organisme.

Le cumul des avances et acomptes ne peut excéder 80 % du montant prévisionnel de la subvention.

ARTICLE 3.2.3 : VERSEMENT DU SOLDE

La subvention ne peut étre versée en totalité qu’aprés justification par le bénéficiaire de I'achévement et
du paiement complet de I'action subventionnée.

Pour les personnes morales de droit privé, le versement du solde est subordonné a la production des
documents suivants :

- un état récapitulatif des dépenses qui précise notamment les références, dates et montants des
factures, marchés ou actes payés au titre de l'action, le nom du fournisseur et la nature exacte des
prestations réalisées. Cet état récapitulatif est daté et signé par le représentant légal du bénéficiaire et
revétu du nom et de la qualité du signataire, et le cas échéant, du cachet de I'organisme,

- un compte rendu financier de I'action spécifique subventionnée. Ce document comporte la signature du
représentant légal du bénéficiaire. La signature de I'expert-comptable ou du commissaire aux comptes
est requise lorsque I'organisme en est doté ou si les dispositions Iégales le prévoient, a défaut elle est
remplacée par celle du trésorier de I'organisme subventionné.

- un ou des justificatif(s) de recrutement du nombre de stagiaires ou alternants mentionné a
Iarticle 2.2 de la présente convention (convention de stage signée, contrat de travail signé).

Le comptable assignataire est le Directeur Régional des Finances Publiques d'lle-de-France et du
Département de Paris.

ARTICLE 3.3 : REVISION DU MONTANT SUBVENTIONNE

Dans le cas ou la dépense réelle engagée par le bénéficiaire s’avére inférieure au montant total
initialement prévu, la subvention régionale attribuée peut-étre révisée en proportion du niveau d’exécution
constaté, par application du taux indiqué a l'article 1 de la présente convention. Elle fait I'objet d’'un
versement au prorata de la dépense réalisée, effectivement justifiée, voire d’'un reversement a la Région
en cas de trop pergu.

Les avances percues par le bénéficiaire et pour lesquelles ce dernier n'a pas produit les piéces

justificatives mentionnées au 3.2 (versement du solde) dans le délai de 3 années indiqué a l'article 3.1 de
la présente convention donnent lieu a '’émission d’un titre de recettes par la Région.
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ARTICLE 3.4 : ELIGIBILITE DES DEPENSES SUBVENTIONNABLES

Les dépenses subventionnables sont prises en compte a compter du et jusqu’a la date de la demande
de versement du solde ou jusqu’a la date d’application des régles de caducité de la subvention figurant a
l'article 3.1 de la présente convention.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de la date d’attribution par 'assemblée régionale de la
subvention au bénéficiaire, a savoir le XX.

Elle prend fin lors du versement du solde de la subvention régionale ou, en tout état de cause, par
application des regles de caducité figurant a I'article 3 de la présente convention.

ARTICLE 5: RESILIATION DE LA CONVENTION

La Région peut prononcer la résiliation de la présente convention pour motif d’intérét général. Cette
résiliation prend effet au terme du délai, qui ne peut étre inférieur a quinze jours, indiqué par la décision
notifiée par courrier envoyé en recommandé avec demande d’avis de réception postal par la Région.

La Région peut en outre prononcer la résiliation en cas d’inexécution d’'une ou plusieurs de ses
obligations par le bénéficiaire de I'aide régionale. Dans ce cas, la Région adresse au bénéficiaire une
mise en demeure de remplir les obligations inexécutées dans un délai fixé. Si, au terme de ce délai, les
obligations mentionnées dans la mise en demeure restent en tout ou partie inexécutées, la Région
adresse au bénéficiaire la décision de résiliation. Cette décision prend effet a la date de réception de la
lettre recommandée avec avis de réception notifiant la décision, sauf s’il en est disposé autrement par
cette décision.

Dans tous les cas, les parties sont tenues d’exécuter les obligations résultant de la présente convention
jusqu’a la date de prise d’effet de la résiliation. La résiliation prononcée en application du présent article
n’ouvre droit & aucune indemnisation du bénéficiaire par la Région.

La résiliation de la convention implique la réalisation d’'un arrété définitif des comptes, et la restitution de
tout ou partie de la subvention versée par la Région.

ARTICLE 6 : RESTITUTION DE LA SUBVENTION

La Région se réserve le droit d’exiger la restitution de tout ou partie de la subvention versée au regard
de la qualité des actions réalisées.

La Région se réserve le droit d’exiger la restitution de lintégralité de la subvention versée en cas
d’absence de production par le bénéficiaire du compte rendu financier de I'action subventionnée ou en
cas de non-respect des obligations relatives au recrutement de stagiaires ou d’alternants.

Avant toute demande de restitution de tout ou partie de la subvention, le bénéficiaire est invité a
présenter ses observations écrites sur les conditions d’exécution du projet subventionné et le cas
échéant, sur sa demande, ses observations orales dans un délai de quinze jours.

Tous les frais engagés par la Région pour recouvrer les sommes dues par le bénéficiaire sont a la
charge de ce dernier.

ARTICLE 7 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la convention fait I'objet d'un avenant dont la signature est autorisée par
'assemblée délibérante régionale.

ARTICLE 8 : PIECES CONTRACTUELLES
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Les piéces contractuelles comprennent la convention proprement dite et 'annexe dénommeée « fiche
projet » adoptée par délibération N° du
Fait a Paris en 3 exemplaires originaux

Le

Pour la Présidente du Conseil Régional d'lle-de-France Le bénéficiaire
et par délégation

XXX
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4. Avenant a la convention relative au soutien régional a
I’évaluation des entreprises artisanales

Avenant a la convention relative au soutien régional
a I’évaluation des entreprises artisanales

La Région lle-de-France est un acteur important de 'accompagnement a la transmission et a la reprise des
entreprises artisanales. La collectivité a notamment mis en place des aides spécialement adaptées a la
transmission-reprise d’entreprise artisanale en partenariat avec la Chambre régionale de métiers et de
l'artisanat.

Par délibération n° CR 13-01 du 14 février 2013, la Région a adopté le réglement d’intervention relatif a
l'aide régionale a I'évaluation des entreprises artisanales franciliennes. Cette action est mise en ceuvre en
partenariat avec la Chambre Régionale de Métiers et de I'Artisanat. Une convention avec cet organisme

relative au soutien régional a I’évaluation des entreprises artisanales a été votée par
délibération n® CP 13-303 du 4 avril 2013.

Le présent avenant propose de proroger d’'une année la durée de cette convention, conclue pour
trois ans.

Par ailleurs, cet avenant met également en ceuvre l'obligation pour la Chambre Régionale de
Métiers et de I'Artisanat d’accueillir au moins 2 stagiaires pendant une période de deux mois
minimum, créée par la délibération n° CR 08-16 du 18 février 2016. Le nombre de stagiaires a
recruter par la Chambre Régionale de Métiers et de I'Artisanat est précisé dans la fiche projet
afférente, annexée au projet de délibération a venir.

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
artisanales
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LA REGION D'ILE-DE-FRANCE,

dont le siége est situé au 33, rue Barbet de Jouy - 75007 PARIS

représentée par sa Présidente, Madame Valérie PECRESSE

en vertu de la délibération n° CP — du 18 mai 2016 ci-aprés dénommée "La Région",
d'une part,

et LA CHAMBRE REGIONALE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT D’ILE-DE-FRANCE,
N° SIRET : 187 512 371 000 19
dont le siege est situé au 1 boulevard de la Madeleine - 75001 PARIS
représentée par son Président, Monsieur Laurent MUNEROT
ci-aprés dénommée "La Chambre Régionale de Métiers et de I’Artisanat”,

d'autre part,
Conviennent de ce qui suit :
PREAMBULE

La Région lle-de-France accompagne la transmission et a la reprise des entreprises artisanales.
Considérant que laide a Il'évaluation des entreprises artisanales permet de garantir une
transmission dans les meilleures conditions, la Région souhaite développer le partenariat avec la
Chambre Régionale de Métiers et de [l'Artisanat, d’'une part sur I'évaluation des entreprises
susceptibles d’étre cédées et, d’autre part sur la mise en relation, via une Bourse Régionale des
Entreprises Artisanales.

Rappel du dispositif : de nombreuses entreprises vont étre transmises dans les prochaines
années ; notamment en raison de la situation démographique des entrepreneurs, et des
possibilités offertes aux repreneurs pour acquérir des entreprises en bonne santé. Pourtant, si
certaines entreprises disparaissent inévitablement du fait des évolutions économiques et
sociologiques, d’autres disparaissent faute d’anticipation, de préparation de la cession et/ou faute
de repreneurs. En termes d’emplois, de maintien de savoir-faire, d’activités économiques sur
I'ensemble du territoire régional, I'enjeu est trés important puisque les entreprises artisanales
franciliennes constituent un gisement inépuisable d’activités. De plus, le taux de survie de ces
entreprises, supérieur aux créations pures, garantit un avenir pour des créateurs/repreneurs
désireux de se lancer dans I'entrepreneuriat en développant leur propre activité.

Par délibération n° CR 13-01 du 14 février 2013, la Région a adopté le reglement
d’intervention relatif & l'aide régionale a I'évaluation des entreprises artisanales franciliennes. Cette
action est mise en ceuvre en partenariat avec la Chambre Régionale de Meétiers et de I'Artisanat
pour la réalisation de [l'opération. L’objectif est de favoriser la transmission et la reprise
d’entreprises artisanales. Pour cette action, la Région accorde a la Chambre Régionale de Métiers
et de I'Artisanat, chaque année une subvention forfaitaire correspondant a 500 € par évaluation de
la valeur du fonds artisanal effectuée.

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
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ARTICLE 1 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est prolongée jusqu’au 3 avril 2017.

ARTICLE 2 :

Au sein de l'article 2 relatif aux « OBLIGATIONS DE LA CHAMBRE REGIONALE DE METIERS
ET DE L’ARTISANAT », il est inséré l'article suivant :

« ARTICLE 2.2 : OBLIGATIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT DE STAGIAIRES OU
D’ALTERNANTS

Le bénéficiaire s’engage a recruter 2 stagiaires ou alternants pour une période minimale de
deux mois.

Le bénéficiaire saisit les offres de stages ou de contrats de travail (contrat d’apprentissage
ou de professionnalisation) découlant de cette obligation sur la Plateforme des Aides
Régionales selon les modalités qui lui sont communiquées par la Région. »

En conséquence, l'article 2.2 « OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES ET COMPTABLES » devient
l'article 2.3 et I'article 2.3 « OBLIGATIONS EN MATIERE DE COMMUNICATION » devient l'article
24,

Au sein du nouvel article 2.3 relatif aux « OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES ET COMPTABLES
», il est inséré apres le quatrieme alinéa, 'alinéa suivant :

« Informer la Région des différentes phases de recrutement des stagiaires et alternants et
de toutes les difficultés qu’il pourrait rencontrer (absence de candidats etc.) dans leur
déroulement. »

ARTICLE 3:

Au sein de l'article 3.2.2 relatif au « VERSEMENT DU SOLDE », il est inséré les mentions
suivantes :

« La subvention ne peut étre versée en totalité qu’aprés justification par le bénéficiaire de
I'achévement et du paiement complet de I'action subventionnée.

Pour les personnes morales de droit public, le versement du solde est subordonné a la production
d’'un état récapitulatif des dépenses qui précise notamment les références, dates et montants des
factures, marchés ou actes payés au titre de I'action, le nom du fournisseur et la nature exacte des
prestations réalisées. Cet état récapitulatif daté et signé par le représentant Iégal du bénéficiaire,
revétu du nom et de la qualité du signataire, et le cas échéant, du cachet de I'organisme, doit
comporter en outre la signature du comptable public qui certifie la prise en charge des dépenses
dans sa comptabilité ainsi que leur reglement.

Le versement du solde est également subordonné a la production d’un ou des justificatif(s)
de recrutement du nombre de stagiaires ou alternants mentionné a l’article 2.2 de la
présente convention (convention de stage signée, contrat de travail signé).

ARTICLE 4 :
Au sein de l'article 4 relatif au « CONTROLE DE L'UTILISATION DES FONDS REGIONAUX », il

est inséré la mention suivante :

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3 22/04/16 16:04:00
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« La Région se réserve le droit d’exiger la restitution de I'intégralité de la subvention versée
relatives au recrutement de stagiaires ou

en cas de non-respect des obligations

d’alternants. »

ARTICLE 5 :

Toutes les autres stipulations de la convention ainsi que son annexe technique demeurent

inchangées.

Fait a PARIS,
en trois exemplaires originaux

Le

Le Président de la Chambre
Régionale de Métiers et de I’Artisanat
d’lle-de-France

M. Laurent MUNEROT

Développement des entreprises franciliennes et éval fds propres V3
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Fait a PARIS,
en trois exemplaires originaux

Le
La Présidente du Conseil Régional
d'lle-de-France

Mme Valérie PECRESSE
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Etat récapitulatif des subventions proposées au vote

Commission permanente du : 18/05/2016 N° de rapport : R0008325 Budget : 2016
Chapitre : 909 - Action économique
Code fonctionnel : 94 - Industrie, artisanat, commerce et autres services
Programme : 194002 - Soutien a l'artisanat, au commerce et aux métiers d'art
Action : 19400201 - Soutien aux investissements matériels et immatériels
Dispositif : 00000385 - Aide a l'investissement des entreprises artisanales en faveur d'une démarche de développement
durable
H| Dossier : 16002929 - MARE DU BOIS - ARIDD
Bénéficiaire : P0033951 - MARE DU BOIS
Localisation : ESSONNE
CPER/CPRD: | Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 2 669,00 € Code nature : 20421
Base subventionnable : Taux de participation : Montant prévisionnel maximum de la subvention régionale :
26 691,00 € HT |[10% 2 669,00 €
B Dossier : 16002930 - ARTBOREAL - ARIDD
Bénéficiaire : P0010177 - ARTBOREAL ARTBOREAL DUBUIS PAYSAGE BOTANICA
Localisation : VAL D'OISE
CPER/CPRD: Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 2 800,00 € Code nature : 20421
Base subventionnable : Taux de participation : Montant prévisionnel maximum de la subvention régionale :
14 000,00 € HT |[20% 2 800,00 €
R possier : 16002931 - MS EBENISTERIE - ARIDD
Bénéficiaire : P0033953 - MS EBENISTERIE
Localisation : VAL D'OISE
CPER/CPRD: Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 3 765,00 € Code nature : 20421
Base subventionnable : Taux de participation : Montant prévisionnel maximum de la subvention régionale :
18 828,25 € HT |20% 3 765,00 €

Total sur le dispositif 00000385 - Aide a l'investissement des entreprises artisanales en 9234.00 €

faveur d'une démarche de développement durable :

Total sur I'imputation 909 - 94 - 194002 - 19400201 : 9 234,00 €
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Etat récapitulatif des subventions proposées au vote
Commission permanente du : 18/05/2016 N° de rapport : CP16-115 Budget : 2016

Chapitre :

939 - Action économique

Code fonctionnel :

94 - Industrie, artisanat, commerce et autres services

Programme : 194002 - Soutien a l'artisanat, au commerce et aux métiers d'art
Action : 19400202 - Soutien a l'artisanat, au commerce et métiers d'art
Dispositif : 00000383 - Promouvoir les métiers d'art, de création et du design en IDF
B Dossier : 16002819 - Journées Européennes des Métiers d'Art en Tle-de-France - JEMA
Bénéficiaire : R14793 - INMA INSTITUT NATIONAL DES METIERS D'ART
Localisation : REGION ILE DE FRANCE
CPER / CPRD : Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 30 000,00 € Code nature : 6574

Base subventionnable : Taux de participation : Montant prévisionnel maximum de la subvention régionale :
211 749,00 € TTC [ 14,17 % 30 000,00 €
B Dossier : 16002847 - Le salon de la guitare - Festival international Guitares au Beffroi
Bénéficiaire : P0023734 - GUITARES AU BEFFROI
Localisation : HAUTS DE SEINE
CPER/CPRD: | Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 5 300,00 € Code nature : 6574

Base subventionnable :

Taux de participation :

Montant

prévisionnel maximum de la subvention régionale :

42 600,00 € TTC | 12,44 % 5 300,00 €
Total sur le dispositif 00000383 - Promouvoir les métiers d'art, de création et du design 35 300.00 €
en IDF : '
Total sur I'imputation 939 - 94 - 194002 - 19400202 : 35 300,00 €
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CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

Acte certifié exécutaire

pr—

- Par publization ou notification le 12052016

- Fartransmizzion au Contrdle de Légalité le 1805/22016

DELIBERATION N° CP 16-118

du 18 Mai 2016

PROGRAMME DE REMUNERATION DES STAGIAIRES
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 2016
TROISIEME AFFECTATION 2016

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

VU
VU
VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU
VU

VU
VU

Le Code général des collectivités territoriales ;
Le Code de I'Education ;
Le livre lll de la sixieme partie du Code du Travail ;

La Loi 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale ;

Le décret n° 2002-1551 du 23 décembre 2002 modifiant le décret n°® 88-368 du 15 avril 1988
fixant les taux et les montants de rémunérations versées aux stagiaires de la formation
professionnelle ;

Le décret n°2009-340 du 27 mars 2009 modifié relatif a 'Agence de Services et Paiement
(ASP) ;
La délibération n‘LCR 14-89|du 21 novembre 2014 relative a la décentralisation de la
formation professionnelle - Ta Région clarifie les compétences en matiere de formation des
demandeurs d’emploi et simplifie leur accés a la formation ;

La délibération|CR 92-15 Hu 18 décembre 2015 de délégations d’attributions du conseil
régional a sa commission permanente

La délibération n° 18 décembre 2015 portant délégations de pouvoir du
Conseil régional a Sap s
La délibératiop CR 01- 16 d 21 Janwer 2016 portant prorogation du réglement budgétaire et
financier adopteparnatiiaration CR 33-10 du 17 juin 2010,

La délibération CP n° 15-549 ¢lu 8 octobre 2015 relative a I'adoption de la convention entre
la Région et 'ASP pour la gestion et le réglement des aides aux stagiaires, des prestations
et subventions pour la formation professionnelle continue, le réseau d’accueil des missions
locales, les emplois-tremplin, les dispositifs d’accés a l'apprentissage, de mobilité
européenne et internationale, le versement des aides aux employeurs d’apprentis et le
réglement des subventions PM'UP;

La délibérationf CP n° 16-49 du 22 janvier 2016 relative au programme de rémunération des
stagiaires en formatlon professionnelle - premiére affectation ;

La délibération [ 10 février 2016 relative au programme de rémunération des
stagiaires en fokm S agionnelle - deuxiéme affectation ;

Le budget de la Reglon lle-de-France pour 2016 ;

Le rapport cp 16-118 présenté par madame la présidente du conseil régional d’lle-de-
France ;
L’avis de la commission de la Formation Professionnelle et de I'’Apprentissage ;

L’avis de la commission des Finances,

APRES EN AVOIR DELIBERE

FP 16-49

24/03/2016

159


http://cr.iledefrance.fr/rapportsIDF/Consultation?num=CR 14-89&doc=del
http://cr.iledefrance.fr/rapportsIDF/Consultation?num=CR 92-15&doc=del
http://cr.iledefrance.fr/rapportsIDF/Consultation?num=CR 93-15&doc=del
http://cr.iledefrance.fr/rapportsIDF/Consultation?num=CR 01-16&doc=del
http://cr.iledefrance.fr/rapportsIDF/Consultation?num=CP 15-549&doc=del
http://cr.iledefrance.fr/rapportsIDF/Consultation?num=CP 16-049&doc=del
http://cr.iledefrance.fr/rapportsIDF/Consultation?num=CP 16-064&doc=del

2 CP 16-118
CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

Article unique :

Affecte, au titre de la rémunération des stagiaires, une autorisation d’engagement d’'un
montant de 28 800 000 € disponible sur le chapitre budgétaire 931 « Formation Professionnelle et
Apprentissage » code fonctionnel 11 « Formation professionnelle » programme HP 11 008
« Rémunération et accompagnement des stagiaires » action 11100801 « rémunération des
stagiaires » nature 651 « Aides a la personne », du budget régional 2016.

Code Dossi R TR Date prévisionnelle
- ossier Bénéficiaire 4
dossier du démarrage
PROGRAMME DE REMUNERATION DES STAGIAIRES EN FORMATION | ASP AGENCE DE SERVICES
16003875 | b OFESSIONNELLE 2016 - TROISIEME AFFECTATION ET DE PAIEMENT UL
La présidente du conseil régional
d’lle-de-France
Valérie PECRESSE
FP 16-49 24/03/2016
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ANNEXE A LA DELIBERATION
ETAT RECAPITULATIF RELATIF
A LA REMUNERATION

FP 16-49 24/03/2016
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Etat récapitulatif des subventions proposées au vote

CP 16-118

Commission permanente du : 18/05/2016 N° de rapport : R0008303 Budget : 2016
Chapitre : 931 - Formation professionnelle et apprentissage
Code fonctionnel : 11 - Formation professionnelle
Programme : 111008 - Rémunération des stagiaires
Action : 11100801 - Rémunération des stagiaires
Dispositif : 00000580 - Rémunération des stagiaires
B Dossier : 16003875 - REMUNERATION DES STAGIAIRES 3EME AFFECTATION
Bénéficiaire : R40958 - ASP AGENCE DE SERVICES ET DE PAIEMENT
Localisation : REGION ILE DE FRANCE
CPER / CPRD : Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 28 800 000,00 € Code nature : 65113
Base subventionnable : Taux de participation : Montant prévisionnel maximum de la subvention régionale :
103 500 000,00 € HT |27,83% 28 800 000,00 €

Total sur le dispositif 00000580 - Rémunération des stagiaires :

28 800 000,00 €

Total sur I'imputation 931 - 11 - 111008 - 11100801 :

28 800 000,00 €
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