Cycle d’écha
de pratiques

ges

sur la Relation
entreprises

La Région-lle-de-France vous propose de participer a un
cycle d’échanges de pratiques entre acteurs
franciliens de I'emploi sur la « Relation
Entreprises ».

Ce cycle est destiné aux acteurs franciliens de I'emploi,
notamment les salariés des PLIE, Maisons de I'Emploi,
SIAE et acteurs de I'emploi associatifs et sera animé par
les intervenants du Pdéle Relations Entreprises de SODIE
Emploi.

Il vise a dispenser et diffuser les pratiques efficaces
et innovantes autour de I’échange d’expériences.

Le cycle est modulaire. Vous pouvez donc vous inscrire a
un ou plusieurs modules de votre choix selon vos besoins
et disponibilités.

La 1°" session démarre dés le 05 janvier prochain.

Les frais de participation sont intégralement pris en charge
par la Région lle-de-France (hors transport et
restauration).
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Module 1

Modules de 3 jours

Thématiques

Identifier les acteurs et opportunités en IDF, savoir

Module 2

Module 3

Module 4

Module 5

situation...

05/01/2010
. , . . . élaborer une stratégie d'approche des entreprises en
Connaissance de I'environnement economique . . , . ou
tenant compte des particularités de I'lle de France...Mises
: . | 09/02/2010
en situation... H
. g . . ' n . . T
La prospection d'entreprises et I'approche Prospection, qual|f|§at|on et fidélisation dgs entrgprlses, 1 02/02/2010
ial sthod t outils i t approches et techniques...Sources et outils pratiques... | ou
commerciale, methodes et outlls innovants Co-constructions d'outils adaptés avos organisations... i 17/02/2010
Batir et utiliser les outils de collecte d'offres d'emploi, 1 03/03/2010
Détecter les besoins en recrutement, analyse des |concevoir les arguments destinés al'employeur, I ou
postes a pourvoir promouvoir les candidatures...mises en situation avec les ,
entreprises... i24/03/2010
. I
Aborder les TPE-PMEen IDF, leurs attentes. Co-construire 1 07/04/2010
Appréhender les techniques de recrutement des les contours d'une offre de services adaptée, analyse des | ou
TPE-PME du territoire freins al'embauche, valoriser lagestion RHdes petites H 28/04/2010
entreprises...mises en situation... !
Comment constituer son réseau et batir son référentiel,
o ) - PN ] 18/05/2010
. . . , . veille informationnelle, organisation des évenements .
L'animation du réseau d'entreprises ) . ) H ou
emploi (forums, Jobs dating, Newsletters...)...mises en 1
1 09/06/2010

sodie-crif@sodie-emploi.fr ou Lia KHUN Tél : 01 40 15 56 00

Complétez le formulaire d’inscription et renvoyez le par mail ou courrier a SODIE Emploi — Relations Entreprises, 36 rue Saint-Marc, 75002 PARIS



mailto:sodie-crif@sodie-emploi.fr

