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L’unité lycées recherche pour la direction des politiques 
éducatives et de l’équipement, service équipement :

Un(e) chargé(e) d’études et des équipements (H/F)
CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 6 personnes et sous la responsabilité du chef de service, vous êtes 
chargé de proposer et de mettre en œuvre la politique régionale d’équipements des lycées pour les filières 
techniques et industrielles (budget 50 M€).

Vos missions :

 Préparation et mise en oeuvre des politiques régionales d’équipement, en particulier pour les filières 
d’enseignement technique et professionnel. Gestion du dossier de mise en conformité, sécurité des équipements 
techniques installés dans les lycées,

 Conduite de la mise en conformité et de la sécurité des équipements techniques installés dans les lycées,
 Analyse des besoins, et mise en place de solutions adaptées en concertation avec les représentants de l'éducation 

nationale (inspecteurs) et les responsables d'établissements (proviseurs, chefs de travaux). Conduite des groupes 
de travail élaborant les politiques d’équipement. Gestion de l’inventaire et des caractéristiques des équipements,

 Visite des établissements en coordination avec les unités territoriales en charge des travaux, particulièrement pour 
les opérations de rénovation des lycées,

 Elaboration des pièces techniques des marchés publics régionaux destinés à l'équipement des lycées,
 Instruction des demandes et rédaction des parties correspondantes des rapports aux élus, à présenter en 

Commission permanente,
 Veille technologique sur les matériels pédagogiques techniques utilisés dans les lycées d'enseignement technique 

et professionnel afin, notamment, de proposer les axes de la stratégie régionale dans ce domaine,
 Gestion de l’inventaire et des caractéristiques des équipements.

Vous travaillez avec l’ensemble des ingénieurs territoriaux, attachés et gestionnaires de marchés, les chefs de projets, 
les proviseurs, les intendants, les chefs de travaux et les correspondants académiques.

Votre profil :

 Formation supérieure technique : école d’ingénieur ou formation universitaire équivalent ou expérience 
professionnelle équivalente,

 Connaissance de l’évolution de la réglementation en matière d’équipements,
 Connaissances souhaitées des marchés publics,
 Sens du travail en équipe,
 Autonomie, réactivité, dynamisme,
 Qualités d’écoute, de dialogue,
 Aptitude à négocier et arbitrer
 Esprit de synthèse, rigueur et précision.

Ces postes sont ouverts, de préférence, aux agents de la fonction publique par voie de mutation, de détachement ou inscrits sur liste 
d’aptitude.
Si vous répondez à ce profil, nous vous remercions d’adresser votre candidature en précisant le numéro de référence du poste, à l’unité 
personnel et ressources humaines, Conseil régional d’Ile de France, 35 boulevard des invalides 75007 PARIS ou par courriel 
uprh.emploi@iledefrance.fr.
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