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L’Unité Finance Audit et Controle de gestion recherche pour le
service contrdle de gestion et systéme d’information

Un contréleur de gestion (H/F)
CADRE A

Sous l'autorité du responsable de service, vous étes chargé de participer a la mise en place
progressive d’un systéme de contrble de gestion afin de permettre la mise en place d’indicateurs
d’évaluation et d’améliorer le suivi de gestion a la Région.

Vos missions :

e Participer a la mise en place progressive d’'un systéme de contrdle de gestion a la Région,

e Participer a la mise en place d'un systéme d’information de gestion partagé permettant d’aboutir a la
production de tableaux de bord, d’'indicateurs d’efficacité et de suivi de résultats,

e Conduire des réflexions et des analyses sur des aspects transversaux tels que la définition
d’indicateurs d’évaluation des objectifs et d’analyse des codts,

e Assurer le contréle administratif et financier des satellites de la Région (SEM, GIP, associations,
établissement publics...), en collaboration avec les autres directions de la Région, (suivi de la mise a
jour du dossier permanent, Analyse des états financiers (budget, compte annuels...), Examen des
dossiers préparatoires aux conseils d’administration, analyse de I'exploitation, de la trésorerie ou
encore de la vie statutaire de ces organismes, analyses particuliéres et réalisation du rapport annuel
de communication aux élus sur ces organismes,...),

e Etre partie prenante de I'animation du réseau de contrbleurs de gestion au sein des différentes
directions afin de diffuser une culture commune de gestion au sein de la collectivité.

Vous travaillez fréequemment avec les sous-directeurs et responsables de service de la direction. Par
ailleurs, vous avez des contacts réguliers avec les personnels en charge de la mise en place du
contrble de gestion et du suivi des dispositifs dans les autres directions ainsi qu’avec les correspondants
des organismes associés et organismes subventionnés.

Votre profil :

e Formation supérieure (école de commerce ou d’ingénieur, DESS contrdle de gestion, DESCF),

e Expérience professionnelle d’au moins 3 a 5 ans en qualité d’auditeur et/ou contréleur de gestion au
sein d’un cabinet, d’'un groupe de taille significative ou d’'une institution,

e Savoir faire en terme de conduite de projet,

Connaissance du secteur non marchand (associations, SEM, établissements publics) et de la

comptabilité privée indispensable et souhaité de la gestion publique,

Maitrise des outils informatiques,

Bonnes compétences rédactionnelles,

Esprit d’analyse et de synthése, ouverture d’esprit,

Grande rigueur et méthode, souci du respect des délais et des objectifs,

Capacité d’initiative, autonomie, dynamisme,

Excellentes qualités relationnelles, sens et golt du travail en équipe,

¢ Disponibilité (déplacements éventuels dans les organismes).

Ces postes sont ouverts, de préférence, aux agents de la fonction publique par voie de mutation, de

détachement ou inscrits sur liste d’aptitude.

Si vous répondez a ce profil, nous vous remercions d’adresser votre candidature en précisant le
numéro de référence du poste, uniquement par voie postale, a l'unité personnel et ressources
humaines, Conseil régional d’lle de France, 35 boulevard des invalides 75007 PARIS.



