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L’Unité Finances Audit et Contrôle de gestion recherche pour le service 
contrôle de gestion et système d’information

Un contrôleur de gestion (H/F)
CADRE A

Sous la responsabilité du chef de service, vous êtes chargé de participer à l’animation et au développement du 
système de contrôle de gestion permettant le suivi et l’évaluation de l’atteinte des objectifs de la collectivité, 
l’analyse et l’amélioration de la performance, ainsi que le renforcement de la culture de gestion au sein de la 
Région et des organismes associés à l’action régionale.

Vos missions :
 Concevoir, mettre en place et analyser les tableaux de bord et outils de gestion permettant le suivi et l’évaluation 

des résultats et de la performance des secteurs dont vous avez la charge,
 Réaliser des études conjoncturelles d’aide à la décision et d’analyse des coûts sur des aspects transversaux ou 

ciblés,
 Identifier et analyser les systèmes d’information nécessaires au contrôle de gestion. Veiller et contribuer à leur 

adaptation et à leur développement,
 Assurer le contrôle administratif et financier des satellites de la Région (SEM, GIP, associations, établissements 

publics…), en collaboration avec les unités de la collectivité (suivi de la mise à jour du dossier permanent, 
examen des dossiers préparatoires aux conseils d’administration, analyse des états financiers, de l’exploitation, 
de la trésorerie…),

 Contribuer à l’appropriation de la démarche induite par le contrôle de gestion et permettre la diffusion d’une 
culture de gestion commune au sein de la collectivité (participation à l’animation du réseau des contrôleurs de 
gestion, information/assistance/conseil aux unités…),

 Assurer une veille dans le domaine du contrôle de gestion (évolutions, bonnes pratiques) et relayer les idées
transposables au sein du Conseil régional.

Vous travaillez fréquemment avec les contrôleurs de gestion, administrateurs et assistants fonctionnels. Par 
ailleurs, vous avez des contacts réguliers avec les autres directions, les personnes en charge de la mise en place 
du contrôle de gestion, du suivi des dispositifs, des satellites et organismes satellites du Conseil régional. 

Votre profil :
 Expérience professionnelle d’au moins 3 à 5 ans en qualité d’auditeur et/ou contrôleur de gestion au sein d’un 

cabinet, d’un groupe de taille significative ou d’une institution, 
 Formation supérieure Bac +4 ou Bac+5 en gestion (Ecole de commerce, DESS/Master 2 contrôle de gestion, 

DESCF),
 Connaissance approfondie de la gestion privée,
 Connaissance des méthodes, outils d’analyse et procédures du contrôle de gestion,
 Conduite de projet,
 Connaissance de l’environnement administratif, juridique et financier d’une collectivité,
 Maîtrise des outils informatiques,
 Connaissance d’un ou plusieurs secteurs des politiques régionales,
 Connaissance du secteur non marchand (associations, SEM, établissements publics),
 Esprit d’analyse, de synthèse et de conception,
 Grande rigueur et méthode,
 Qualités relationnelles et sens du contact,
 Sens de la pédagogie,
 Autonomie, initiative, réactivité,
 Disponibilité (déplacements, contraintes horaires).

Ces postes sont ouverts, de préférence, aux agents de la fonction publique par voie de mutation, de détachement ou inscrits sur liste 
d’aptitude.

Si vous répondez à ce profil, nous vous remercions d’adresser votre candidature en précisant le numéro de référence du poste, à l’unité 
personnel et ressources humaines, Conseil régional d’Ile de France, 35 boulevard des invalides 75007 PARIS ou par courriel 
uprh.emploi@iledefrance.fr.
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