


FAVORISER L'INSERTION PROFESSIONNELLE DURABLE DES FRANCILIENS

Pour faire de la sécurisation des parcours professionnels une
réalité pour les Franciliennes et des Franciliens, la Région Ile-
de-France a choisi d’agir en leur donnant les moyens d’améliorer
leur niveau de qualification.

la formation professionnelle continue.

PRIORITE A L'EMPLOI :
ACCES, MAINTIEN, RETOUR

Chaque année, la Région lle-de-France ouvre
les portes de plus de 1000 sessions de for-
mation différentes aux Franciliens, jeunes
ou adultes, principalement demandeurs d’em-
ploi. Des formations, réparties sur toute I'fle-
de-France, en prise avec la réalité des profils
recherchés par les entreprises. Pour que le
manque de moyens ne soit pas un obstacle

a leurs projets de formation, la région prend
aussi en charge la rémunération des stagiaires
n'ayant pas d’autres sources de revenus.

Elle met une de ses compétences phares au service de cet objectif :

s DES POLITIQUES REGIONALES DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE FORMATION INITIALE
DEVELOPPEES EN COHERENCE ET EN COMPLEMENTARITE

Assurer la complémentarités de voies et modes de formation est un des axes forts du Schéma régional de
la formation tout au long de la vie 2007-2013.
Pour une meilleure cohérence de 'ensemble de ses dispositifs d’insertion et de qualification, ’action de la

Région en matiere de formation professionnelle continue est coordonnée avec ses interventions dans le

domaine de la formation initiale.




